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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

DAs GLOBAL EXCHANGE PROGRAM

Seit ihrer Griindung 1948 verfolgt AIESEC ein klares Ziel: Die Ausbildung von
verantwortungsbewussten, unternehmerisch und global denkenden jungen
Fiihrungspersénlichkeiten, die heute und in der Zukunft einen Beitrag zur
positiven Gestaltung der Gesellschaft leisten. Fiir dieses Ziel setzen sich (iber
50.000 Studenten in 110 Léndern ehrenamtlich ein.

Kernaktivitdt von AIESEC ist seit jeher der internationale Praktikanten-
austausch. Uber das Global Exchange Program vermittelt AIESEC jedes Jahr
iiber 13.000 Fachpraktika in Unternehmen und Organisationen. So fiihrt
AIESEC unterschiedliche Kulturen zusammen und gibt unseren Partnern Zugriff
auf einen weltweiten Pool junger Talente.

DETAILS STARKSTE PARTNERLANDER

Ilhr Mehrwert

Der Mehrwert, den ein AIESEC Praktikant fiir Ihr Unternehmen stiften kann, ist
natiirlich duflerst individuell. Ein AIESEC Praktikant kann lhnen z.B. folgende
Vorteile bieten:

v' Marktverstindnis — Ein internationaler Praktikant erméglicht es Ihnen, ein
besseres Verstandnis von Markt und Kultur anderer Lander zu gewinnen. So
setzen viele unserer Partner gerade asiatische, sidamerikanische oder
osteuropdische Praktikanten in lhren Unternehmen im Bereich Marketing
und Martkforschung ein.

MEISTVERTRETENE STUDIENHINTERGRUNDE

v" Flexible HR-Lésungen — Viele unserer Partner schitzen die unkomplizierte
Moglichkeit, fiir einen begrenzten Zeitraum das Wissen und die Fahigkeiten
internationaler Praktikanten nutzen zu kénnen. Insbesondere im Bereich
Projektmanagement und IT kénnen wir auf einen groRen Pool an Studenten
zurickgreifen.

v' Zugang zu Talenten — AIESEC Praktikanten zeichnen sich i.d.R. durch hohe
Eigeninitiative, Ambition und , Out-of-the-Box“-Denken aus. Gerade
Praktikanten mit starkem AIESEC Hintergrund sind bei unseren Partnern
geschétzte Talente SPEZIELLE PROGRAMME

Connect East & West
Ihr Engagement

v Bereitstellen einer oder mehrerer Praktikantenstellen
Dauer des Praktikums zwischen 6 Wochen und 12 Monaten
Angemessene Praktikantenvergiitung

Anspruchsvolle Job Description

AN

Ubernahme eines Kostenbeitrages fiir die Vermittlung des Praktikanten

. Atlantic
Unser Service

v' Ausfiillen eines Anforderungsprofils

v' Vorauswahl geeigneter Kandidaten — die endgiiltige Entscheidung liegt
natiirlich bei lhnen Green Energy & Engineering

v' Unterstiitzung des Praktikanten bei Visumsantrag, Beantragung
Arbeitserlaubnis und Aufenthalttitel werden von AIESEC Glbernommen

v' Fortlaufende Betreuung des Praktikanten durch AIESEC
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