
 
 

  

 

DAS GLOBAL EXCHANGE PROGRAM 

Seit ihrer Gründung 1948 verfolgt AIESEC ein klares Ziel: Die Ausbildung von 
verantwortungsbewussten, unternehmerisch und global denkenden jungen 
Führungspersönlichkeiten, die heute und in der Zukunft einen Beitrag zur 
positiven Gestaltung der Gesellschaft leisten. Für dieses Ziel setzen sich über 
50.000 Studenten in 110 Ländern ehrenamtlich ein. 

 
Kernaktivität von AIESEC ist seit jeher der internationale Praktikanten-
austausch. Über das Global Exchange Program vermittelt AIESEC jedes Jahr 
über 13.000 Fachpraktika in Unternehmen und Organisationen. So führt 
AIESEC unterschiedliche Kulturen zusammen und gibt unseren Partnern Zugriff 
auf einen weltweiten Pool junger Talente.   

 

 

 

DETAILS 
 

Ihr Mehrwert 

Der Mehrwert, den ein AIESEC Praktikant für Ihr Unternehmen stiften kann, ist 
natürlich äußerst individuell. Ein AIESEC Praktikant kann Ihnen z.B. folgende 
Vorteile bieten:  

 Marktverständnis – Ein internationaler Praktikant ermöglicht es Ihnen, ein 
besseres Verständnis von Markt und Kultur anderer Länder zu gewinnen. So 
setzen viele unserer Partner gerade asiatische, südamerikanische oder 
osteuropäische Praktikanten in Ihren Unternehmen im Bereich Marketing 
und Martkforschung ein. 

 Flexible HR-Lösungen – Viele unserer Partner schätzen die unkomplizierte 
Möglichkeit, für einen begrenzten Zeitraum das Wissen und die Fähigkeiten 
internationaler Praktikanten nutzen zu können. Insbesondere im Bereich 
Projektmanagement und IT können wir auf einen großen Pool an Studenten 
zurückgreifen. 

 Zugang zu Talenten – AIESEC Praktikanten zeichnen sich i.d.R. durch hohe 
Eigeninitiative, Ambition und „Out-of-the-Box“-Denken aus. Gerade 
Praktikanten mit starkem AIESEC Hintergrund sind bei unseren Partnern 
geschätzte Talente  

 

Ihr Engagement 

 Bereitstellen einer oder mehrerer Praktikantenstellen 

 Dauer des Praktikums zwischen 6 Wochen und 12 Monaten  

 Angemessene Praktikantenvergütung 

 Anspruchsvolle Job Description 

 Übernahme eines Kostenbeitrages für die Vermittlung des Praktikanten 
 

Unser Service 

 Ausfüllen eines Anforderungsprofils 

 Vorauswahl geeigneter Kandidaten – die endgültige Entscheidung liegt 
natürlich bei Ihnen 

 Unterstützung des Praktikanten bei Visumsantrag, Beantragung 
Arbeitserlaubnis und Aufenthalttitel werden von AIESEC übernommen 

 Fortlaufende Betreuung des Praktikanten durch AIESEC 

 

 

 

STÄRKSTE PARTNERLÄNDER  

1. Polen 
2. Rumänien 
3. Tschechische Republik 
4. Brasilien 
5. Russland 
6. Ukraine 
7. China 
8. Türkei 
9. USA 

 

MEISTVERTRETENE STUDIENHINTERGRÜNDE 

Projektmanagement 
Volkswirtschaftslehre 
Marketing 
Statistik 
Informatik 
Eventmanagement 
Werbung & PR 
Finanzen 
 

SPEZIELLE PROGRAMME 

Connect East & West 

Osteuropa und an die EU angrenzende Länder -
Deutschkenntnisse i.d.R. vorhanden 

BRIC 

Brasilien, Russland, Indien und China - i.d.R. keine 
Deutschkenntnisse vorhanden - hohe Flexibilität 
bei Studienhintergrund und Zeitraum 

Atlantic 

USA und Kanada - i.d.R. keine Deutschkenntnisse 
vorhanden - Spezifische Startdaten für Praktika 
erforderlich (Januar/Februar & Juni) 

Green Energy & Engineering 

 i.d.R. keine Deutschkenntnisse vorhanden - 
Spezifische Startdaten für Praktika erforderlich 
(Februar/März & Juni/Juli) 

Kontaktperson: 
Daniel Mast - Bundesvorstand External Relations – Deutsches Komitee der AIESEC e.V. 

Kasernenstraße 26 - 53111 Bonn 
Daniel.Mast@aiesec.de - Tel.: 0228 / 289 80 - 0 - Fax: 0228 / 289 80 - 10 


