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AIESEC jest miedzynarodowg platformg dla miodych ludzi, ktéra umozliwia im
odkrywanie i rozwdj swojego potencjatu, wplywajgc przy tym pozytywnie
na spoteczenstwo. Czynimy to oferujgc studentom mozliwo$¢ zostania liderem, zdobycia
miedzynarodowego doswiadczenia, zyskania grona przyjacidt na calym Swiecie
i przekonania sie, co chce robi¢ w przysztosci. AIESEC to najwieksza na Swiecie
organizacja skupiajgca ambitnych studentéw kierunkéw ekonomicznych i nie tylko,
zainteresowanych tym tematem. Zrzeszamy ponad 50.000 czionkéw z 107 krajow
Swiata, na szesciu kontynentach. JesteSmy obecni przy ponad 1600 osrodkach
akademickich i uczelniach wyzszych na catym swiecie. Od powstania w 1948 roku
w Sztokholmie gtdbwnym celem organizacji jest rozwijanie wsréd miodych ludzi
przedsiebiorczosci, wrazliwosci kulturowej, odpowiedzialnosci spotecznej i checi do
ciggtego zdobywania wiedzy oraz poszerzania swoich horyzontéw. Nasze dziatania
skupiajg sie na rozwijaniu wtasnie tych czterech cech. Wierzymy, ze dzieki naszej
dziatalnosci spoteczenstwo zyska ludzi, ktérzy bedg mie¢ pozytywny wptyw na swoje
otoczenie. Dzieki wspdlnej pracy, czesto w miedzynarodowym towarzystwie, AIESEC
rozwija swiadome podejscie do zycia, pracy i tego, co chcemy osiggng¢. Gtowna
strategig osiggniecia takiego celu jest Miedzynarodowy Program Praktyk dla studentow
i konfrontacja z waznymi dla spoteczehnstwa tematami oraz aktywnym zaangazowaniem
w Organizacji.

Jako grupa mtodych, zaangazowanych ludzi zdobywamy doswiadczenie, uczymy
sie odpowiedzialnosci oraz rozwijamy w sobie umiejetnosci przywddcze. Wrazliwa
kulturowo organizacja powoduje, iz dziatajgca w niej miodziez nie jest obojetna na
krzywde innych. Poprzez uczestnictwo w aktywnosciach pro spotecznych wzmacniajg
w sobie poczucie sprawiedliwosci oraz znaczenie pojecia etyki.

AIESEC w Polsce powstat w 1971 roku. Od prawie 40 lat jest wspierany przez
znaczng ilos¢ firm oraz organizacji pozarzgdowych. Obecnie jest reprezentowany przez
19 Komitetéw Lokalnych oraz 1 Grupe Inicjatywng w Rzeszowie, w 17 miastach na
ponad 45 uczelniach wyzszych, na czele ktérych stoi Komitet Narodowy — zarzad
AIESEC Polska z siedzibg w Markach pod Warszawg. Jego =zadaniem jest
koordynowanie oraz wspieranie dziatalnosci oddziatéw lokalnych. Aktywnie w AIESEC
Polska dziata okoto 800 cztonkdw, ktorzy pochodzg ze wszystkich mozliwych uczelni
zarowno akademii ekonomicznych, uniwersytetow, politechnik jak i akademii
medycznych. Studenci mogg zaangazowaé sie pracujgc przy organizacji konferenciji,

réznego rodzaju projektow jak i przy Miedzynarodowym Programie Praktyk. Juz od
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pierwszych dni nowi czionkowie majg szanse na aktywne dziatanie. Poczynajgc od
odpowiedzialnosci takich jak opieka nad studentem z zagranicy, poprzez tworzenie ofert,
baz danych czy spotkania w firmach, koordynacje projektow a konczac na stazu w firmie
za granicg, mamy okazje zdoby¢ doswiadczenie porownywalne do pracy w duzej,
miedzynarodowej i profesjonalnej firmie. Stowarzyszenie AIESEC Polska zostato
utworzone 25 kwietnia 1990r. i jest czeScig swiatowej organizacji AIESEC International.

Stowarzyszenie jest organizacjg niedochodowg prowadzong przez studentdw.
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Stan prawny
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Zgodnie ze Statutem AIESEC Polska:
§ 8. Celem AIESEC Polska jest:

- Ksztatcenie studentow i absolwentéw szkot wyzszych,

- Umacnianie wspotpracy i zrozumienia miedzy krajami,

- Poszerzanie wiedzy i $wiadomo$ci w zakresie problemow spoteczno-ekonomicznych,
- Umozliwianie studentom zdobywania doswiadczen praktycznych,

- Stwarzanie mozliwos$ci dla doskonalenia przysztej kadry kierowniczej,

- Rozwoj wspotpracy miedzy srodowiskiem akademickim a instytucjami i organizacjami

Krajowymi i zagranicznymi.
§ 9. Gtéwnymi formami realizacji celéw AIESEC Polska s3:

- Miedzynarodowy Program Praktyk,
- Krajowe i miedzynarodowe projekty o charakterze edukacyjnym,
- Spotkania statutowe,
- Projekty wiasne,
- Sondaze opinii,
- Przyznawanie kieszonkowego osobom uczestniczgcym w Miedzynarodowym
Programie Praktyk oraz zagranicznym cztonkom Komitetu
Narodowego,
- Przyznawanie dotacji celowych jednostkom samorzgdowym biorgcym udziat

w Miedzynarodowy Program Praktyk.

Stowarzyszenie jest zwolnione od podatku dochodowego od osdb prawnych
w Polsce na podstawie art.17 ust.1 pkt. 4 Ustawy o podatku dochodowym od oséb

prawnych z dnia 15 lutego 1992 roku.

AIESEC Polska (Stowarzyszenie) dn. 30.06.2004r. uzyskat status Organizacji
Pozytku Publicznego.

Przedmiotem dziatalnosci statutowej w ramach odpftatnej dziatalnosci organizaciji

sa:
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1) Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk ekonomicznych,
2) Badanie rynku i opinii publicznej,

3) Rekrutacja pracownikdw i pozyskiwanie pracownikow,

4) Pozostate formy ksztatcenia, gdzie indziej niesklasyfikowane,

5) Pozostata opieka wychowawcza i spoteczna bez zakwaterowania,
6
7

8) Dziatalnos¢ wydawnicza pozostata,

)
)
) Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana,
) Dziatalnos¢ organizaciji profesjonalnych,

)

9) Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow i wystaw.

Przedmiotem naszej nieodptatnej dziatalnosci statutowej organizacji pozytku

publicznego jest:

1) Dziatalno$¢ zwigzana z organizacijg targéw i wystaw,

2) Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk ekonomicznych,
3) Badanie rynku i opinii publicznej,

4) Rekrutacja pracownikéw i pozyskiwanie personelu,

5) Pozostate formy ksztatcenia, gdzie indziej niesklasyfikowane,

6) Pozostata opieka wychowawcza i spoteczna bez zakwaterowania,

)
)
7) Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana,
8) Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych,

)

9) Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza.

W roku obrotowym, ktéry zakohczyt sie 31 maja 2009r. AIESEC Polska nie

prowadzit odptatnej dziatalnosci organizacji pozytku publicznego
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Projekty narodowe
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Badanie "Pracodawca Roku"®

Jest przeprowadzane przez AIESEC Polska od 18 lat. Jego celem jest nie tylko
wytonienie 50 najbardziej atrakcyjnych wedtug studentow pracodawcow, lecz takze
dostarczenie firmom informacji na temat rynku i ich potencjalnych pracownikéw. Dane,
ktére powstajg na podstawie badania pozwalajg zbudowaé kompleksowg strategie
kreowania wizerunku firmy wsréd jej potencjalnych pracownikéw. Badanie "Pracodawca
Roku"® jest obecnie najwiekszym badaniem ankietowym organizowanym przez AIESEC
Polska.

Swoim zasiegiem corocznie obejmuje okoto 5000 studentéw z catej Polski.
W tym roku badanie byto przeprowadzone na 40 uczelniach wyzszych w catej Polsce.
Z roku na rok w badaniu bierze udziat coraz wieksza ilos¢ uczelni niepanstwowych. Nad
prawidtowoscig badania "Pracodawca Roku"® od samego poczgtku czuwa Honorowa
Rada Ekspertéw pod przewodnictwem pani prof. dr hab. Janiny Jozwiak, co sprawia, ze
badanie to jest najbardziej wiarygodnym zrédtem informacji dotyczgcym preferencji
studentow wzgledem przysztych pracodawcow. Najwazniejszg czesScig badania
"Pracodawca Roku"® jest ranking 50 najbardziej pozgdanych Pracodawcow w Polsce.

W pierwszej dziesigtce od wielu lat pojawiajg sie zaréwno firmy polskie, jak

i globalne koncerny istniejgce obecnie na rynku pracy.
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Dni Kariery®

Jedno z najwiekszych przedsiewzie¢ na rynku pracy i wsrdéd spotecznosci
akademickiej. Projekt ten jest skierowany do przedsiebiorstw i studentéw.

Sktada sie z dwdch czesci:

- Targow pracy, praktyk i stazy
- Akademii Umiejetnosci

- Targi pracy, praktyk i stazy

Projekt organizowany jest cyklicznie na wiosne w najwiekszych osrodkach
akademickich w kraju (Gdansk, Warszawa, Wroctaw, toédz, Torun, Poznan, Lublin,
Katowice, Krakéw) oraz na jesien w Warszawie. Targi doskonale tgczg potrzeby
najlepszych firm dziatajgcych na polskim rynku oraz studentéw i absolwentéw. Dni
Kariery® stwarzajg niepowtarzalng szanse dla firmy, by zainteresowaé swojg ofertg
najlepiej wyksztatconych studentéw i absolwentow. Dodatkowym atutem jest mozliwos¢
bezposredniego kontaktu z potencjalnym pracownikiem. Ponadto studenci majg

mozliwo$¢ poréwnania ofert wielu pracodawcow i wybrania tej najodpowiedniejsze;.

Dni Kariery® to projekt odznaczajgcy sie markg i tradycjg, czego dowodem jest
uczestnictwo ponad 150 firm z catego kraju oraz 50.000 studentéw, ktérzy aktywnie brali

udziat w targach, warsztatach, szkoleniach oraz prezentacjach.
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Akademia Umiejetnosci

Jest to szereg warsztatow i szkolen prowadzonych przez firmy biorgce udziat
w targach, firmy szkoleniowe i organizacje. Dotyczg one tematow zwigzanych
z efektywnym poszukiwaniem pracy, rozwojem osobistym, jak rowniez rozwigzywaniem
ciekawych probleméw biznesowych. Wyktady i szkolenia, pozwalajg firmom dzieli¢ sie
z uczestnikami swojg bogatg wiedzg i doswiadczeniami, ktére poszerzajg wiedze
zdobywang podczas studiow.

Akademia Umiejetnosci dzieki swojemu edukacyjnemu charakterowi pozwala
studentom nie tylko zapoznaé¢ sie z konkretng ofertg potencjalnego pracodawcy, ale

takze zdobyc¢ wiedze, ktéra pomoze im odnalez¢ sie na dzisiejszym rynku pracy.

10
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Enter Your Future

Enter Your Future jest projektem edukacyjnym skierowany bezposrednio do
uczniow szkét ponad gimnazjalnych. Poprzez realizacje projektu Enter Your Future®
chcemy udostepni¢ mtodym ludziom dostep do mozliwosci rozwoju przedsiebiorczosci
oraz wrazliwosci kulturowej poprzez innowacyjne interaktywne warsztaty ze studentami
z ponad 14 krajow $wiata.

Bezposrednimi beneficjentami projektu jest mtodziez szkét ponad gimnazjalnych
na obszarze catej Polski. Projekt realizowany byt przez 14 oddziatéw lokalnych AIESEC,
co obejmuje swoim zasiegiem 11 wojewddztw, co daje tgczng sume okoto 350 szkot
ponad gimnazjalnych, w ktoérych byly prowadzone warsztaty przez zagranicznych
wolontariuszy. Szkoty zostaty wybrane na podstawie wczesniejszych kontaktéw oraz
szkdt, ktére same zgtosity sie do udziatu w projekcie. Posrednimi beneficjentami byto 131
zagranicznych wolontariuszy, ktorzy zostali przeszkoleni z zakresu prowadzenia
warsztatéw oraz wiedzy nt przedsiebiorczosci. Ponadto do realizacji projektu przyczynito
sie ok. 90 studentéw polskich uczelni, cztonkéw organizacji AIESEC (z Biategostoku,
Czestochowy, Katowic, todzi, Lublina, Nowego Sgcza, Poznania, Radomia, Torunia,
Warszawy, Wroctawia, Rzeszowa, Szczecina), ktérzy organizowali projekt od strony

logistycznej oraz merytorycznej.

11
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Konferencje

Kazdego roku organizujemy okoto 13 konferencji dla cztonkéw naszej organizacii.
Posiadamy  rozwiniety cykl edukacyjny, ktory zawiera liste  treningdw
i konferencji o roznej tematyce. Cele konferencji to jednak nie tylko wiedza niezbedna do
dziatalnosci w organizacji, ale rowniez wypracowywanie kierunkéw rozwoju dla catego
AIESEC Polska. Nasi partnerzy ogélnopolscy wspierajg nasze konferencje pod katem
wiedzy dostarczanej na seminariach. Czes¢ naszych konferencji jest réwniez otwarta dla
delegatéw zagranicznych z réznych krajow, gdzie nasza organizacja prowadzi swojg

dziatalnosé.

12
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Dzialalnos¢ statutowa
w poszczegolnych
Komitetach Lokalnych
poza projektami narodowymi
w okresie:
01.06.2009-31.05.2010

13



Komitet Lokalny

Biatystok

14



’
3 [
Y

¥ (‘.' (]

The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: AIESEC YOUNG Il
Opis:
Projekt zaktadat przeprowadzenie darmowych kurséw jezykowych dla mitodziezy

w wieku 18-25 lat, czyli maturzystow oraz studentow. Kazdy z uczestnikéw projektu miat

mozliwos$¢ wziecia udziatu w zajeciach z jezykow:

* angielskiego (poziom $redniozaawansowany i zaawansowany),

* greckiego (poziom podstawowy),

* rosyjskiego (poziom podstawowy i sredniozaawansowany),

* hiszpanskiego (poziom podstawowy i Sredniozaawansowany),

* chinskiego (poziom podstawowy).
Kursy trwaty trzy miesigce, 3 razy w tygodniu po 1,5 godziny, w sumie 90 godz.
W trakcie trwania projektu odbywatly sie réwniez zajecia w szkotach ponad

gimnazjalnych o tematyce tolerancji oraz zrozumienia miedzykulturowego.

. Cele projektu:

» Uswiadomienie mtodych ludzi o przydatnosci jezykéw obcych w codziennym zyciu,

» Mozliwos¢ utatwienia startu w przysztosci oraz umozliwienie kontaktu z ludzmi z catego
Swiata,

« Zaznajomienie ludzi mtodych z nowymi i egzotycznymi jezykami (chifski i grecki),

* Realizacja 3 praktyk (lektorzy/praktykanci z Grecji, Chin oraz Portoryko),

* Przeprowadzenie serii szkolen o tematyce zrozumienie kulturowe/tolerancja wsrod

miodych i aktywnych uczniow szkot ponad gimnazjalnych.
. Czas realizacji: 09.03.2010 - 28.05.2010

Rezultaty:

W kursach wzieli udziat uczniowie i studenci biatostockich szkot (18-25 lat).
Z ponad 600 zgtoszen wybrano aplikacje okoto 320 osdb. Zrealizowano cel zwigzany
z praktykami zagranicznymi, a mianowicie goszczono w Biatymstoku praktykantow
z Chin, Grecji oraz Portoryko. Nawigzano wspofprace ze studentami (lektorami)

z biatostockich uczelni.

Koordynator Projektu: Ewa Piotrowska

15
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Nazwa projektu: MIND PROGRAMMING

Opis projektu:

Projekt zaktadat cykl szkolen dla maturzystow z zakresu metod szybkiego uczenia
sie, autoprezentacji, komunikacji z elementami asertywnosci oraz planowania $ciezki
kariery. Projekt odbywat sie w kolejno 4 miastach: Kielcach, Biatymstoku, Wroctawiu

i Lublinie podczas ferii zimowych w tych regionach.

Cele projektu:
Celem projektu bylo pokazanie i uswiadomienie ucznidw podlaskich szkot

o mozliwosciach efektywnego wpltywania na swoj rozwoj oraz na wtasng sciezke kariery.
Czas realizacji: 25.01. — 07.02.2010

Rezultat:

W zajeciach uczestniczylo w sumie 90 ucznibw z podlaskich szkét ponad
gimnazjalnych. W ciggu 2 tygodni intensywnych szkolen w realizacji projektu wzieto
udziat 8 praktykantow z takich krajow jak: Brazylia, Indonezja, Rosja, Chiny czy Australia.
Dzieki uczestnictwu w warsztatach mtodzi ludzie stali sie bardziej Swiadomi otaczajgcego
ich Swiata oraz mozliwosci jakie na nich czekajg w dorostym zyciu oraz jak je szukac

i wykorzystywac.

Koordynator Projektu: Pawet Gruszewski

16
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Nazwa projektu: AIESEC for Students

Opis projektu:

Projekt edukacyjny skierowany do studentéw, umozliwiajgcy im wziecie udziatu
w organizowanych przez AIESEC oraz partnerow merytorycznych szkoleniach z zakresu
marketingu, zarzadzania, przedsiebiorczosci oraz Business English (angielski
biznesowy). Finatem przeprowadzonych szkolen sg staze w kilkunastu czestochowskich
firmach i instytucjach.

Umozliwienie studentom zdobycie teoretycznej i praktycznej wiedzy, przydatnej
w poszukiwaniu i znalezieniu pracy, a takze danie mozliwosci zdobycia doswiadczenia
zawodowego na stazach odbywajgcych sie w lokalnie dziatajgcych firmach

i instytucjach.

Cele projektu:
- przeprowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci miekkich,
- dostarczenie dogtebnej wiedzy na temat rynku pracy,

- pozyskanie stazy w firmach i instytucjach dla uczestnikow projektu.
Czas realizacji: pazdziernik 2009 — kwiecien 2010

Rezultaty:

W ciggu 7 tygodni 40 uczestnikédw szkolen zdobylo wiedze teoretyczng
i praktyczng przydatng w planowaniu i realizacji wlasnych $ciezek rozwoju zawodowego.
Studenci otrzymali takze mozliwos¢ odbycia stazy w proponowanych firmach

i instytucjach.

Koordynator Projektu: Dorota Zymek

18
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Nazwa projektu: Konferencja Jesienna AIESEC Polska 2009

1. Opis projektu:

Narodowa konferencja dla cztonkéw stowarzyszenia AIESEC Polska,
dostarczajgca wiedzy na temat zarzadzania projektami, przedstawiajgca temat
przedsiebiorczosci oraz weryfikujgca plany Rad Wykonawczych poszczegdélnych
Komitetéw Lokalnych.

Konferencja 4-dniowa zorganizowana w celu podsumowania ostatnich trzech
miesiecy pracy Rad Wykonawczych, wyznaczenie kierunku rozwoju Komitetow
Lokalnych na kolejne 6 miesiecy, oraz dostarczenia niezbednej wiedzy koordynatorom
projektéw. Poruszata takze temat przedsiebiorczosci w zwigzku z projektem Enter Your

Future.

2. Cele projektu:
- dostarczenie koordynatorom projektow wiedzy na temat prowadzenia wlasnego zespotu
oraz umiejetnoéci praktycznych zwigzanych z zarzgdzaniem projektem,
- weryfikacja planow Rad Wykonawczych Komitetow Lokalnych oraz poszerzenie
swiadomosci globalnych i lokalnych trendéw,

- przygotowanie praktykantéw do warsztatow w ramach projektu Enter Your Future®.
3. Czas realizacji: wrzesieh 2009
4. Rezultaty:
Podczas czterech dni szkolen, na trzech odbywajgcych sie rownolegle sciezkach
tematycznych, ponad 210 delegatow zdobylo niezbedng wiedze i umiejetnosci
pozwalajgce w pozytywny sposob wptywaC na otoczenie, przez rozwoj siebie oraz

poszczegolnych Komitetow Lokalnych.

5. Koordynator: Michat Pegza

19
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Gdansk —

Uniwersytet Gdanski
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Nazwa projektu: GO NGO

Opis projektu:
Razem z organizacjami pozarzadowymi, projekt ma wspiera¢ idee profilaktyki
uzaleznien, tolerancji i miedzykulturowosci. Praktykanci z zagranicy uczestniczyli

w realizacji projektu, przeprowadzajgc warsztaty w 5 organizacjach pozarzgdowych.

Cele projektu/inicjatywy:

Celem projektu jest integracja miodych ludzi reprezentujgcych bardzo odlegte
kregi doswiadczen i wartosci kulturowych, we wspdlnych dziataniach na rzecz:
profilaktyki uzaleznien, szerzenie tolerancji i miedzykulturowosci, aktywizacja mtodych
ludzi z trudnych srodowisk i dysfunkcyjnych rodzin, promocja wolontariatu, wymiana
doswiadczen miodych wolontariuszy, pochodzacych z réznych czesci Swiata
realizujgcych podobne misje, wypracowanie skutecznego modelu promocji dziatah
opartych na wolontariacie, na rzecz dzieci ze Srodowisk zagrozonych, zapoznanie
praktykantdéw z kulturg naszego kraju, stworzenie dogodnych warunkéw do pracy

i rozwoju w naszym regionie dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.
Czas realizacji: pazdziernik — maj 2010

Rezultaty:

W realizacji projektu wzieto udziat 5 praktykantéw z nastepujgcych krajow: Rosja,
Ukraina, Brazylia oraz 2 osoby z Chin. W projekcie uczestniczyty 4 organizacje
pozarzgdowe: Instytut Sztuki Wyspa, Gama, Sopocki dom oraz Zorza. Praktykanci mieli
zapewnione mieszkanie oraz wyzywienie w gdanskiej restauracji 4 Strony Swiata.
Projekt otwierata uroczysta Gala w Urzedzie Miasta Sopot, na ktorg zostaty zaproszone
organizacje pozarzadowe. Dodatkowo zostaty zorganizowane 3 wydarzenia zwigzane
z projektem. Dochdéd z tych wydarzen zostat przekazany na zakwaterowanie dla
praktykantow.

Koordynator Projektu: Monika Szatek
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Nazwa projektu: GIFT — Give Inspiration Find Trust

Opis projektu:

Szerzenie wizji odpowiedzialnego biznesu, wsréd miodych oséb, ktore
w przysziosci bedg sami prowadzi¢ swoje wlasne przedsiebiorstwa. Kolejnym aspektem
bylo pokazanie jak wazne sg aspekty ekologiczne w naszym zyciu i jak dbac

o Srodowisko naturalne.

Cele projektu:

Projekt realizowany wokét zagadnienia spotecznej odpowiedzialnosci biznesu -
CSR. W trakcie jego trwania odbyt sie cykl warsztatdw majgcych poszerzy¢ wiedze
Z tego tematu wsrdd tréjmiejskich licealistow. Dodatkowo zostat zorganizowany konkurs
dla os6b biorgcych udziat w warsztatach.

Dodatkowo projekt miat na celu szerzenie wiedzy o spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, pokazanie mozliwych zastosowan spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
uwrazliwienie na ochrone srodowiska, spoteczenstwo i rynek pracy, pokazanie korzysci

i warto$ci jakie wynikajg ze spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu.
Czas realizacji: pazdziernik — marzec 2010

Rezultaty:

Zorganizowany zostat cykl czterech warsztatbw prowadzonych przez
ambasadorow Forum Odpowiedzialnego Biznesu oraz czionkéw Kota Naukowego
STRATEG, dziatajgcego na Uniwersytecie Gdanskim. Zorganizowano konkurs
o tematyce CSR.

Koordynator Projektu: Magda Iwanowska
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Nazwa projektu: World Of Knowledge - WOK

1. Opis projektu:

Potozenie nacisku na problemy globalne oraz doswiadczenie wielokulturowosci
dzieki przyjazdowi praktykantéw z odlegtych stron. Szdsta juz edycja tego projektu byta
skierowana do ucznidow licebw ogolnoksztatcgcych, znajdujgcych sie na terenie
Tréjmiasta. W ramach projektu organizowane byty warsztaty oraz dyskusje prowadzone
przez zagranicznych praktykantéw w tréjmiejskich liceach. Zaszczepienie w mitodych
ludziach idei tolerancji, przekonanie ich o istocie nauki jezykéw obcych i poznawania

réznorodnych kultur.

2. Cele projektu/inicjatywy:
Szerzenie idei tolerancji, uswiadomienie istoty nauki jezykéw obcych
i poznawania réznych kultur, w tym wymiany pogladéw na globalne problemy, aktywne

i kreatywne zagospodarowanie czasu licealistéw.
3. Czas realizacji: pazdziernik — kwiecien 2010

4. Rezultaty:
W realizacji projektu wziety udziat praktykanci z catego Swiata z: Chin (2 osoby),
Japonii, Ukrainy oraz Indonezji. Wolontariusze przez okoto dwa i pét miesigca prowadzili
warsztaty w blisko 25 tréjmiejskich szkotach srednich. Zajecia poswiecone byty tematyce
tolerancji, probleméw globalnych, jak rowniez dotyczyty wiedzy na temat ojczyzn

praktykantow.

5. Koordynatorzy Projektu: Agnieszka Potorska oraz Joanna Maékowiak
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Nazwa projektu: LEGO/ Intoduction to Robotics

Opis projektu:

Przeprowadzenie warsztatow z zakresu programowania oraz robotyki, a przez to
zaszczepienie w miodych ludziach zyitki inzynierskiej oraz checi podjecia studiéw
na kierunkach technicznych. W ramach projektu przez 2 miesigce odbywaly sie
warsztaty z zakresu programowania i robotyki. Skierowane byly do miodziezy
gimnazjalnej, ktéra pozostata w domu na wakacjach, zaréwno sprawnej jak
i niepetnosprawnej ruchowo. Zajecia odbywaty sie przy pomocy klockéw LEGO Mind
Storming i byty prowadzone przez zagranicznych wolontariuszy. Na przykfadzie klockow

miodziez budowata roboty i programowata je, by wykonywaty odpowiednie czynnosci.

Cele projektu/inicjatywy:

Przekazanie uczestnikom projektu wiedzy z zakresu programowania oraz
robotyki, rozwdj wrazliwosci kulturowej poprzez mozliwos¢ poznania i wspodtpracy
zmtodymi ludzmi z roznych czesci sSwiata, rozwoj tolerancji i zrozumienia
miedzykulturowego, pokazanie osobom niepetnosprawnym, ze mogg by¢ dobrymi
programistami i osiggnaé sukces zawodowy, integracja mtodziezy niepetnosprawne;j
ruchowo, rozwdj umiejetnosci jezykowych uczestnikow (zajecia prowadzone w jezyku
angielskim), zwiekszenie zainteresowania mitodziezy przedmiotami S$cistymi oraz
technicznymi kierunkami studiow, kreatywne zagospodarowanie wolnego czasu
miodziezy spedzajgcej wakacje w miescie, rozwiniecie wspotpracy z Akademig Morskag
w Gdyni.

Czas realizacji: czerwiec — sierpien 2010
Rezultaty:

W projekcie uczestniczyta mtodziez z Gdyni. W projekt zostali witgczeni
praktykanci z Brazylii, Indii, Ukrainy oraz z Chin (2 osoby). Dzieki nawigzaniu wspotpracy
z Akademig Morskg dostaliSmy nieodptatnie sale, w ktérej odbywaly sie warsztaty oraz

pokoje w akademikach uczelni dla praktykantéw.

Koordynator Projektu: Pawet Kalata
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Katowice
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Nazwa projektu: Progress |

Opis projektu:

Progress to projekt, ktérego cztonkowie interesujg sie nawigzywaniem kontaktéw
biznesowych z firmami z terenu Gérnego Slgska. Celem projektu byto poszukiwanie firm,
ktére bylyby zainteresowane przyjeciem praktykanta z zagranicy, przedstawienie
korzysci wynikajgcych z zatrudnienia takiego praktykanta, pomoc firmie w stworzeniu
odpowiedniego opisu obowigzkéw oraz znalezieniu kandydatéw, ktérzy spetnialiby

wyznaczone Kkryteria.

Cele projektu:

Celem projektu byta edukacja cztonkéw projektu z zakresu telemarketingu,
prowadzenia rozmow biznesowych, negocjacji itd. Kazda z oséb powinna naby¢ obycie
podczas kontaktow z firmami, co ma duze przetozenia na rozmowy kwalifikacyjne
z ewentualnymi pracodawcami.

Kolejnym celem byto réwniez sprowadzenie do przedsiebiorstw zagranicznych

praktykantéw, co ma wptyw na konkurencyjnos¢ slgskich firm.
Czas trwania: pazdziernik 2009 - styczeh 2010
Rezultaty projektu:
Uczestnicy projektu nabyli umiejetnosci sprzedazowe podczas kilkudziesieciu
spotkan z przedsiebiorcami. Udato sie rowniez sprowadzi¢ do S$lgskich firm kilku

praktykantow.

Koordynator Projektu: Anna Praselek
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Nazwa projektu: Progress Il

. Opis projektu:
Progress |l jest projektem majgcym na celu budowanie oraz utrzymywanie
kontaktow biznesowych pomiedzy Organizacjg AIESEC a firmami regionu Gérnego

Slagska.

. Cele projektu:

Poprzez relacje biznesowe zainicjowane przez studentdéw wdrozony zostaje
Program Praktyk Zagranicznych. Cztonkowie projektu $wiadomie przeprowadzajgc
badanie rynku, majg szanse nie tylko pozna¢ trendy na rynku pracy, ale takze
zweryfikowac¢ obecng sytuacje uczestniczgc w spotkaniach biznesowych. Progress I
pragnie dotrze¢ do szerokiego grona firm z branz handlowych, technicznych,
produkcyjnych, informatycznych, doradczych i innych. Przede wszystkim do tych firm
i organizacji, ktore zainteresowane sg inwestowaniem w rozwoj mtodych ludzi oraz

majg zapotrzebowanie na pracownikow obcojezycznych.
. Czas trwania: luty-czerwiec 2010

. Rezultaty projektu:
Do firm Goérnego Slgska zostato sprowadzonych kilku praktykantow.
Uczestnicy projektu zdobyli wiedze sprzedazowg oraz obycie na rdéznego rodzaju

spotkaniach.

. Koordynator Projektu: Sonia Wrodarczyk
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Nazwa projektu: Responsible Silesia

Opis projektu

Responsible Silesia to projekt, ktdrego cztonkowie interesujg sie tematyka
spotecznie odpowiedzialnego biznesu. Zajmujg sie oni kontaktowaniem firm z Gornego
Slgska zainteresowanych tg tematykg, przedstawiajgc tym przedsiebiorstwom mozliwo$é
udzialu w Miedzynarodowym Programie Praktyk Zagranicznych. W diuzszej
perspektywie projekt miat na celu zrealizowanie warsztatow dla studentéw poswieconych

tematyce CSR.

Cele projektu:

Celem nadrzednym projektu jest propagowanie idei CSR na terenie Slaska
poprzez umozliwienie przedsiebiorcom zatrudnienia praktykanta, ktéry mogtby zajgé sie
np. przygotowaniem i koordynowaniem projektu CSR-owego. Kolejnym celem byta
wspdipraca z przedsiebiorstwami ze Slaska, ktére sg zainteresowane tym, aby w swojg
dziatalnos¢ aktywnie implementowac strategie CSR. Rowniez zwigkszenie swiadomosci
studentéw w tematyce CSR, aby jako przyszli przedsiebiorcy oraz ich interesariusze,

wdrazajgc koncepcje CSR w zycie pozytywnie wptywali na rozwdj naszego region.
Czas trwania: pazdziernik 2009 - grudzien 2010

Rezultaty:

Podjeto wspétprace z szeregiem instytucji zainteresowanych koncepcjg CSR.

Koordynator Projektu: Katarzyna Martyka
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Nazwa projektu: Think Globally

Opis projektu:

Think Globally to projekt, ktérego czionkowie interesujg sie nawigzywaniem
kontaktéw z organizacjami pozytku publicznego z terenu Goérnego Slgska. Celem
projektu byto poszukiwanie organizacji rzadowych i pozarzgdowych, ktére bylyby
zainteresowane przyjeciem wolontariusza z zagranicy, przedstawienie korzysci
wynikajgcych z jego przyjecia, pomoc organizacji w stworzeniu odpowiedniego opisu

obowigzkow oraz znalezieniu kandydatéw, ktérzy spetnialiby wyznaczone kryteria.

Cele projektu:

Celem projektu byto przekonanie organizacji pozarzgdowych do korzysci
zwigzanych z przyjeciem zagranicznego wolontariusza. Kolejnym celem bylo
wyedukowanie czionkéw projektu z zakresu prowadzenia spotkan biznesowych,

negocjacji itd.
Czas trwania: luty - czerwiec 2010
Rezultaty:
Kilka organizacji pozarzagdowych Gérnego Slgska zdecydowato sie na przyjecie

zagranicznego wolontariusza.

Koordynator Projektu: Karina Drozdowska
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Komitet Lokalny

Kielce

30



’
3 [
3

Ve (]

The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci

. Opis projektu:
Celem projektu jest szerzenie postaw przedsiebiorczych wsréd mtodych ludzi

poprzez rozbudzenie mys$lenia inwestycyjnego.

. Cele projektu:

Zorganizowanie czterech szkolenh dla studentéw kieleckich uczelni,

Spotkanie z grg cashflow dla 12 chetnych osob,

Nawigzanie wspotpracy z firmami z wojewddztwa w ramach Miedzynarodowego

Programu Praktyk.

. Czas trwania: wrzesieh-pazdziernik 2009

Rezultaty:
ZrealizowaliSmy wszystkie zaplanowane szkolenia, niestety przyszio mniej
0sOb niz planowaliSmy. NawigzaliSmy wspétprace z jedng firmg w ramach

Miedzynarodowego Programu Praktyk.

Koordynator Projektu: Katarzyna Symonowicz
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Nazwa projektu: Mind Programming

Opis projektu:

Rozwiniecie w licealistach pro aktywnosci, odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj,
poprawienie zdolnosci nauki, poprzez warsztaty edukacyjne. Uwrazliwienie licealistéw na
miedzykulturowos¢ dzieki obecnosci miedzynarodowych treneréw. Projekt realizowany
byt w dwoch turach. Pierwsza w czterech miastach w Polsce w czasie ferii zimowych:
Kielce, Wroctaw, Lublin, Biatystok.

Tematyka warsztatow: pro aktywnos¢, sciezka kariery, metody szybkiej nauki,

komunikacja miedzyludzka.

Cele projektu:

ponad 240 oséb chetnych na warsztaty w czasie ferii zimowych oraz przeprowadzenie
warsztatéw w 50 liceach w wojewodztwie swietokrzyskim dla ponad 2000 maturzystow,
zaangazowanie w projekt studentéw z zagranicy,

wspoétpraca z liceami, mediami, wtadzami lokalnymi.

Czas trwania:
finat | czesci projektu, Kielce -18.01.2010 — 31.01.2010
finat Il czesci projektu, licea w woj. Swietokrzyskim: 1.02.2010- 15.03.2010

Rezultaty:

Druga tura projektu odbyta sie w wojewddztwie Swietokrzyskim w lutym oraz marcu
2010,

stworzenie witryny internetowej: www.mindprogramming.pl,

patronaty: Marszatek i Wojewoda woj. $wietokrzyskiego, Kurator Oswiaty w Kielcach,
zaangazowanie w projekt 6 studentéw z zagranicy, z 5 roznych kontynentow,

ponad 120 licealistow zainteresowanych warsztatami dla chetnych w czasie ferii,

ponad 2000 licealistbw w blisko 30 liceach w woj. swietokrzyskim uczestniczyto

w warsztatach w ramach zaje¢ lekcyjnych.

Koordynator Projektu w Kielcach: Tomasz Brzeszcz
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Nazwa projektu: ENTRE

Opis projektu
W marcu odbyt sie cykl szkolen ENTRE, adresowanych do kieleckich studentow.
Szkolenia prowadzone sg przez przedstawicieli kieleckich firm. Ustalajac tematyke
warsztatow kierowalismy sie opiniami [ oczekiwaniami studentéw
Z poprzednich edycji, oraz zapotrzebowaniem na takie szkolenia.
ENTRE sktada sie z trzech paneli szkoleniowych:
e Zdobgdz prace o jakiej marzysz — jak napisa¢ dobre CV, jak zachowac¢ sie na
rozmowie kwalifikacyjnej.
e Firmato ja — jak zatozy¢ wtasng firme i osiggng¢ sukces.
e Odkryj IT — tworzenie gier komputerowych, najnowsze trendy komputerowe,
marketing komputerowy.

Cele projektu:
Zorganizowanie trzech paneli szkoleniowych dla minimum 100 studentow kieleckich

uczelni wyzszych.

Cza trwania: 1 lutego - 17 lutego 2009 — szkolenia

Rezultaty:
Ponad 200 oséb chetnych na szkolenia,

Ponad 140 oséb uczeszczajgcych na zajecia.

Koordynator Projektu: Milena Zapata

33



’
3 [
Y

¥ (‘.' (]

The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Targi Praca Kariera Rozwdj

. Opis projektu:

Targi Praca Kariera Rozwdj to przedsiewziecie, ktdre przede wszystkim ma na
celu umozliwi¢ studentom i absolwentom ptynne wejscie na rynek pracy. Wsrdd wielu
targowych wystawcow, poszukujgcy pracy mogg przeprowadzi¢ wstepne rozmowy
kwalifikacyjne i poznaé¢ oczekiwania potencjalnych pracodawcow. Przedsiebiorcy majg
mozliwos¢ zbadania rynku pracy jak i statego budowania zewnetrznego wizerunku
dobrego pracodawcy, dzieki cyklicznosci imprezy. Podczas edycji 2010 przewidziano
réwniez obecnosC organizacji pozarzgdowych oraz szkot, gdzie mtodzi ludzie majg
mozliwos¢ poszerza¢ swoje kwalifikacje oraz zwieksza¢ wlasng atrakcyjnos¢ na rynku

pracy. Projekt realizowany wspdlnie z Targami Kielce S.A.

Cele projektu:

zebranie jak najwiekszej iloSci wystawcow z ofertami pracy i rozwoju osobistego
(zatozona liczba: 40),

promocja wydarzenia wsréd studentéw, przynajmniej 1000 odwiedzajgcych,

realizacja szkolen dla studentow odbywajgcych sie podczas Targow.

Czas trwania: listopad 2009 - marzec 2010. Finat projektu 8 marca 2010 roku.

Rezultaty:
Liczba wystawcow: 26,

Liczba odwiedzajgcych studentéw: ~1500.

Koordynator Projektu: Maciej Ziernik
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Nazwa projektu: Wiosenna Konferencja Narodowa

1. Opis projektu:
Na Wiosennej Konferencji Narodowej Prezydenci elekci komitetéw lokalnych sa
przygotowywani do prowadzenia komitetow lokalnych przez nadchodzgcg roczng

kadencje przez Komitet Narodowy oraz miedzynarodowych trenerow.

2. Cele projektu:

e Zapewnienie transportu i logistyki,

e Zapewnienie delegatom noclegu i wyzywienia,

e Stworzenie warunkow do zdobywania wiedzy (przygotowanie sal plenarnych, rzutnikow

multimedialnych, sprzetu i materiatéw biurowych).

3. Czas trwania: Konferencja odbyta sie w dniach 25-28 marca w Ltukowie

W woj. mazowieckim.

4. Rezultaty:

e 80 osO6b z catego kraju i zagranicy, zdobywato i dzielito sie wiedzg przez 3 dni
konferenciji.

e Gosciem na konferencji byt Huston Spencer, Wiceprezydent ds. Strategii Biznesowej

i Marketingu spétki Alcatel Lucent.

5. Koordynator Projektu: Malgorzata Chmielewska
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Komitet Lokalny

Koszalin
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Nazwa projektu: Make a Change

Opis projektu:

Make a Change to projekt skierowany do ucznidw szkét ponad gimnazjalnych
naszego regionu. Pozwala, aby ogromna ilo$¢ mtodych oséb miata mozliwo$¢ zapoznac
sie z delegatami z zagranicy, porozmawia¢ o kulturze, religii, zwyczajach, stylu zycia
oraz innych interesujgcych ich zagadnieniach. Ksztatci miodziez w zakresie tolerancji
kulturowej, wrazliwosci na $wiatowe problemy spoteczne oraz $miatosci
w porozumiewaniu sie w jezyku angielskim. Opiera sie przede wszystkim na pozytywnym
oddziatywaniu bliskiego kontaktu z obcokrajowcami na mtode pokolenie. Dzieki zajeciom
skierowanym podczas ferii zimowych do dzieci w Klubach Osiedlowych, oswaja je
z roznorodnoécig na Swiecie poprzez zabawy integracyjne, nauke prostych stéwek

w innych jezykach, wspélne rysowanie, gry, tance.

Cele projektu:
Celem projektu byto ksztatcenie mitodziezy w zakresie tolerancji kulturowe;,
wrazliwosci na Swiatowe problemy spoteczne oraz $miato$ci w porozumiewaniu sie

w jezyku angielskim a takze nauka poprzez zabawe z dzie¢mi podczas ferii zimowych.
Czas trwania: styczen - marzec 2010

Rezultaty:

Wspodlnie z praktykantami przeprowadzono zajecia w szkotach i spotkania
w klubach osiedlowych opierajgce si¢ na prezentacji ich krajéw (Chiny, Japonia,
Meksyk), rozmowach z odbiorcami projektu na temat stylu zycia w tych krajach,
roznicach i podobienstwach w porownaniu z Polskg i catg Europg. PomogliSmy
mtodziezy nabrac otwartosci w postugiwaniu sie jezykiem angielskim.

Przeprowadzona ankieta pokazata, ze projekt spotkat sie z ogromnym
zainteresowaniem i pozytywnym wrazeniem wsréd odbiorcow. Dzieki projektowi

odwiedzili nas praktykanci z Chin i Japonii.

Koordynator Projektu: Marta Teter
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Nazwa projektu: Local Faci Days

Opis projektu:

Projekt Local Faci Days to szansa nabycia umiejetnosci przeprowadzania
szkolen, autoprezentaciji, efektywnego przekazywania wiedzy oraz panowania nad mowg
ciala podczas wystgpien publicznych. To doskonata szansa dla tych cztonkéw Komitetu
Lokalnego Koszalin oraz pobliskich miast, ktérzy nie mieli okazji uczestniczyc
w ogolnopolskiej konferencji narodowej , Train The Trainers” o podobnej tematyce.

Zatozeniem projektu byto przeszkolenie cztonkdéw naszej organizacji w zakresie

przeprowadzania szkoleh, prezentacji, sesiji.

Cele projektu:

Celem projektu byto przekazanie odbiorcom zdobytej wiedzy i wskazéwek przez
cztonkdéw Komitetu Lokalnego Koszalin, ktérzy uczestniczyli w konferencji narodowej,
z pomocg jednego z najlepszych szkoleniowcoéw w naszej Organizacji (ktory byt trenerem

réwniez na tychze szkoleniach narodowych).

Czas trwania:

Projekt trwat 2 dni, podczas ktorych odbyly sie szkolenia z zakresu
autoprezentacji, rodzajow szkolenn, mowy ciata, koncentracji, autokontroli,
przeprowadzania szkolen. Drugi dzieh poswiecony byt wykorzystaniu zdobytej wiedzy
w praktyce — przygotowanie wlasnego szkolenia i przeprowadzenie go dla reszty

uczestnikow.

Rezultaty:

Dzieki projektowi cztonkowie organizacji nauczyli sie efektywnie przeprowadzac
szkolenia, dostosowywaé rodzaj szkolen/prezentacji do odbiorcow, warunkéw
akustycznych, tematu szkolenia czy pory dnia. Goscilismy w Koszalinie delegatéw ze
Szczecina, Gdanska, todzi, a takze szkoleniowca z Wroctawia. PrzeprowadziliSmy
warsztaty dla 15-osobowej grupy odbiorcow. Spotkalismy sie z bardzo pozytywng opinig

po zakonczeniu projektu.

Koordynator Projektu: Jerzy Swinka
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Otwarcie Organizacji AIESEC w Rzeszowie

1. Opis projektu:
Projekt miat na celu otwarcie jednostki terenowej AIESEC Polska w Rzeszowie.
W celu wykonania zadania powotano tzw. grupe inicjatywng, ktérej celem byto

zrekrutowanie pierwszych w Rzeszowie cztonkéw organizacji.

2. Cele projektu:
- zatozenie oddziatu organizacji AIESEC w Rzeszowie,
- zrekrutowanie cztonkéw, wybranie zarzgdu organizaciji,

- stworzenie podstaw do funkcjonowania Komitetu.
3. Czas trwania: marzec 2009 — maj 2010

4. Rezultaty:
- Stworzenie podstaw funkcjonowania organizaciji w Rzeszowie,
- Pozyskanie 5 partnerow komitetu (w tym 1 finansowy, 2 merytorycznych i 2
medialnych),
- Zrekrutowanie oséb na praktyki zagraniczne,
- Zrekrutowanie oséb do komitetu,
- Wspoétpraca z Uczelnig na dobrym poziomie (finansowanie wyjazdéw na konferencje

statutowe).

5. Koordynator Projektu: Damian Stuja
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: MultiCompany

Opis projektu:

Poprzez swojg efektywng prace umozliwiamy przedsiebiorstwom z Matopolski
pozyskanie praktykanta zza granicy, praktykantom zdobycie niezapomnianego
doswiadczenia w Krakowie, dzieki czemu uczac sie i poznajgc nowe kultury rozwijamy

siebie.

Cele projektu:
Celem projektu byto uksztattowanie lideréw, zebranie praktyk
W przedsiebiorstwach oraz zorganizowanie Konferencji o Inwestowaniu na Rynkach

Zagranicznych.
Czas trwania: lipiec 2009 - czerwiec 2010

Rezultaty:

W projekcie udato sie w ciggu tego roku zorganizowaé 15 praktyk
w przedsigbiorstwach. W realizacji projektu wezmie udziat 12 praktykantéw.
Zorganizowano konferencje dotyczacg Inwestowania na Rynkach Zagranicznych, gdzie
odbyt sie panel dla firm oraz szkolenia dla studentéw prowadzone przez
przedsiebiorstwa oraz praktykantow zza granicy przebywajgcych w ramach programu
Praktyk AIESEC. Na konferencje udato sie pozyska¢ 10 partneréw (2 Partneréw
Merytorycznych, 3 Partnerow Medialnych oraz 5 Partnerow Honorowych). W ciggu
trwania projektu 3 osoby podijety sie bycia liderami krotkich projektow oraz jedna zostata

Audytorem Wewnetrznym w Komitecie Lokalnym Krakdw.

Koordynator Projektu: Monika Stypa
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Konferencja Finansowa

Opis projektu:

Projekt organizowat ogoélnopolskg konferencje o tematyce finansowej. Byta to
konferencja, na ktérej 120 studentéw z catej Polski i z zagranicy mieli okazje do
uczestniczenia w szkoleniach przygotowanych przez najlepsze firmy swiatowej branzy

finansowej.
Cele projektu:
Celem projektu byta organizacja dwudniowej konferencji finansowo-inwestycyjnej
wypetnionej ciggiem szkolen z zakresu szeroko pojetych finanséw.
Czas trwania: pazdziernik 2009 — luty 2010
Rezultaty:
Zorganizowano ogolnopolskg konferencje, w ktérej udziat wzieto ok. 50

delegatéw.

Koordynator Projektu: Daria Marczak
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Projekt Wymianowy

Opis projektu:
Projekt miat na celu dostarczenie tédzkim firmom z branzy import/eksport,
produkcja i IT zagranicznych praktykantéw, ktérzy mogg wesprzec¢ ich dziatalnosc

a takze pomoc nawigza¢ im nowe kontakty zagraniczne.

Cele projektu:
Zdobycie kontaktow z firmami, ktére bedg chciaty przyja¢ praktykantéw

Czas trwania: marzec- czerwiec 2010

Rezultaty:
Zorganizowano kilka istotnych spotkan biznesowych, m. in. w Business Centre
Club, z Urzedem Miasta. Podpisano réwniez umowy na przeprowadzenie 4 praktyk

w tédzkich przedsiebiorstwach.

Koordynator Projektu: Justyna Pabijanek
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: What £6dz You See?

Opis projektu:
Ideg projektu byta pomoc w promocji todzi jako kandydata do uzyskania statusu

Europejskiej Stolicy Kultury w 2016 roku.

Cele projektu:
Celem projektu bylo sprowadzenie i utrzymanie 5 zagranicznych praktykantéw,
dostarczenie im warsztatow na temat szeroko pojetego dziennikarstwa po to, aby po

powrocie do ojczystego kraju praktykanci promowali miasto £6dz.
Czas trwania: marzec- czerwiec 2010
Rezultaty:
W realizacji projektu wzieto udzial, tak jak zaplanowano, 5 praktykantéw.

Praktykantom zapewniono zakwaterowanie i wyzywienie.

Koordynator Projektu: Agnieszka Nyczaj
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Friends

Opis projektu:

Ideg projektu jest szerzenie miedzykulturowosci poprzez prowadzenie warsztatéw
przez zagranicznych praktykantow na temat kraju ich pochodzenia i kultury, a takze
wsparcie w realizacji codziennych obowigzkéw organizacji pozarzadowych. Ponadto
praktykanci przyjezdzajgcy mieli mozliwo$¢ poznac polskg kulture, poznac¢ specyfike
pracy organizacji pozarzadowych i doméw dziecka i doswiadczy¢ pracy z dzieémi takze

niepetnosprawnymi.

Cele projektu:
Projekt miat na celu organizacje praktyk wolontariackich w organizacjach
pozarzadowych oraz domach dziecka skupionych na pracy z niepetnosprawnymi

i dzie¢mi zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.
Czas trwania: marzec- czerwiec 2010
Rezultaty:
3 praktyki wprowadzone do bazy praktyk, 3 kolejne w trakcie podpisywania

dokumentow.

Koordynator Projektu: Mateusz Skrzypek
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Nazwa projektu: Projekt Wymiany Wychodzacej

Opis projektu:
Projekt miat za zadanie wypromowac praktyki AIESEC oraz zwiekszy¢

rozpoznawalnos¢ naszej organizacji na uczelni.
Cele projektu:

Projekt odpowiadat za promocje praktyk, rekrutacje studentow wyjezdzajgcych na
praktyki. Osoby rekrutowane mialy wyjechaé na praktyki AIESEC z zatozenia w okresie
wakacji.

Czas trwania: marzec- czerwiec 2010
Rezultaty:
Udato sie zrekrutowaé ok. 70 oséb chetnych na wyjazd na praktyke. Z tej grupy

29 przeszio pomys$linie proces selekc;ji.

Koordynator Projektu: Maria Bojdo
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: AIESEC Case Study 2010

Opis projektu:

Finalisci projektu AIESEC Case Study ubiegali sie o zdobycie ptatnych praktyk
w lubelskich firmach. Sposrod 24 oso6b biorgcych udziat w finale az 11 zostato
wyréznionych i mieli oni okazje na rozpoczecie kariery zawodowej. Co wskazuje na to,
ze Nasza organizacja wywigzata sie w petni z poktadanych w nas nadziei i po raz kolejny

przyczynita sie do rozwoju lubelskich studentow.

Cele projektu:

Przeprowadzenie konkursu dla studentow,
Nagrodg majg byc¢ praktyki w znanych firmach,
Organizacja uroczystej Gali na koniec projektu,
Zdobycie partnerow medialnych,

Rozwdj cztonkdow projektu.
Czas trwania: 23-25 kwietnia 2010r.

Rezultaty:

Partnerami medialnymi projektu byty: Gazeta Wyborcza, MM Lublin, Student
Lublin oraz Radio Centrum. Dzieki temu AIESEC Case Study dotart do licznego grona
studentéw. Dodatkowo podczas trwania promocji projektu zostaty rozwieszone plakaty
oraz ulotki na terenie takich uczelni jak: UMCS, KUL, Politechnika Lubelska, WSEI.

Osoby organizujgce ten projekt miaty mozliwosé rozwoju wtasnych umiejetnosci
oraz nabycia nowej wiedzy zwigzanej z takimi obszarami jak: sprzedaz, reklama,
logistyka i finanse. Doswiadczenie nabyte podczas organizacji tego wydarzenia jest

bezcenne i na pewno przyniesie duzo korzysci w przysztosci.

5. Koordynator Projektu: Rafat Pytka
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Express your knowledge

Opis projektu:

Projekt Express Your Knowledge wiosna 2010 to ambitne przedsiewziecie
edukacyjne, w ktorym grupa sze$ciu praktykantéw z zagranicy przeprowadzita cykl
interaktywnych szkolen w jezyku angielskim na temat przedsigbiorczosci, w liceach na
terenie Lublina, Chetma, Lubartowa, Siedliszczy, Milejowa, Zamos$cia i Nateczowa.

Dwdéch praktykantow przebywato w jednej szkole przez jeden tydzien.

Cele projektu:
Dotarcie do wucznidw szkét ponad gimnazjalnych w catym wojewodztwie.

Przekazanie im korzysci ptyngcych z prezentowania postawy przedsiebiorcze;.
Czas trwania: 01.03-30.04.2010 .

Rezultaty:

Projekt uzyskat Patronat Prezydenta Miasta Lublin, a takze Kuratora Oswiaty
w Lublinie, UMCS oraz partnerstwo merytoryczne Akademickich Inkubatoréw
Przedsiebiorczosci i AEGEE. Gtéwnym partnerem finansowym byta Szkota Jezyka
Angielskiego Euro-Forum, a takze UMCS. Partnerem rzeczowym zostat ZTM oraz DK
Kolejarza.

W projekcie wzieto udziat 6 praktykantow z: Chin (Kenny), Japonii (Tomoko),
Kazachstanu (Alina), Wioch (Alessandra), Indii (Raj) i Wiethnamu (Binh) oraz 16 szkdt,
w tym 10 z Lublina i 6 z regionu. Szacujemy, ze programem zostato objetych okoto 2500

uczniow.

Koordynator Projektu: Jolanta Stoniewska
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Fly Away

Opis projektu:
Projekt Fly Away byt pierwszg edycjg projektu skierowanego na rekrutacje osob

chetnych na wyjazd na praktyke za posrednictwem Komitetu Lokalnego Lublin.

Cele projektu:

Gtownym celem projektu byto rekrutowanie chetnych oséb na wyjazd na
praktyke zagraniczng z AIESEC. Celem posrednim byto promowanie praktyk. W ramach
projektu osoby, ktére chcialy wyjechaé na praktyke otrzymywaty szkolenia
przygotowawcze do wyjazdu dotyczgce roéznorodnoéci miedzykulturowej oraz realiéw
programu praktyk AIESEC.

Czas trwania: pazdziernik - luty 2010r.
Rezultaty:

Dzieki projektowi zostato ztozonych 6 aplikacji na wyjazd na praktyke, z tego po
procesie selekcji zrekrutowano 3 osoby. Przygotowano solidng podstawe pod kolejng

edycje projektu oraz nawigzano wspotprace z Fundacjg Absolwentow UMCS w Lublinie.

Koordynator Projektu: Anna Biernacka
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Mind Programming

Opis projektu:

Mind Programming to projekt organizujgcy bezpfatne warsztaty dla licealistow
prowadzone przez treneréw (studentow) z krajow takich jak Indie, Chiny, Rosja, Brazylia
i innych - oczywiscie w jezyku angielskim. Kompletny cykl pieciu warsztatow mozna byto
odby¢ w trakcie ferii zimowych, ktéry odbyt sie na wybranych uniwersytetach

w Kielcach, Lublinie, Wroctawiu i Biatymstoku.

Cele projektu:
Celem nadrzednym projektu byla edukacja studentéw z zakresu mowy ciala,
proaktywnosci, asertywnosci. Prowadzone byty one jezyku angielskim co jeszcze

bardziej uatrakcyjnia ich forme poprzez aktywng nauke jezyka przez mtodych ludzi.
Czas trwania: 15-26 lutego 2010r.

Rezultaty:

Calos¢ lubelskiej edycji projektu trwata w czasie ferii zimowych w Wyzszej Szkole
Ekonomii i Innowacji w Lublinie. Prywatna uczelnia wyzsza wystepowata
w projekcie jako partner strategiczny. Szkota jezykéw obcych Linguaton byta partnerem
merytorycznym, a Zarzad Transportu Miejskiego partnerem wspierajgcym.

W projekcie wzieto udziat kilkudziesieciu studentéw.

Koordynator Projektu: Matgorzata Wlazty
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Konferencja Force 2009

Opis projektu:
FORCE Conference 2009 to konferencja zorganizowana przez AIESEC Polska
Komitet Lokalny Lublin przy wspétpracy z Komitetem Narodowym dla czionkow

organizacji AIESEC o tematyce dotyczacej jej dziatalnosci.

Cele projektu:

Podczas 4 dni intensywnej pracy uczestnicy mieli okazje zapoznacC sie
z tematykg dziatalno$ci w organizacji dotyczacej prowadzenia wiasnych projektow.
Pojawita sie szansa na odkrycie i poznanie technik prowadzenia wtasnego zespotu
projektowego, motywowania go i prowadzenia do celu. Uczestnicy mogli takze sprawdzi¢
zdobyta wiedze w praktyce, poniewaz sesje teoretyczne opatrzone byly wieloma
warsztatami  umiejetnosci praktycznych. Wszystko po to, aby uczestnik po powrocie
z naszych konferencji dokfadnie wiedziat, co i w jaki sposéb moze zrobic¢

z doswiadczeniem, jakie nabyt podczas Force Conference 2009.
Czas trwania: 19.11.-22.11.2009

Rezultaty:

W catym wydarzeniu wzieto udziat okoto 250 delegatéw, 30 oséb szkolgcych
z wewnatrz organizacji oraz kilkanascie przedstawicieli firm. Konferencja posiadata
charakter narodowy, lecz swojg obecnoscig zaszczycito nas kilka osdb spoza granicy
Polski, z krajow takich jak na przyktad Austria, Indie oraz Kolumbia. Wychodzgc
naprzeciw uczestnikbw miedzynarodowych, czesS¢ sesji byta prowadzona w jezyku

angielskim.

Koordynator Projektu: Katarzyna Gtaz
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Nazwa projektu: Studenckie Targi Organizacji Pozarzadowych

Opis projektu:

Ideg projektu byto zapoznanie studentdéw z dzialalnoscia organizaciji
pozarzgdowych dziatajgcych na terenie miasta Lublin. W czasie Targdw organizacje
zaprezentowaty swojg dziatalnos¢ oraz zachecatly mtode osoby do aktywnej dziatalnosci

w czasie studiow pokazujgc studentom mozliwosci zaangazowania sie w ich dziatalnosé.

Cele projektu:
Celem projektu jest przedstawienie studentom szansy zdobywania
doswiadczenia poprzez wolontariat, praktyki i staze. Projekt pozwolit nam réwniez

rozwing¢ wspétprace ze srodowiskiem sektora NGO (Non-Govermental Organizations).
Czas trwania: 3.03.2010r

Rezultaty:

W Targach wzieto udziat 15 organizacji pozarzgdowych, oraz odbylo sie 8
szkolen, w czasie, ktérych uczestniczy poznali dziatalnos¢ sektora NGO, dowiedzieli sie
o mozliwosciach pozyskiwania funduszy na wiasng dziatalno$¢ oraz wzieli udziat

w warsztatach rozwijajgcych umiejetnosci miekkie.

Koordynator projektu: Katarzyna Koziet
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Nazwa projektu: Across The Skyline

Opis projektu:
Across The Skyline - Przez Horyzont... to autorski, miedzynarodowy projekt
spoteczno-kulturalny zrealizowany w Lublinie po raz pierwszy przy wsparciu finansowym

Urzedu Miasta i Uniwersytetu Marii Curie - Sktodowskiej.

Cele projektu:
Celem bylo umozliwienie realnego dialogu miedzykulturowego poprzez szereg
zaje¢ jezykowych i artystycznych prowadzonych w dniach 19 kwietnia — 6 czerwca 2010

roku w osrodkach kultury na obrzezach miasta.
Czas trwania: 19.04 — 6.06.2010

Rezultaty:

Uczestnikami projektu byty dzieci i mtodziez z Domoéw Kultury Btonie, Bronowice
razem z filig na Tatarach, Czechéw, Kolejarz, LSM, a takze ze Szkoty Podstawowej nr 7
w Swidniku i Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Garbowie.

Projekt objgt honorowym patronatem Prorektor ds. Studenckich UMCS prof. dr
hab. Stanistaw Michatowski oraz mgr Krzysztof Babisz lubelski Kurator Oswiaty. Across
The Skyline zostat zakwalifikowany i prezentowany w czasie | Ogdélnopolskiej Gietdy
Programoéw Edukacji Kulturalnej w Warszawie (19 — 20 pazdziernika 2009) jako jeden
z okoto czterdziestu najbardziej interesujgcych projektow w Polsce, skierowanych do

miodych ludzi.

Koordynator Projektu: Ewelina Jurasz
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Nazwa projektu: Employer Branding

Opis projektu:

Ideg projektu bylo przeprowadzenie intensywnej kampanii promocyjnej,
skierowanej do studentoéw oraz absolwentéw lubelskich uczelni wyzszych. Dziatania
organizowane za naszym posrednictwem ukierunkowane sg na stworzenie wizerunku

firmy jako atrakcyjnego pracodawcy.

Cele projektu:
Przedstawienie mozliwosci rozwoju kariery ma by¢ impulsem dla mtodych ludzi
do szerszego spojrzenia na swoje mozliwosci oraz do wzbudzenia checi zdobywania

cennego doswiadczenia zawodowego w lubelskich firmach.
Czas trwania: marzec- czerwiec 2010

Rezultaty:

Doswiadczenie zdobyte przez uczestnictwo w tym projekcie pozwolito cztonkom
zespotu na wyroznienie sie podczas rozmoéw kwalifikacyjnych w przysztosci oraz
zachecito do podejmowania indywidualnych, co raz to powazniejszych wyzwan. Na dzien
dzisiejszy, gdy jest tworzony ten raport trwajg rozmowy z firmami, dlatego trudno opisac
rezultaty dziatalnosci projektu. Pewne jest natomiast, Zze projekt spotka sie

z kontynuacjg od pazdziernika 2010.

Koordynator Projektu: Marcin Chwedczuk

56



’
3 [
3

Ve (]
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Nazwa projektu: International Trainer

Opis projektu:
Projekt International Trainer skierowany byt gtdwnie do studentéw
z wojewoddztwa lubelskiego oraz maturzystow szkdt ponad gimnazjalnych z terenu

Lublina.

Cele projektu:
Projekt miat za zadnie rekrutowac, przeszkoli¢ i poméc osobg chetnym wyjechaé

na praktyke wolontariackg w okresie letnim.
Czas trwania: marzec- czerwiec 2010r.

Rezultaty:

Przeprowadzone byty 2 spotkanie informacyjne, ktére odbyty sie 11 i 18 maja na
Wydziale Ekonomicznym UMCS.

Projektowi niestety nie udato sie pozyskaé zadnego sponsora/partnera, ale i bez
tego promocja byta przeprowadzona na dobrym poziomie. Ze wzgledéw czasowych nie
udato sie skontaktowac z firmami, ktére mogtyby przeprowadzi¢ zaplanowane szkolenie

dla os6b wyjezdzajgcych na praktyke zagraniczng.

Koordynator Projektu: Katarzyna Dulniak
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Nazwa projektu: Wolontariat bez granic

Opis projektu:
Ideg projektu byto wsparcie 3-ciego sektora w Nowym Saczu oraz budowanie

wrazliwosci kulturowej wsréd mieszkancéw miasta.

Cele projektu:
Celem projektu bytlo wsparcie organizacji w realizacji ich celéw statutowych
poprzez pomoc w rekrutacji zagranicznych wolontariuszy oraz budowe wrazliwosci

kulturowej wsrdd pracownikow i interesariuszy organizacji.
Czas trwania: 01.10.2009- 01.06.2010
Rezultaty:

W trakcie realizacji projektu do Miedzynarodowego Programu Praktyk przystgpity
4 organizacje pozarzgdowe. Do zakonczenia okresu sprawozdawczego do Nowego
Sacza przyjechat jeden wolontariusz z Indii, wkrétce przybedag wolontariusze z Chin oraz

Rosiji.

Koordynator Projektu: Kinga Jadach
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Komitet Lokalny
Olsztyn
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Nazwa projektu: Project Gender

Opis projektu:
Projekt o tematyce genderowej byt skoncentrowany wokot tematu ptci spoteczno-

kulturowej, réznic wynikajacych z odmiennosci ptciowej i kulturowej.

Cele projektu:

Projekt Gender miat dwa gtdwne cele, ktére determinowaty jego dwa gtéwne
dziatania. Pierwszym z nich bylo zwiekszenie tolerancji na odmienno$¢ ptciowg
i kulturowg poprzez uczestnictwo w debatach podejmujgcych zagadnienia zwigzane
z tematyka gender. Drugim celem byto upowszechnienie wiedzy na temat réznych form
zatrudnienia oraz mozliwosci rozpoczecia kariery zawodowej po zakonczeniu studiow,

a zostat on zrealizowany podczas konferenc;ji.
Czas trwania: listopad 2009 - luty 2010

Rezultaty:

Podczas realizacji projektu jego czionkowie rozwineli umiejetnoéci
komunikacyjne, interpersonalne, techniczne oraz przywodcze. Udato nam sie
zrealizowa¢ wieczory dyskusyjne, tzw. Learning Circles, ktére wzbudzity zainteresowanie
grupy docelowej i sg obecnie kontynuowane w ramach kolejnych projektéw. W ramach
projektu zorganizowana zostata konferencja pt. ,Kariera na Obcasach”, przy wspotpracy
z projektem "Aktywne Liderki", podczas ktorej przedsiebiorcze kobiety z wojewddztwa
warminsko-mazurskiego przedstawity rozne perspektywy pokierowania swojg karierg

i osiggniecia sukcesu.

Koordynator Projektu: Beata Wincltawska
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Nazwa projektu: AIESEC Young

Opis projektu:
Ideg projektu jest umozliwienie studentom i absolwentom nauki 3 jezykéw:
angielskiego, hiszpanskiego oraz wtoskiego przy jednoczesnym doswiadczeniu kultury

tych panstw.

Cele projektu:
Nadrzednym celem projektu jest nauka jezyka, kontakt z praktykantami
z zagranicy, zachecenie do praktyk i wolontariatu, wypromowanie AIESEC wsrod

studentow.
Czas trwania: kwiecien — czerwiec 2010

Rezultaty:

Utworzono 11 grup lektorskich uczacych sie trzech r6znych jezykéw. Praktykanci
prowadzacy zajecia edukacyjne zostali przeszkoleni przez doswiadczonych lektoréw ze
szkoty jezykowej. tgcznie w zajeciach regularnie brato udziat ponad stu studentow
i absolwentéw. Zorganizowane zostato spotkanie podsumowujgce, ktére odbyto sie
podczas ostatniego dnia projektu, na ktérym uczestnicy kurséw otrzymali certyfikat

aktywnego uczestnictwa w projekcie.

Koordynator Projektu: Dorota Kukla
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Nazwa projektu: IT Days (edycja jesiennai wiosenna)

Opis projektu:
Przyblizenie studentom tematyki dynamicznie rozwijajgcego sie sektora
technologii informacyjnych oraz stworzenie przestrzeni dialogu miedzy praktykantami

branzy IT, studentami oraz kadry nauczycielskiej olsztynskich uczelni wyzszych.

Cele projektu:

Realizacja, co najmniej dwunastu szkoleh dla studentdow z zakresu obstugi
programow graficznych CorelDRAW, Photoshop, Bender 3D, a takze pakietu Insert do
kompleksowej obstugi przedsiebiorstwa.

Organizacja podsumowujgcej gali, ktéra ma by¢ miejscem dialogu miedzy
studentami, wyktadowcami i firmami z regionu zainteresowanymi rozwojem sektora IT na

Warmii i Mazurach.

Czas trwania:
pazdziernik 2009 - marzec 2010
marzec 2010- czerwiec 2010

Rezultaty:

W ramach projektu odbyly sie liczne szkolenie z zakresu obstugi programow
graficznych, programéw do projektowania trojwymiarowego a takze aplikacji
wchodzgcych w sktad pakietu do zarzadzania przedsiebiorstwem. Lgcznie w szkoleniach
wzieto udziat ponad 200 studentow, a w przeprowadzenie zaangazowali sie pracownicy
o$miu przedsigbiorstw i organizacji skupiajgcych mitosnikow technologii informacyjnych.

Zorganizowano rowniez gale podsumowujgcg dla uczestnikow szkolen,
na ktorych ztozono podziekowania partnerom projektu i wladzom uczelnianym,

a uczestnicy szkolen otrzymali certyfikaty potwierdzajgcy ich udziat w projekcie.

Koordynatorzy Projektu:

Karolina Kierzkowska i Katarzyna Karwel (edycja jesienna)

Artur Szyszka (edycja wiosenna)
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Nazwa projektu: Miedzynarodowe Wieczory Dyskusyjne

Opis projektu:

Projekt jest kontynuacjg jednego z elementow projektu Gender. Zaktadat on
stworzenie przestrzeni do dyskusiji dla mtodych ludzi, gtéwnie studentéw, na tematy, nad
ktérymi w codziennym zyciu nie majg czasu sie zastanowi¢ dtuzej. Aby nada¢ dyskusjom
szerszy charakter zaangazowani w nie byli rowniez przebywajacy na praktyce w Polsce

zagraniczni studenci.

Cele projektu:
Zorganizowanie czterech spotkah dyskusyjnych, w tym co najmniej jednego
poftgczonego z wieczorem kulinarnym ze specjatami kuchni z innego kraju.
Przeprowadzenie jednej dyskusji w szkole ponad gimnazjalnej z udziatem

zagranicznych studentéw.
Czas trwania: marzec - czerwiec 2010

Rezultaty:

W ramach projektu odbyto sie pie¢ spotkan dyskusyjnych dla studentow, zaréwno
na kampusie uniwersyteckim, jak i poza nim w charakterze otwartym. Jedno ze spotkan
miato rowniez charakter spotkania kulinarnego, potgczenia wspoélnego przygotowania
i degustacji orientalnych potraw. Dyskusje dotyczyly zrozumienia miedzykulturowego,

pojmowania patriotyzmu w réznych kulturach i budowania sieci kontaktow.

Koordynator Projektu: Dariusz Gtadun
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Nazwa projektu: Find your Way

Opis projektu:

Dziatania w ramach Find your Way podjete zostaty w odpowiedzi na problemy,
przed jakimi stajg co roku licealisci wybierajgcy dalszg sciezke swojej edukac;ji lub kariery
po maturze. Projekt ma pomoc w podjeciu decyzji i zmobilizowaé do stworzenia planu na

najblizszg przysztosc.

Cele projektu:

Przygotowanie czionkéw projektu do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
i przygotowania szkolen dla licealistow. Przeprowadzenie przez cztonkdéw projektu osmiu
szkolen w oémiu réznych placéwkach edukacyjnych na terenie i w okolicach Olsztyna na

temat ustalania sobie krétko i dtugoterminowych celéw oraz planéw rozwoju.
Czas trwania: marzec — maj 2010

Rezultaty:

W ramach projektu wszyscy jego cztonkowie byli zaangazowani w proces
pozyskania zainteresowanych udziatem w projekcie szkdt, a takze w pozniejszym
terminie wszyscy prowadzili warsztaty w szkotach. Projekt Find Your Way ostatecznie
przeprowadzit zajecia w pieciu olsztyhskich liceach zbierajgc kazdorazowo pozytywne
oceny w ewaluacjach podsumowujgcych projekt. Szkoty, ktére braty udziat

w warsztatach sg zainteresowane udziatem w ich kolejnej edycji.

Koordynator Projektu: Katarzyna Kepczynska
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Nazwa projektu: Szkota Treneréw

Opis projektu:
Odpowiedzenie na potrzeby mtodych ludzi, gtéwnie studentéw zainteresowanych

tematykg tworzenia cyklow edukacyjnych, prowadzenia szkolen i ich ewaluacii.

Cele projektu:

Przedstawienie podczas trzydniowego cyklu szkoleniowego metod szkoleniowych
oraz praca nad umiejetnosciami prezentacji oraz komunikacji interpersonalnej.
Poszerzenia wiedzy studentéw z zakresu prowadzenia szkolen i projektowania cyklow

szkoleniowych.
Czas trwania: 5-7 lutego 2010r.

Rezultaty:

W dniach od piatego do siédmego lutego 2010 roku w osrodku szkoleniowym
Stary Folwark w Tumianach odbyty sie szkolenia w ramach projektu Szkofa Treneréw
realizowanego wspolnie przez kolo naukowe Creative i AIESEC. W szkoleniach wzieto
tacznie 20 oséb, ktérym zostaty dostarczone szkolenia przez treneréw

z Komitetéw Lokalnych AIESEC z Wroctawia, Katowic i Olsztyna.

Koordynator Projektu: Michat Parda
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Nazwa projektu: Miedzynarodowy Tydzien Networkingu

1. Opis projektu:
Szerzenie wsréd mitodych ludzi idei tworzenia i umiejetnego wykorzystywania
sieci kontaktéw. UsSwiadomienie bledéw popetnianych podczas budowania

i wykorzystywania relacji biznesowych dla osobistych korzysci.

2. Cele projektu:
Szkolenie przeprowadzone przez czionka Stowarzyszenia BNI Polska na temat
sity relacji biznesowych. Przygotowanie biznesowego spotkania przy $niadaniu, ktére na
celu ma praktyczne wykorzystanie mozliwosci budowy sieci kontaktow, jak rowniez

poznania nowych oséb i nawigzania przydatnych kontaktow.
3. Czas trwania: 1-5 lutego 2010r.

4. Rezultaty:

5 lutego 2010 roku w Olsztynie odbylo sie spotkanie w ramach
Miedzynarodowego Tygodnia Networkingu. Prezes BNI Polska Grzegorz Turniak
przeprowadzit prelekcje na temat korzysci ptyngcych z budowania biznesowych sieci
kontaktow. Po prelekcji odbyto sie $niadanie potgczone z wymiang wizytowek
i rozmowami majgcymi na celu nawigzanie pierwszych kontaktéw. Spotkanie byto

jednym z dziatan wspierajgcych tworzenie oddziatu BNI Polska w Olsztynie.

5. Koordynator Projektu: Michat Parda
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Nazwa projektu: Flay Away (edycja jesienna i wiosenna)

Opis projektu:
Ideg projektu jest umozliwienie wyjazdu na praktyke wroctawskim studentom oraz
promocja praktyk posrod studentdow, pomoc w poszukiwaniach praktyk studentom

chcacym wyjechaé oraz utrzymanie ich motywacji do wjazdu na wysokim poziomie.

Cele projektu:

- Kazdy czlonek zespotu jest odpowiedzialny za grupe oséb, motywuje, pomaga
w poszukiwaniu praktyki oraz monitoruje ich postep w poszukiwaniach.

- Troje cztonkdéw zespotu po zakonczeniu praktyki bedzie prowadzi¢ swoj projekt bgdz

wyjedzie na praktyke.

Czas trwania:
pazdziernik 2009 — marzec 2010 .

marzec - czerwiec 2010

Rezultaty:
Kilkunastu studentow Politechniki Wroctawskiej wyjechatlo na praktyki

zagraniczne za posrednictwem AIESEC

Koordynatorzy Projektu:

Szymon Laszczynski (edycja jesienna)

Natalia Czajkowska (edycja wiosenna)
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Nazwa projektu: Mind programming

Opis projektu:
Poszerzanie wiedzy licealistow na tematy, ktére moga mieé¢ bezposredni wptyw

na ich rozwdj poprzez realizacje wymiany miedzynarodowe;.

Cele projektu:
Organizacja dwutygodniowych warsztatéw dla ucznidw szkét ponad
gimnazjalnych w czasie zimowej przerwy przez 8 przedstawicieli roznych krajow. Projekt

wspotorganizowany przez 3 inne miasta (Kielce, Lublin, Biatystok).
Czas trwania: 5-19 lutego 2010
Rezultaty:
Odbyly sie warsztaty, byly prowadzone przez 8 studentéw z 8 réznych krajéw.
Udato sie pozyska¢ darmowe zakwaterowanie dla praktykantow, natomiast nie udato sie

pozyskaé funduszy na wyzywienie, przez co projekt przynidst straty.

Koordynator Projektu: Aleksandra Sawicka
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Nazwa projektu: Widen Your Horizons

1. Opis projektu:
Projekt nakierowany na pozyskiwanie organizacji, chcgcych przyjgé¢ wolontariuszy

zagranicznych.

2. Cele projektu:

Pozyskanie 5 partnerow gotowych przyjg¢ na wolontariat 4 osoby z zagranicy.
3. Czas trwania: marzec — czerwiec 2010

4. Rezultaty:

Udato sie pozyskac 3 partneréw gotowych przyja¢ na wolontariat tgcznie 3 osoby.

5. Koordynator Projektu: Dorota Wozniak
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Nazwa projektu: Rise up

Opis projektu:
Realizacja wymiany miedzynarodowej poprzez pozyskiwanie firm chetnych na

przyjecie praktykanta z zagranicy.

Cele projektu:

Pozyskanie 5 partnerow gotowych przyjg¢ na praktyke managerska badz techniczng
5 0s6b z poza Polski,

Wprowadzenie do bazy 50 nowych firm,

Dwoje cztonkéw zespotu po zakonczeniu projektu aplikuje na pozycje liderskie bgdz

wyjedzie na praktyke.
Czas trwania: marzec — czerwiec 2010.

Rezultaty:
Udato sie pozyskac 1 partnera gotowego przyja¢ praktykanta na praktyke managerska.

Jeden z cztonkdéw zespotu aplikuje do rady wykonawcze;.

Koordynator Projektu: Krzysztof Wascinski

72



’
3 [
3

Ve 4

The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Komitet Lokalny

Poznan
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Nazwa projektu: Inkubator Przedsiebiorczosci (edycja jesienna

| wiosenna)

Opis projektu:
Ideg projektu jest szerzenie idei kreatywnej przedsiebiorczosci oraz uczenie
polskiej mtodziezy tolerancji wobec innych kultur i religii Swiata. Przetamywanie barier

w miedzynarodowym Srodowisku mtodziezy.

Cele projektu:
Projekt realizuje swojg wizje poprzez organizacje warsztatow dotyczgcych
przedsiebiorczosci oraz miedzykulturowosci dla uczniéw szkét ponad gimnazjalnych.

Warsztaty te prowadzone sg przez praktykantow z zagranicy.

Czas trwania:
pazdziernik - grudzien 2009r. (edycja jesienna)

marzec - kwiecien 2010 (edycja wiosenna)

Rezultaty:
W ciggu dwéch edycji zorganizowano warsztaty w 34 szkotach (edycja jesienna)

i w 21 szkotach (edycja wiosenna).

Koordynatorzy Projektu:
Magdalena Siudak

Anna Kuniszyk

Zuzanna Grochowska
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Nazwa projektu: Odpowiedzialny Poznan (edycja 2009 i 2010)

Opis projektu:
Projekt Odpowiedzialny Poznan przyczynia sie do rozpoznawania przez
srodowisko korporacyjne organizacji AIESEC, jako partnera biznesowego oraz wsréd

studentéw, jako organizacja dajgca mozliwosci doskonalenia swoich umiejetnosci.

Cele projektu:
Gtownymi zatozeniami sg realizacja miedzynarodowych praktyk, zorganizowanie
konferencji networkingowej dla firm oraz przeprowadzenie cyklu warsztatow dla

studentow o tematyce CSR oraz miedzykulturowosci.

Czas trwania:
pazdziernik 2009 — Luty 2010 (edycja 2009)
luty — maj 2010 (edycja 2010)

Rezultaty:

Obie decyzje nawigzaty liczne partnerstwa z réznymi $rodowiskami, m.in.:
z firmami Promag S.A. oraz Zabka Polska S.A., Studenckim Kotem Naukowym CSR oraz
Ligg Odpowiedzialnego Biznesu. Projekt zorganizowat konferencja dla firm 21 firm
i NGO, ktoéra promowata idee Odpowiedzialnosci Spotecznej w biznesie wsrod tej grupy
docelowej. Dodatkowo przeprowadzone zostaty takze trzy warsztaty dla studentow
w dniach 17.05.2010, 18.05.2010 i 20.05.2010, na ktérych tgcznie pojawito prawie 100
0sOb.

Koordynatorzy projektu:

Ewelina Antczak, Oliwia Mandziuk (edycja jesienna)

Paulina Szejba, Roksana Ososinska (edycja wiosenna)
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Nazwa projektu: Konferencja Miedzynarodowa MEGA

Opis projektu:

MEGA Conferences 2010 to trzecia edycja projektu skierowanego do studentéw
zainteresowanych  marketingiem oraz przedsiebiorczoscia. Konferencja jest
organizowana w ramach Programéw Tematycznych — Learning Networks i przyjmuje
charakter miedzynarodowego wydarzenia edukacyjnego Przedsiewziecie skupia
studentéw o zréznicowanym doswiadczeniu, kierunku oraz roku studiow,

zainteresowanych zdobyciem specjalistycznej wiedzy w konkretnym temacie.

Cele projektu:
Gtéwnym celem projektu jest edukacja studentow z Polski i nie tylko na temat
szeroko rozumianego marketingu. Natomiast dla czionkdéw projektu jest to zdobycie

doswiadczenie zwigzane z organizacjg tak duzej, miedzynarodowej konferenciji.
Czas trwania: pazdziernik 2009- luty 2010

Rezultaty:

Projekt zrealizowat miedzynarodowg konferencje na temat marketingu
i przedsigbiorczosci, ktéra odbyta sie w Spale w dniach 25.02. - 28.02.2010.

W konferencji wzieto udziat 130 uczestnikow (w tym prawie 100 delegatéw) oraz

24 partneréw biznesowych.

Koordynatorzy Projektu: Michat Zylinski, Lukasz Siminski, Marzena Majda
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Nazwa projektu: Diversity Weekend

Opis projektu:

Zorganizowanie trzydniowej akcji, podczas ktoérej 50 praktykantéw z 110 krajéw,
ktérzy przebywajg na praktykach w 19 polskich komitetach, przyjadg do Poznania. Jest
to okazja by pokaza¢ i zareklamowaé miasto oraz przyblizy¢ polskg kulture. Jednym
z gtbwnych wydarzen towarzyszgcych jest zorganizowanie Global Village (Targow

Miedzykulturowosci).

Cele projektu:
Gtéwnymi zatozeniami bylo pokazanie obcokrajowcom miasta Poznania,
promocja ‘Global Village’ wsréd oséb przyjezdzajgcych na praktyki oraz uczelnie do

Polski oraz pozyskanie nowego partnerstwa wsrdd lokalnych mediéw i firm.
Czas trwania: marzec - kwiecien 2010
Rezultaty:
Projektowi udato sie zorganizowa¢ ‘Global Village’, ktéra miata miejsce
17.04.2010, ponadto pozyskat 6 patronatéw medialnych, nawigzat oficjalng wspotprace

z EVS i Erasmus Student Network UAM, Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu.

Koordynatorzy Projektu: Karolina Lubiejewska, Magdalena Siudak
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Nazwa projektu: Global Bridge

Opis projektu:

Global Bridge to inicjatywa powstata w celu zbudowania platformy wspoétpracy
miedzy firmami a organizacjami pozarzgdowymi z terenu Wielkopolski i woj. lubuskiego.
Projekt wspiera i promuje idee miedzynarodowego wolontariatu oraz Spoteczng

Odpowiedzialnos¢ Biznesu (CSR).

Cele projektu:
Budowa kontaktow miedzy organizacjami pozarzadowymi i firmami z Wielkopolski
i wojewddztwa lubuskiego, rozwdj spofecznosci lokalnych dzieki zagranicznym

wolontariuszom.
Czas trwania: marzec — Czerwiec 2010
Rezultaty:
Pozyskanie 5 miejsc na praktyki dla kandydatow z zagranicy w organizacjach
pozarzagdowych. Na chwile obecng zaplanowane sg takze spotkania networkingowe

i spotkanie integracyjne. (Projekt funkcjonuje do konca czerwca 2010).

Koordynatorzy Projektu: Weronika Drzewinska, Mateusz Oktaba
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Nazwa projektu: Asia Discover More

Opis projektu:
Promowanie wsréd studentdéw poznanskich uczelni mozliwosci wyjazdu na

wolontariat lub praktyke do krajoéw azjatyckich.

Cele projektu:
Zorganizowanie wieczorku kulturowego o tematyce azjatyckiej. Zorganizowanie
imprezy w stylu azjatyckim dla studentéw. Promocja Programu Praktyk na poznanhskich

uczelniach.
Czas trwania: kwiecien — maj 2010

Rezultaty:

Projekt zorganizowat wieczorek kulturowy na temat Azji z kursem
przygotowywania oraz poczestunkiem sushi w dniu 18.05.2010, a takze zorganizowat
impreze w stylu azjatyckim dla studentow z pokazem ogni i tanca orientalnego, ktore
miata miejsca 19.05.2010. Ponadto promowat wyjazd do krajéw azjatyckich poprzez
stoiska informacyjne na UEP i UAM oraz wywiady w Radiu Afera. W rezultacie

70 studentéw z catego Poznania zgtosito swojg aplikacje na wyjazd na praktyki.

Koordynatorzy Projektu: Patrycia Tychmanowicz, Oliwia Mandziuk

79



’
3 [
3

Ve 4

The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Komitet Lokalny

Radom
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: International Assistant

Opis projektu:

Ideg projektu jest poprawa systemu nauczania jezykéw obcych, a takze
wdrazania modelu aktywnego uczenia sie poprzez realny kontakt z jezykiem. Celem
naszego projektu jest takze zapoznanie potencjalnych stuchaczy z tematyka, terminami,
oraz wiedzg na tematy zwigzane z przedsiebiorczoscig. Uczestnicy projektu poprzez
stycznos¢ z przedstawicielami innych kultur bedg zdobywac¢ wiedze odnosnie tego,
jak zyja ich koledzy z innych krajow. Program ma réwniez na celu nauczenie polskiej

mtodziezy tolerancji wobec innych kultur i religii Swiata.

Cele projektu:

Chcemy, aby nasz projekt byt impulsem dla licealistow, ktéry zacheci ich do
uczenia sie jezykow oraz zagadnien $cisle zwigzanych z przedsiebiorczoscia.
W miodych ludziach tkwi ogromny potencjat, ktéry mogg wykorzysta¢ podczas nauki
jezykdéw, co bezsprzecznie przyda im sie w zyciu zawodowym. Celem projektu byto
pozyskanie jednego praktykanta, ktérego zadaniem byla pomoc w nauczaniu jezyka

angielskiego w jednej z radomskich szkét.
Czas trwania: 30.09.2009. — 15.02.2010

Rezultaty:

Udato sie pozyskac jednego partnera w postaci ,Zespotu Szkdt budowlanych
w Radomiu”. Do Radomia przyjechata dwdjka praktykantéw (studentka z Chin oraz
student z Kazachstanu). Kazdy z nich pomagat w prowadzeniu zaje¢ z jezyka

angielskiego przez okres 6 tygodni.

Koordynator Projektu: Kamil Besinski
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Konferencja Narodowa AIESEC INPUT 2010

1. Opis projektu:
Zorganizowanie konferencji planistycznej AIESEC Polska dla nowych Rad

Wykonawczych Komitetéw Lokalnych.

2. Cele projektu:

Zorganizowanie czterodniowej konferencji dla okoto 160 osdb.
3. Czas trwania: luty 2010 — maj 2010
4. Rezultaty:
Cel projektu zostat w cato$ci zrealizowany. W konferencji wzieto udziat ponad 100

delegatow z catej Polski.

5. Koordynator Projektu: Ewa Cpak
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Komitet Lokalny

Szczecin
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Enter the World

Opis projektu:
Enter The World jest projektem, ktéry ma na celu pobudzenie szczecinskiego
srodowiska gospodarczego poprzez sprowadzenie do Szczecina praktykantow z catego

Swiata, ktérzy wniosg do firm wiele innowac;ji i $wiezy impuls do dziatania.

Cele projektu:

Celem jest sprowadzenie do Szczecina praktykantéw z catego swiata.
Czas trwania: pazdziernik 2009 - marzec 2010r.
Rezultaty:
W trakcie trwania projektu udato sie pozyskac¢ miejsce pracy dla 6 praktykantow

w szczecinskich organizacjach pozarzgdowych.

Koordynator Projektu: Agnieszka Musiata
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: International School VI

Opis projektu:

Ideg projektu International School VI jest propagowanie wielokulturowosci
i tolerancji wsréd uczniow zachodniopomorskich szkét. Praktykanci z réznych regionow
Swiata prowadzili zajecia w jezyku angielskim oraz dyskutowali z uczniami opowiadajgc

im o ich kraju, kulturze, religii i zwyczajach.

Cele projektu:
Umozliwienie miodym ludziom kontaktu z jezykiem angielskim oraz osobami

z zagranicy. Wspétpraca z 20 szkotami w Szczecinie i nie tylko.
Czas trwania: styczen 2009 - marzec 2010

Rezultaty:

Podczas trwania projektu udato sie sprowadzi¢ 12 praktykantow z takich krajéw
jak Chiny, Brazylia i Indonezja. W ramach projektu wspotpracowano z 20 szkotami
i oSrodkami w Szczecinie, co dato dostep okoto 2000 tysiecy uczniow. Zwienczeniem
projektu byta organizacja Global Village, podczas ktdrej praktykanci pokazywali swojg

kulture podczas imprezy zorganizowanej na Uniwersytecie Szczecinskim.

Koordynator Projektu: Katarzyna Wardega
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: GO NGO Ii

Opis projektu:

Projekt kierowany jest przede wszystkim do organizacji szukajgcych ciekawych
rozwigzan, otwartej na nowe mozliwosci, poszukujgcej miodych, energicznych
wolontariuszy, ktérzy moga wprowadzi¢ wiele pozytywnych zmian oraz chcacej

wspotpracowac z jedng z najwiekszych miedzynarodowych organizaciji.

Cele projektu:

Celem projektu jest szerzenie tolerancji i wielokulturowosci poprzez
propagowanie wolontariatu. Chcemy rozszerzyé idee wolontariatu i poprzez swoje
dziatania poméc organizacjom rozwijaé swojg dziatalno$¢. Nasza dziatalno$¢ polega na
sprowadzaniu wolontariuszy z zagranicy, ktérzy mogliby pracowa¢ w organizacjach

pozarzgdowych w Szczecinie.
Czas trwania: pazdziernik 2009 - marzec 2010

Rezultaty:

W trakcie trwania projektu udato sie pozyska¢ miejsce dla 10 praktykantow.

Koordynator Projektu: Mirela Dejk

86



’
3 [
3

Ve (]

The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Discover Asia

Opis projektu:
Discover Asia jest projektem skierowanym do studentéw 3, 4 i 5 roku kierunkéw
ekonomicznych, filologii angielskiej oraz absolwentéw uczelni wyzszych do 2 lat po

ukonczeniu studiow.
Cele projektu:

Gtownym zatozeniem projektu jest wystanie studentéw na praktyki menadzerski
i edukacyjne do krajow azjatyckich takich jak Chiny, Indie czy Wietnam.

Czas trwania: marzec - czerwiec 2010

Rezultaty:

Zrekrutowano ok. 10 studentow na wyjazd na praktyke zagraniczna.

Koordynator Projektu: Maciej Bochniarz
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: X+L (praktyka + pozycja liderska)

Opis projektu:

Projekt sktada sie z dwoch czesci. Pierwsza z nich polega na rekrutacji oséb
chetnych na wyjazd na wolontariat i trwalta od marca do czerwca. Druga natomiast
zaczyna sie we wrzesniu, kiedy praktykanci wrécg i bedg mogli zaangazowac sie

w dziatalnos¢ w Komitecie.
Cele projektu:
Celem projektu jest rekrutacja osdb na praktyke, a po ich powrocie wdrozenie
tych oséb w zycie organizacji na poziomie lokalnym.
Czas trwania: marzec- czerwiec 2010r.
Rezultaty:
Udato sie zrekrutowa¢ 21 osob, z posrod ktorych 5 wyjezdza w najblizszym

czasie. Projekt zaktada, Zze do pracy w Komitecie po powrocie zaangazuje sie 10 0sob.

Koordynator Projektu: Kamila Kijo
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Summer Camps

Opis projekt:

Poprzez ten projekt chcemy promowacé tolerancje oraz wielokulturowos$¢ gtownie
wsrod dzieci z biedniejszych rodzin badz niepetnosprawnych. Dzieki sprowadzeniu
praktykanta do szczecinskich organizacji pozarzgdowych umozliwimy im kontakt z inng

kulturg i jezykiem.

Cele projektu:
Projekt Summer Camps ma na celu propagowanie idei wolontariatu oraz praktyk
edukacyjnych wsréd organizacji pozarzgdowych oraz jednostek edukacyjnych

Z naciskiem na instytucje zajmujgce sie organizacjg wyjazdéw wakacyjnych.

Czas trwania: marzec - czerwiec 2010r.
Rezultaty:
Udato sie pozyskaé miejsce pracy dla praktykantdw w 3 organizacjach

pozarzgdowych i 4 przedszkolach niepublicznych.

Koordynator Projektu: Anna Zauliczna
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Komitet Lokalny

Torun
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: AIESEC Charity

Opis projektu:
Projekt, ktéry miat na celu sprowadzenie praktykantéw na wolontariat, w ramach

ktérego uczyli oni licealistéw w szkotach srednich w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
Cele projektu:

Celem projektu byto zorganizowanie 9 takich wolontariatow. Catos¢ miata
zwienczy¢ uroczysta Gala dla uczestnikow oraz partnerow.
Czas trwania: pazdziernik 2009 - marzec 2010
Rezultaty:

Udato sie zorganizowaé 6 praktyk, natomiast nie odbyta sie planowana na

zakonczenie projektu uroczysta Gala.

Koordynator Projektu: Kamila Krajnik
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: TT Project

Opis projektu:

Projekt majgcy na celu sprowadzenie praktykantdow zagranicznych do firm, ktére
dzialajg w branzy technicznej oraz edukacje z zakresu praktyk technicznych, ktére
oferuje AIESEC. Dodatkowo uczestnicy projektu zaplanowali rekrutacje studentow,
ktérzy sg chetni na wyjazd na praktyke techniczng. Praktyki te realizowane sg gtéwnie

z zakresu: informatyki, biotechnologii, inzynierii, budownictwa oraz projektowania wnetrz.

Cele projektu:

Celem projektu byto zorganizowanie 4 praktyk o profilu technicznym.
Czas trwania: pazdziernik 2009 - luty 2010
Rezultaty:
Udato sie zorganizowaé¢ tylko jedng praktyke techniczng, natomiast ponadto

udato sie pozyskac 4 praktyki o profilu menadzerskim oraz 1 o profilu edukacyjnym.

Koordynator Projektu: Tomasz Wiottkowski
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Summer Camps

Opis projektu:

Summer Camp to projekt, ktéry opiera sie na promocji wolontariatu. Skierowany
jest do organizacji pozarzgdowych - fundacji, stowarzyszen i biur podrézy, ktore
organizujg obozy lub prowadzg projekty dla dzieci, mtodziezy i osoéb niepetnosprawnych
w okresie letnim. Projekt dostarczat praktykantéw zza granicy, aby zapewnié
uczestnikom obozow kontakt z inna kulturg i jezykiem. W edycji 2010 do Torunia i okolic

przyjedzie 8 praktykantow.

Cele projektu:

Celem projektu byto zorganizowanie 7 tego rodzaju praktyk.
Czas trwania: marzec - lipiec 2010

Rezultaty:

Plany projektu udato sie zrealizowa¢ w 100%

Koordynator Projektu: Agata Krzywinska

93



’
3 [
3

Ve (]

The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Schools with passion

Opis projektu:

Projekt, ktéry nastawiony jest na realizacie Miedzynarodowego Programu
Praktyk. To, co oferuje prywatnym szkolom jezykowym to wspodipraca
w zakresie dostarczania wykwalifikowanych studentéw, z takich krajow jak Australia,
Nowa Zelandia i inne kraje anglojezyczne. Nazwa projektu Schools with Passion
oznacza, ze uczestnicy projektu chcag podzieli¢ sie z otoczeniem pasja, ktérg wkiadaja
w kazde nawet najmniejsze dziatania prowadzgce do ogdlnego sukcesu. Projekt
sprowadzit 5 praktykantéw, ktorzy nauczajg jezyka obcego w szkotach jezykowych

gtéwnie w Bydgoszczy i Toruniu.

Cele projektu:
Celem jest realizacja 5 tego rodzaju praktyk.

Czas trwania: marzec - czerwiec 2010
Rezultaty:
Projekt zakonczyt sie sukcesem, zrealizowano 5 praktyk. Projekt byt w petni

samofinansujgcy sie.

Koordynator Projektu: tukasz Papaj
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Komitet Lokalny

Uniwersytet WarszawskKi
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Festival Cooltura

. Opis projektu:
Dwudniowe wydarzenie o charakterze miedzykulturowym, ktérego celem byto

przyblizenie uczestnikom idei miedzykulturowosci, otwartosci oraz tolerancji.

Cele projektu:

Celem projektu byto uwrazliwienie mieszkancow Warszawy na koncepcje
miedzykulturowosci w ich najblizszym otoczeniu oraz zaciekawienie ich innymi kulturami.
Stworzenie w krotkim czasie dwudniowego, interesujgcego wydarzenia, ktorego gtéwna
zaletg bedzie bogaty wybor atrakcji dla uczestnikow. Promocja praktyk zagranicznych

organizacji AIESEC.
Czas trwania: 21-22 maja 2010r.

Rezultaty:

W trakcie festiwalu przeprowadzilismy 35 r6znorodnych spotkan. Wsrdd nich byty
pokazy i warsztaty sztuk walki, tanca, bebniarstwa, jak rowniez zajecia z jezykdw obcych
oraz spotkania z przedstawicielami innych kultur. Udato nam sie to osiagng¢ dzieki

wspoélnym dziataniom réznych placéwek.

Koordynator Projektu: Agnieszka Stefania Koziot
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: IT Modern Solutions

Opis projektu:
Ideg projektu jest edukacja odnosnie mozliwosci wykorzystania Technologii

Informacyjnych w sektorze gospodarczym.

Cele projektu:

organizacja konferencji tematycznej, zakres: IT Project Management, innowacje
technologiczne, e-marketing & e-PR,

organizacja 3 otwartych szkolen tematycznych (e-PR & e-Marketing),

logistyczna organizacja programu wymiany - przygotowanie miejsc praktyki dla
4 studentow kierunkéw technicznych,

organizacja szkolen wewnetrznych dla cztonkéw komitetu, zakres: obrébka grafiki,

design materiatdw marketingowych.
Czas trwania: listopad 2009 - marzec 2010
Rezultaty:
Udato sie zorganizowac konferencji tematycznej - 6 szkolen podzielonych na
dwie sciezki tematyczne. Rowniez udato sie zorganizowaé jedng praktyke zagraniczng

w Polsce.

Koordynator Projektu: Jakub Rybacki

97



’
3 [
Y

¥ (‘.' (]

The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: IBrand

Opis projektu:

Zachecenie mitodych Iludzi do s$wiadomego korzystania z umiejetnosci
marketingowych, udzielenie odpowiedzi na pytanie gdzie je zdobywac¢ i obalenie
stereotypéw dotyczgcych branzy. Gtownym zalozeniem projektu IBRAND byto

stworzenie mozliwosci rozwoju dla studentéw, w dziedzinie komunikacji marketingowej.

Cele projektu:

Organizacja konferencji ,Przygoda z marketingiem”,

Rozwéj umiejetnosci cztonkdw projektu IBRAND,

Zapewnienie firmom z branzy komunikacji marketingowej dostepu do studentéow

zainteresowanych tg tematykg i podjeciem pracy w tej branzy.
Czas trwania: czerwiec 2009 - czerwiec 2010

Rezultaty:

Rozwdj czionkow projektu w zakresie umiejetnosci miekkich, szkolenia z zakresu
sprzedazy, autoprezentacji i prowadzenia kampanii promocyjnych,

Zorganizowanie konferencji ,Przygoda z marketingiem”,

Projekt IBRAND zostat objety patronatem honorowym Uniwersytetu Warszawskiego,
Instytutu Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego, Zwigzku Firm Public Relations
i Stowarzyszenia Komunikacji Marketingowej oraz Samorzgdu Studentéw Uniwersytetu

Warszawskiego.

Koordynator Projektu: Cezary Swietochowski
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: DJO - Dni Jezykéw Obcych

1. Opis projektu:
Zorganizowanie targow szkét jezykowych, ktére pomogg uczestnikom

w wybraniu najlepszego dla nich kursu jezykowego.

2. Cele projektu:

Rozwoj cztonkow teamu DJO,

Zorganizowanie Targéw Szkét Jezykowych,

Zorganizowanie Akademii Jezyka (prébne lekcje nauczania szkot, dla uczestnikéw
targow),

Sprowadzenie Native Speakers do szkét Jezykowych.

3. Czas trwania: marzec- pazdziernik 2010

4. Rezultaty:

Projekt w petni zrealizowat stawiane przed nim cele.

5. Koordynator Projektu: Wojciech Kieszek
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Seecrets of Success

Opis projektu:

Ideg projektu jest zachecanie ludzi do kreatywnego myslenia oraz pokazanie
mozliwosci stojgce przed nimi, jako studentami - miodym pokoleniem. Naswietli¢ jasny
obraz perspektyw, jakie stojg przed mtodym przedsiebiorcg. Wyobrazenie przysziosci,
jako wdrazanie wlasnych pomystéw na biznes (czesto bedacych spetnieniem marzen)
i Sciezka rozwoju personalnego, ktéra bardzo czesto mimo wielu przeszkod do
pokonania, jest drogg do SUKCESU.

Cele projektu:

Co najmniej 2 przysztych lideréw wykreowanych z uczestnikéw projektow,
Realizacja praktyk (wolontariat, edukacyjne, techniczne i menadzerskie),
Pozyskanie dodatkowych funduszy na rozwdj projektu,

Na warsztatach okoto 100-120 os6b oraz 30 os6b na symulacii.
Czas trwania: pazdziernik 2009 - kwiecien 2010

Rezultaty:
Wykreowanie dwoch koordynatoréw nowych projektow,
Rozbudowa sieci kontaktow z firmami,

Przeprowadzono warsztaty zakonczone powodzeniem.

Koordynator Projektu: Konrad Filipczuk
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: ,,DNI EKO”

Opis projektu:
Miode pokolenie wykazuje zainteresowanie podejmowaniem dziatah na rzecz
ochrony srodowiska, wierzy w skutecznosc takich dziatan i jest gotowa do zmiany swoich

przyzwyczajen.

Cele projektu:
Nadrzednym celem projektu jest upowszechnienie wiedzy oraz promocja postaw

proekologicznych wsrod studentéw.
Czas trwania: pazdziernik 2009 - czerwiec 2010

Rezultaty:

Konferencja ,Dni Eko” odbywaé sie bedzie 19 czerwca 2010 roku (sobota)
w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Cztonkowie projektu uzyskali
patronat honorowy Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego, Prezydenta Warszawy oraz
Polskiego Komitetu do spraw UNESCO. Ponadto pozyskali tgcznie 22 partneréw
projektu, z czego 3 trzech wspiera finansowo inicjatywe ,Dni Eko” na tgczng sume 7059
Ztotych.

Koordynator Projektu: Zuzanna Maczka- Leonhardt
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Komitet Lokalny
Warszawa SGH
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Konferencja Krajowa

Opis projektu:

Czterodniowa konferencja krajowa dla ok. 200 czionkow AIESEC Polska,
podczas ktdérej zgodnie z naszym statutem, zostat wybrany prezydent AIESEC Polska na
kadencje 2010/2011. Ponadto podczas konferencji przeprowadzono liczne szkolenia dla
cztonkdéw AIESEC z poszczegdélnych komitetéw lokalnych. Udziat w konferenc;ji

umozliwiat takze networking cztonkéw AIESEC i poznanie zagranicznych gosci.

Cele projektu:
wybor Prezydenta AIESEC Polska,
szkolenia dla czitonkéw AIESEC Polska,

organizacja konferencji dla 200 osoéb z catej Polski.
Czas trwania: listopad 2009 — styczen 2010
Rezultaty:
Udato sie zorganizowa¢ konferencje dla delegatow =z caftej Polski.
Przeprowadzono liczne szkolenia oraz wybrano Prezydenta AIESEC Polska na kadencje

2010/2011.

Koordynator Projektu: Rafat Michalski
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Koncert Swiateczny

Opis projektu:

Swigteczny Koncert Talentéw SGH to najwicksze przed$wigteczne wydarzenie
odbywajgce sie w Szkole Gtéwnej Handlowej, realizowane we wspdtpracy przez kilka
organizacji studenckich, takich jak: NZS, ZSP, AIESEC, Soli Deo, Samorzad Studentow
oraz NMS Magiel. Wstep na koncert byt wolny. Wystepowali amatorzy — studenci

i pracownicy SGH, prezentujgcy swoje talenty.

Cel projektu:
W czasie wydarzenia organizowana byta aukcja daréow, z ktérej dochdd
przekazywany zostat na rzecz Fundacji Dziecieca Fantazja. Charytatywny cel Koncertu

sprawit, ze impreza utrzymana byta w cieptym i Swigtecznym klimacie.
Czas trwania: listopad- grudzien 2009
Rezultaty:
Udato przeprowadzi¢ sie cate wydarzenie, a co najwazniejsze zebrano pokazne

fundusze na rzecz Fundacji Dziecigca Fantazja.

Koordynator Projektu: Maciej Jakubczyk
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: PEACE

Opis Projektu:

Projekt PEACE Cross-cultural Understanding 2010 ma na celu szeroko
rozumiang integracje miedzykulturowg. Podczas projektu do Polski przyjezdza 25
studentéw i niedawnych absolwentow uczelni wyzszych z catego swiata, z krajow takich,
jak Brazylia, Chiny, Indie, Kolumbia, Peru. Mtodzi ludzie majg niepowtarzalng okazje do
poszerzenia swojej wizji Swiata i poznania kraju odmiennej kultury i zwyczajow. Projekt
rozpoczyna sie serig szkolen, a nastepnie praktykanci uczg licealistdw w szkotach
w catej Polsce, w miastach zréznicowanych etnicznie, kulturowo. Studenci dzielg sie
miedzy sobg doswiadczeniami, poznajg nowych ludzi, uczg sie i uczestniczg w szeroko
rozumianych wydarzeniach integracyjnych. Zwienczeniem projektu jest symulacja Obrad
Zgromadzenia Ogolnego ONZ przygotowana dla licealistéw i praktykantow. Cztonkowie
AIESEC organizujg wydarzenie pod katem merytorycznym, logistycznym, opracowujg
plan dziatania, strategie, zapewniajg partneréw oraz zakwaterowanie i wyzywienie dla

praktykantéw.

Cele projektu:

Uwrazliwienie mtodziezy na kwestie tolerancji zrozumienia miedzykulturowego.
Czas trwania: pazdziernik 2009 — marzec 2010
Rezultaty:

Kolejna juz edycja projektu zakonczyta sie sukcesem. Dzieki projektowi goscito
w Polsce kilkunastu zagranicznych praktykantow, ktorzy mieli okazje ksztatcic w Polsce

kilkuset mfodych ludzi.

Koordynator Projektu: Anita Dagbrowska
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Stock Wars

Opis projektu:

Obraz inteligentnego Polaka, dziatajgcego preznie na rynku finansowym,
swiadomie zarzgdzajgcego swoim budzetem, umiejgcego dostosowaé sie do aktualnej
sytuacji na rynku kapitalowym i reagujgcego odpowiednio na zawirowania w Swiecie
finanséw. Polaka, ktéry zdaje sobie sprawe z tego, ze jego obecne zainteresowania
zaowocujg sukcesem w przysztym zarzgdzaniu budzetem rodzinnym i zapewnig mu
stabilng sytuacje finansowg. Osoba ta zdaje sobie sprawe z potegi gietdy, i dzieki
szerokiej wiedzy z zakresu analizy technicznej i fundamentalnej wykorzystuje

mozliwosci, ktére oferuje.

Cele projektu:

Projekt polega na zorganizowaniu 3-dniowej konferencji w o$rodku
konferencyjnym pod Warszawg dla 110 studentéw z catej Polski. Konferencja dotyczy
gietdy a hastem przewodnim jest Analiza Techniczna vs Analiza Fundamentalna. Przed
projektem odbyto sie 7 wydarzen promocyjnych, w ktérych udziat brali czionkowie
projektu - 2 w Szkole Gtéwnej Handlowej oraz 5 w najwiekszych miastach Polski. Po
zakonczeniu konferencji rozpoczeta sie wirtualna gra gietdowa, ktéra trwa do 7 maja.

Przewidziane nagrody to laptop, iPod oraz praktyki w DM BZW BK oraz BOS.
Czas trwania: luty — marzec 2010

Rezultaty:

Oprécz tego, ze udato sie przeprowadzi¢ projekt zgodnie z planem, student
otrzymat mozliwosc:
zwiekszenia poziomu wiedzy z zakresu gietdy i analiz,

zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce podczas wirtualnej gry gietdowe;j.

Koordynator Projektu: Kamila Dziudziek
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: It’s your Business

Opis projektu:
Cykl szkolen o przedsiebiorczosci i rozwigzywaniu probleméw zwigzanych
Z rozpoczeciem samodzielnej dziatalnosci gospodarczej. Szkolenia zorganizowane byty

w postaci tematycznych blokéw zwigzanych z zaktadaniem firm.
Cele projektu:
Przedstawienie studentom i absolwentom mozliwosci zatozenia wtasnej firmy oraz
wzrost niezaleznosci i kreatywnosci.
Ramy czasowe: luty-marzec 2010
Rezultaty:
Projekt przeprowadzono zgodnie z zatozeniami. W warsztatach, ktére odbyty sie

w dniach 09-12.03.2010 wzieto udziat kilkudziesieciu studentéw.

Koordynator Projektu: Patryk Ostrowski
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Undiscovered Asia, America Latina

Opis projektu:
Celem projektu byto przeprowadzenie promocji oraz rekrutacja na wolontariaty
organizowane przez AIESEC do krajéw Azji Potudniowo-Wschodniej. Grupg docelowg

byli studenci i absolwenci warszawskich uczelni.

Cele projektu:

Organizacja stoisk informacyjnych na SGH, PW, SWPS, PJIWSTK, UM, Dni Kariery,
Promocja w mediach studenckich,

Przygotowanie i kolportaz ulotek, plakatow

informacja na portalach podrézniczych i spotecznosciowych.

Czas trwania: luty — maj 2010

Rezultaty:
110 zebranych aplikacji,

70 przeprowadzonych rozméw.

Koordynator Projektu: Krzysztof Schmude
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Be a Leader

Opis projektu:

Be a Leader to cykl szkolen z zakresu zarzadzania oraz umiejetnosci miekkich.
Warsztaty przeprowadzone sg przez znane firmy szkoleniowe w sposob aktywny,
angazujgcy uczestnikéw do kreatywnego myslenia i rozwigzywania problemow (w tym
case studiem). W warsztatach, ktére odbyly sie w budynku WSHIiP im. tazarskiego

w Warszawie, wzieto udziat 42 uczestnikéw.
Cele projektu:

Przekazanie studentom umiejetnosci pomocnych w prowadzeniu wtasnego
zespotu.

Czas trwania: przygotowanie oraz rozliczenie projektu: 1.09.2009-1.05.2010

Rezultaty:
Przeprowadzono warsztaty w dniach 10.04.2010 oraz 17.04.2010.

Koordynator Projektu: Marek Grzelakowski
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: ReAct (maj 2010)

Opis projektu:
Warsztaty z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej oraz <Ewiczenia

Z uzywania automatycznego defibrylatora zewnetrznego.
Cele projektu:
Przekazanie studentom umiejetnosci pozwalajgcych na udzielenie pomocy
w sytuacjach zagrazajgcych zyciu.
Czas trwania: kwiecien - czerwiec 2010
Rezultaty:
Przeprowadzono warsztaty w dniu 26.05.2010, w ktérych grupa kilkudziesieciu

studentéw zostata wyedukowana w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Koordynator Projektu: Lukasz Kubczak
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Komitet Lokalny

Wroctaw

Akadamia Ekonomiczna
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Akademia Perspektyw VII

Opis projektu:
Projekt polegajgcy na zorganizowaniu cyklu szkolen z tzw. umiejetnosci miekkich,
takich jak: negocjacje, nauka radzenia sobie ze stresem, efektywne uczenie sie, a takze

komunikacja niewerbalna i werbalna dla uczniéw wroctawskich liceéw.

Cele projektu:

Przekazanie studentom umiejetnosci zwigzanych z umiejetnosciami miekkimi
Czas trwania: kwiecien - czerwiec 2010
Rezultaty:

Zajecia prowadzono we wroctawskich szkotach srednich. Licealisci mieli okazje

naby¢ nowe umiejetnosci, jak rowniez podszlifowac jezyk angielski.

Koordynator Projektu: Jakub Czerwinski
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Discover World

Opis projektu:
Ideg projektu jest stworzenie wielkiej kampanii promocyjnej majowej rekrutacii,
ktéra ma na celu zrekrutowanie i wystanie wroctawskich studentéw oraz licealistéw na

praktyki zagraniczne.
Cele projektu:
Przeprowadzenie rekrutacji oraz wyselekcjonowanie odpowiednich oséb, ktére
mogg wyjechacé na praktyke.
Czas trwania: kwiecien - czerwiec 2010
Rezultaty:
Zajecia prowadzono we wroctawskich szkotach srednich. LicealiSci mieli okazje

naby¢ nowe umiejetnosci, jak rowniez podszlifowaé jezyk angielski.

Koordynator Projektu: Jakub Czerwinski
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Targi organizacji Pozarzadowych TOP

Opis projektu:

Idea projektu jest organizacja jednodniowych targéw, na ktérych zaprezentujg sie
dolnoslgskie organizacje non-profit. Ciekawg formg interakcji miedzy gosémi targow,
a przedstawicielami NGO bedzie seria wydarzen oraz szkolen, ktére zainteresujg

odwiedzajgcych.

Cele projektu:

Projekt ma na celu stworzenie z jednej strony wigzke celéw spotecznych,
zaznajamiajgc spoteczenstwo z ofertg trzeciego sektora. Z drugiej zas strony umozliwia
ustanowienie relacji miedzy AIESEC a innymi organizacjami, co przyczyni sie¢ do

stworzenia ram do wspotpracy na wielu ptaszczyznach.
Czas trwania: kwiecieh - czerwiec 2010

Rezultaty:

Odbyty sie targi, w ktérych wzieto udziat wiele organizacji pozarzgdowych.

Koordynator Projektu: Marek Siarkiewicz
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Cooperation with NGO- CONGO

1. Opis projektu:
Idea projektu jest podjecie wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz

rzgdowymi z terenu wojewoddztwa dolnoslgskiego.

2. Cele projektu:
Celem projektu jest podjecie owocnej wspotpracy z innymi organizacjami.

3. Czas trwania: kwiecien - czerwiec 2010

4. Rezultaty:

Odbyty sie targi, w ktérych wzieto udziat wiele organizacji pozarzgdowych.

5. Koordynator Projektu: Katarzyna Wieczorek
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Wroctaw Reception Weekend

Opis projektu:
Rolg projektu Wroctaw Reception Weekend jest promocja Wroctawia jako miasta
kultury, zabawy i pracy, ktory zapewnia wysokiej jakosci miejsca pracy oraz sposoby

ciekawego spedzenia czasu.
Cele projektu:

Przyjazd do Wroctawia praktykantéw goszczacych w innych komitetach lokalnych,
w celu pokazania waloréw miasta.

Czas trwania: kwiecien - czerwiec 2010

Rezultaty:

Projekt zakonczyt sie sukcesem.

Koordynator Projektu: Barbara Lyson
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Grupa Inicjatywna

Rzeszow
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: InterWay edycja 1 oraz 2

Opis projektu:
Celem projektu jest sprowadzenie do rzeszowskich firm praktykantow
zagranicznych, co ma wptyng¢ na ich rozwdj oraz konkurencyjnos¢ na rynku polskim

i zagranicznym.
Cele projektu:
Celem projektu jest znalezienie minimum 5 firm, ktére zechcg przyjgc
praktykanta.
Czas trwania: pazdziernik 2009 - marzec 2010, kwiecien - czerwiec 2010
Rezultaty:
W czasie pierwszej edycji nie udato sie znalez¢ zadnej firmy, natomiast w drugiej

znaleziono zainteresowanie w dwoch firmach.

Koordynator Projektu: Mykhailo Syrotiuk, Rafat Kawa
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: The Children’s Place

Opis projektu:
Ideg projektu jest wspotpraca z rzeszowskimi domami dziecka, a co za tym idzie

urozmaicenie dnia dzieci w nich przebywajgcych.

Cele projektu:

Celem projektu jest sprowadzenie do Rzeszowa 3 wolontariuszy zagranicznych
i zaangazowanie ich w pomoc dla dzieci dla Doméw Dziecka. Wolontariusze majg za
zadanie przeprowadzac ciekawe interaktywne warsztaty dla dzieci.

Czas trwania: marzec - czerwiec 2010 roku
Rezultaty:
Udato sie znalez¢ zainteresowane domy dziecka oraz osoby z zagranicy, ktére

zechcialy przyjechac¢ do Rzeszowa i poprowadzi¢ warsztaty dla dzieci.

Koordynator Projektu: Nataliia Danyliuk
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