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Szanowni Pa nstwo

Warszawa, 8 kwietnia 2009

W imieniu Miedzynarodowego Stowarzyszenia Studentéw AIESEC mam przyjemnosc¢ przedstawic
wyniki siedemnastej edycji badania Pracodawca Roku®.

Podstawowym celem dziatalnosci naszej organizacji jest rozwéj potencjalu miodych ludzi. Jednym
z dziatan przyblizajgcych nas do jego osiggniecia jest stworzenie pomostu pomiedzy swiatem biznesu
a Srodowiskiem studenckim. Staramy sie to czyniC przez coroczng realizacje badania Pracodawca
Roku®.

Od poczatku lat dziewiec¢dziesigtych kazdego roku przedstawiamy preferencje studentow kierunkéw
o profilu ekonomicznym wzgledem przysztych pracodawcéw. Umozliwia to poznanie ich opinii
i oczekiwan wobec przysziej pracy zawodowe,.

Tegoroczne badanie Pracodawca Roku® zostato przeprowadzone na 42 uczelniach wyzszych w catym kraju. Wzieto w nim
udziat ponad 4000 studentow. W badaniu biorg udziat studenci studiow dziennych magisterskich jak i studenci Ill roku
studidéw licencjackich.

Pragne szczegodlnie podziekowaé wszystkim osobom, ktére pomoglty przy realizacji tegorocznej edycji badania.
Szczegolne stowa podziekowan kieruje do Honorowej Rady Ekspertow pod przewodnictwem Pani prof. Dr hab. Janiny
Jozwiak jak réwniez do firmy badawczej Ipsos za merytoryczny wkiad i wsparcie w realizacji badania Pracodawca Roku®
2008.

Chcialbym wyrazi¢ uznanie dla firm, ktére znalazly sie w gronie dziesieciu najbardziej poszukiwanych pracodawcéw wsrod
studentéw kierunkoéw ekonomicznych oraz zyczy¢ im dalszych sukcesow.

Krzysztof Pigtkowski

Koordynator badania
Pracodawca Roku® 2008

© 2009 AIESEC Polska
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Honorowa Rada Ekspertéw badania Pracodawca Roku 200 8

Przewodnicz aca:

Prof. Dr hab. Janina J6Zzwiak — Instytut Statystyki i Demografii, Szkota Gtéwna Handlowa

Czionkowie:

Prof. Dr hab. Malgorzata Részkiewicz — Instytut Statystyki i Demografii, Szkota Gtdwna Handlowa

Dr Stanistaw Kluza — Instytut Statystyki i Demografii, Szkota Gtéwna Handlowa, Komisja Nadzoru Finansowego
Sebastian Stolorz — Department of Economics, State University of New York, Bank Swiatowy

Honorowa Rada Ekspertéw jest ciatem opiniodawczym, ktére w porozumieniu z koordynatorem badania, dzieki swojej
wiedzy, prestizowi i doswiadczeniu petni role merytorycznego patrona badania.

Ponadto w gestii Honorowej Rady Ekspertéw lezy zgtaszanie wszelkich uwag odnosnie badania i dotyczacych go kwestii.
Honorowa Rada Ekspertow "podpisujgc” sie pod badaniem zapewnia mu rzetelnos¢ i poprawnosc¢ realizacji, opiniujgc
w ten sposéb prace organizatoréw.

Honorowa Rada Ekspertéw czuwa nad badaniem Pracodawca Roku® od 1992 roku, systematycznie kontrolujgc
zgodnos$¢ badania z metodologig mu przypisang.
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Metodologia badania

Aby zapewni¢ obiektywizm oraz poréwnywalno$é wynikéw badanie zostato przeprowadzone wedtug metodologii
przyjetej w poprzednich edycjach badania. Autorem metodologii jest przewodniczgca Honorowej Rady Ekspertow
badania Pracodawca Roku prof. dr. hab. Janina J6zwiak.

W badaniu wzieto udziat ponad 4000 respondentéw - 62% kobiet i 38% mezczyzn. Pod wzgledem lat studiow
respondenci w 32% sg studentami Il roku studiow, w 28% IV roku a 40 % to studenci V roku studiow.

Warto wspomnieé¢, iz 30% respondentéw badania ma preferencje co do przysziego pracodawcy. Reszta
ankietowanych nie ma zadnych preferencji w tej kwestii (65%) lub nie zamierza podjgc pracy u zadnego pracodawcy.

Respondenci otrzymali ankiete do samodzielnego wypetnienia podczas zaje¢ na uczelniach, zajeto im to
maksymalnie 25 minut. Ankieta sklada sie z 29 pytan, zarowno zamknietych jak i otwartych (pytanie o najbardziej
pozgdanego pracodawce roku oraz o oczekiwania ptacowe).

Proba byta wazona do zaktadanej liczebnosci ankiet z danego osrodka akademickiego. W badaniu wziety udziat 42
szkoty wyzsze.

Badanie zrealizowali ankieterzy z organizacji studenckiej AIESEC przeszkoleni uprzednio przez Ipsos.

© 2009 AIESEC Polska
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Uczelnie obj ete badaniem

W badaniu ,Pracodawca Roku 2008” wzieto udziat 42 uczelnie z catej Polski, ksztatcgce studentéw na kierunkach
ekonomicznych.

Wyzsza Szkota Przedsi ebiorczo scii
Zarzadzania im. L. Ko zminskiego w

Akademia Swietokrzyska Warszawie Uniwersytet Szczeci Aski
Politechnika Radomska im. Kazimierza

Akademia Ekonomiczna w Poznaniu Putaskiego - Wydziat Ekonomii Uniwersytet Warszawski
Akademia Ekonomiczna Katowice Politechnika  Swietokrzyska Kielce Uniwersytet Zielonogorski
Uniwersytet Ekonomiczny im. O.Langego we ’
Wroctawiu Politechnika Slgska w Zabrzu Uniwersytet Opolski
Akademia Gorniczo-Hutnicza im. S. Staszica
w Krakowie - Wydziat Zarz gdzania Politechnika Wroctawska Uniwersytet w Biatymsto ku
Akademia Rolnicza w Poznaniu Szkota Gtéwna Handlowa Uniw  ersytet Wroctawski
Katolicki Uniwersytet Lubelski Szkota Gtéwna Gospodar stwa Wiejskiego Wy zsza Szkota Ekonomii i Administracji
Wyzsza Szkota Handlu i Prawa im.
tazarskiego Uniwersytet Ekonomiczny Krakow Wy  zsza Szkota Bankowo $ciw Poznaniu
Politechnika Koszali nska Uniwersytet Jagiello nski Wy zsza Szkota Bankowa Katowice
Politechnika Biatostocka Uniwersytet Mikotaja Kopern ika Toru n Wyzsza Szkota Bankowa w Toruniu
Politechnika Cz estochowska Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej Lubl in Wy zsza Szkota Finanséw i Zarz adzania

Wyzsza Szkota Biznesu National-Louis
Politechnika Gda nska Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu University - Wydziat Przedsi eb. i Zarz gdz.
Politechnika £6dzka Uniwersytet Gda  Aski Wy zsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku

Akademia Techniczno-Humanistyczna w

Politechnika Pozna nska Uniwersytet £.6dzki Bielsku-Biatej

© 2009 AIESEC Polska
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Struktura pici, rok studiow

Pleé 62

Kobiety W Mezczyzni

Baza dla pytania po wazeniu, N = 4 146

Rok studiow 32

[Ilrok ®WIVRok mVrok

Baza dla pytania po wazeniu, N = 3 862

Proporcje pici w zbadanej probie uktadajg sie niemal identycznie, jak w roku ubiegtym. Prawie 2/3 respondentdw to kobiety.

Proporcje pod wzgledem lat studiow sg poréwnywalne jak w roku ubieglym. Nieco mniej jest studentow V roku,
w przypadku ktorych réznica wynosi 6%.

© 2009 AIESEC Polska
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Profil studentow

Specjalizacja/ kierunek studiéw

Ekonomia [ NG S0
Zarzgdzanie i Marketing I 2590
Finanse i bankowos¢ NG 15%

Miedzynarodowe Stosunki Gosp. i Polit. I 700
Informatyka / Metody ilosciowe N 50
Turystyka I 1%

Prawo |0%

Wsrdd badanych dominujg studenci z kierunkéw ekonomicznych i finansowych.
Blisko 1/3 reprezentuje zarzgdzenie i marketing.

Baza dla pytania po wazeniu, N = 3 754

ik
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Zwycl ezcy edycji 2002-2007

2007

1. PricewaterhouseCoopers
2. Procter&Gamble
3. ING

4. Bank Millennium S.A.
5. Deloitte

6. Bank Pekao S.A.

7. PKO Bank Polski

8. Nestle Polska

9. Ernst & Young

10. MARS Polska

2004

1.ProcewaterhouseCoopers

2.Nestle Polska

3.PKO Bank Polski

4.Telekomunikacja Polska S.A.

5.Ernst & Young

6.Bank Pekao S.A.

7.Masterfoods Polska

8. Polski Koncern Naftowy ORLEN
S.A.

9.Procter&Gamble

10.L'Oreal Polska

HLO.OO.\‘.@P“%.W!\’P

2006

PricewaterhouseCoopers
Procter&Gamble

Deloitte

PKO Bank Polski

Nestle Polska

Philips

Masterfoods Polska

ING Bank Slgski

Ernst & Young

0 Bank Millennium S.A.

2003

Telekomunikacja Polska S.A.
Nestle Polska
PricewaterhosueCoopers
PKO Bank Polski
Masterfoods Polska

Bank Pekao S.A.

Ernst & Young

Powszechny Zaktad
Ubezpieczen S.A.

Polska Telefonia Cyfrowa

0 Polska Telefonia Komoérkowa

Centertel

HQO.OO NoohkwnhE

2005

PricewaterhouseCoopers
Nestle Polska

PKO Bank Polski
Procter&Gamble

Ernst & Young

Bank Pekao S.A.

Philips

Masterfoods Polska

Deloitte

0. Telekomunikacja Polska S.A.

2002

PricewaterhouseCoopers
Masterfoods Polska

Bank Pekao S.A.
Telekomunikacja polska S.A.
Nestle Polska

Ernst & young

Powszechny Zaktad Ubezpieczen
S.A.

Polkomtel

PKO Bank Polski

0 Procter & Gamble

AIESEC .
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Najbardzie] po zadani pracodawcy 2008

10 NAJBARDZIEJ PO ZADANYCH PRACODAWCOW W $ROD
STUDENTOW KIERUNKOW EKONOMICZNYCH W 2008 ROKU*

PricewaternouseCoopers (miejsce w 2007 roku - 1)
Deloitte (5)

Procter&Gamble (2)

PKO Bank Polski (7)

Ernst & Young (9)

KPMG (11)

|NG (3) Baza dla pytania po wazeniu, N =1 115
Nestle Polska (8)

Bank Zachodni WBK (13)

0. Mars Polska (10)

POONOoOOR~WNE

Niekwestionowanym liderem jest firma PricewaterhouseCoopers, ktora juz po raz szosty od 2002 roku zajeta
1. miejsce. Na drugie miejsce z pigtego awansowata firma Deloitte. W pierwszej trgjce juz od kilku lat plasuje sie takze
Procter&Gamble. W tym roku w pierwszej dziesigtce po raz pierwszy znalazia sie firma KPMG, w ubieglym — 11,
a takze Bank Zachodni WBK — poprzednio na 13 miejscu.

*) Na pytanie o pracodawce, u ktérego najchetniej rozpoczetyby prace odpowiadaly jedynie osoby, ktére zadeklarowaty, ze wiedza juz w jakiej konkretnie firmie
chcialyby pracowagé, lub majg kilka takich firm. W przebadanej probie stanowity one 29%. Tak jak w latach ubiegtych w zastosowanej w badaniu ankiecie do
samodzielnego wypetniania respondent mégt wskaza¢ maksymalnie trzech kolejnych pracodawcow. Za kazde wskazanie na | miejscu przyznawano 3 punkty, za Il

miejsce 2 pkt, zas za Il 1 pkt. AIESEC ‘ 5k

© 2009 AIESEC Polska
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11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Najbardzie] popularni pracodawcy
(miejsca od 11 do 50)

Google

Pekao SA (miejsce w 2007 r — 6)

Unilever
Millenium Bank (4)
PZU
IBM
Philip Morris Polska
Mckinsey
Danone
HP
Shell
BRE Bank
McDonalds
Accenture
Orlen
Bank BGZ
Nokia
Kompania Piwowarska
Capgemini
Multibank

31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50

Polmos

Phillips

Cersanit
Volkswagen
Bank BPH
Comarch
Deutsche Bank
Lotos

Biuro Rachunkowe
Coca-Cola
Grupa Zywiec
Kolporter S.A.
CITI Handlowy
Barlinek

Nivea

L'Oreal

Kredyt Bank
Toyota

Urzad Skarbowy
GAS POL

AIESEC .

tiA
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Preferowana bran za

Bankowosé

Finansowa- pozostata

Reklama lub public relations

Audyt lub ksiegowosc¢

Handel (firma handlowa)

Consulting lub doradztwo

Administracja publiczna

Budownictwo lub nieruchomosci

Mass media

Hotelarstwo lub turystyka

Informatyczna lub Komputerowa
Ubezpieczenia

Organizacje pozarzadowe

Szkolnictow lub praca naukowa

Przemyst telekomunikacyjny i elektroniczny
Nie ma to dla mnie znaczenia
Konfekcjonowane dobra konsumpcyjne (FMCG)
Ustugi prawnicze

Rolnictwo

Inne

Pyt: Wybierz branze sposréd wymienionych, w ktorych najchetniej podjgtbys$ prace

e, 3690
I, 2490
I, 2490
I, 20%
I, 1990

I 10
I 1276
I 2%
I 1%
I 1 1%
I 0%
I 7%
I G

I 6%

I 40

I 4%

I 3%

I 2%

B 1%

I 0%

Baza dla pytania po wazeniu, N = 3 841

Najbardziej preferowane sg branze finansowe, na trzecim miejscu reklama i public relations

AIESEC 3

iA
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Preferowany dziat w firmie

Finanse i ksiegowos¢
Naczelne kierownictwo firmy
Marketing

Promocja i reklama

Dziat personalny lub rekrutacja
Administracja

Logistyka

Badania i rozwgj

Sprzedat i dystrybucja
Badania rynku

Planowanie produkcji
Obstuga i dystrybucja
Wydziaty produkcyjne

Nie ma to dla mnie znaczenia [1po

Inne

Poza finansami studenci majg ambicje zostac kierownikami
I managerami. Nadal bardzo popularne sg marketing i reklama

Pyt: Wybierz dziat w firmie sposrdéd wymienionych, w ktorych najchetniej podjgtby$ prace

29% 14%
23% 13%
13% 14%
13% 14%
14% 15%
10% 16%
10% 14%
9% 13%
9% 14% Respondenci pros_zen_i byli o wskazanie
max. 3 odpowiedzi z listy dostepnych
7% 13% opgji.

6% 12%
4% 13%

3% 15% —1 - Procent wskazan odpowiedzi w pierwszej kolejnosci
Bl - Procent wskazan odpowiedzi w drugiej kolejnosci P

3 - Procent wskazan odpowiedzi w trzeciej kolejnosci

7% 11% §
i

<

Baza dla pytania po wazeniu, N=3836 | g

o

©
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Znaczenie poszczegolnych czynnikow przy
wyborze przysziej pracy 1/2

Pyt: Jakie znaczenie przy wyborze przysziej pracy (lub przy zmianie obecnej) majg dla Ciebie ponizsze czynniki
Dobra atmosfera w pracy NI © 320
Stopien satysfakcji z pracy NG 0020
Ptaca NI 87 %
Szacunek dla zycia prywatnego pracownik6w I 36 %0
Mozliwo$é zdobywania wiedzy lub szkolenia NI S 100
Jasna $ciezka kariery i kryteria awansu N 30%
Gwarancja bezpieczenstwa zatrudnienia NN /0%
Praca wérdd fachowcow N /620
Premie NI /6%
System ubezpieczen zdrowotnych NG 50
Autorytet stanowiska N /300

Opieka medyczna 71% Wykres uwzglednia, wybierane
Twércza atmosfera pracy NEG———— 7 10 przez studentow ,duze” i ,bardzo
duze” znaczenie czynnikéw przy
Niestresujgce tempo pracy N 650 wyborze przysztej pracy, sposrod
dostepnych: zadne, mate, Srednie
' . 660 epny ’ ’ *
Szybki awans 66% duze, bardzo duze.

Miejsce pracy (bliskogé od miejsca zamieszkania) NEEEE——————— 640
Odpowiedzialno$¢ stanowiska I 6 3%0

©

Dofinansowanie da'szej nauki _ 63% %

o

Program emerytalny oferowany przez firme I 5 9% ) ) Q

Baza dla pytania po wazeniu, N =4 139 &

<

Ptaca jako jeden z elementow satysfakcji zajmuje trzecie po atmosferze i satysfakcji z pracy. Bardzo wazne %
sg takze szacunek do zycia prywatnego i mozliwos¢ rozwoju poprzez szkolenia i jasng sciezke kariery. ©
AIESEC 1N




Znaczenie poszczegolnych czynnikdw przy
wyborze przysziej pracy 2/2
Pyt: Jakie znaczenie przy wyborze przysztej pracy (lub przy zmianie obecnej) majg dla Ciebie ponizsze czynniki

I 59%0
I 58%0

Zdobycie wiedzy niezbednej do zalozenia wiasnej firmy

Mozliwos¢ samodzielnego ustalania godzin

Praca dla znanej firmy

Mozliwos¢ wpltywania na dziatalnosci firmy

Wiasny pokdj do pracy

Mozliwos¢ odbycia zagranicznego stazu

Bezptatny dostep do obiektéw sportowych

Nagrody okolicznosciowe

Pomoc w uzyskaniu mieszkania (kredyt itp)

Wysokie wymagania wobec pracownikow

Opieka nad dziec¢mi

Podroze stuzbowe za granice

Podroze stuzbowe po kraju

Dofinansowanie wyjazdow na wczasy

Wykonywanie pracy waznej dla spoteczenstwa / kraju
Samochaod stuzbowy

Bezptatny dostep do Internetu po godzinach
Transport zaktadowy lub zwrot kosztéw dojazdu
Stypendia dla dzieci pracownikéw

Udziat w zyskach (procent, r6zne formy akcjonariatu)

Dostep do stotowki

I 54.%0
I 5 3%0
I 50%0
I 4890
I 4/ %
I 4/ %
I 16%
I 4690
I 5%
I 45 %0
I 4190
I 38%
I 36%
I 31%
I 31%
I 3190
I 3020
I 2 9%
I © 5%

Baza dla pytania po wazeniu, N = 4 057

AIESEC 3

Wykres uwzglednia, wybierane przez
studentéw ,duze” i ,bardzo duze”
znaczenie czynnikbéw przy wyborze
przysziej pracy, sposrod dostepnych:
zadne, mate, srednie, duze, bardzo
duze.

© 2009 AIESEC Polska
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Opinie na temat rynku pracy

Pyt: Ustosunkuj sie do ponizszych stwierdzen

Absolwenci nie sg nalezycie przygotowani do pracy _77%
Pracodawcy oferujg zbyt niskie zarobki | /620
Panuje wolny rynek, na ktérym szanse majg tylko najlepsi s 69%
Interesujgca praca wymaga bardzo duzej dyspozycyjnosci . 68%
Bardzo trudno o prace zgodng z zainteresowaniami I G700
Bez "nieformalnych uktadéw" mate sg szanse na zdobycie dobrej pracy I G020
Wymagania pracodawcow sg zbyt wygérowane w stosunku do kwalifikacji
absolwentow I >0
Jest wiele interesujgcych miejsc pracy, ale zarobki sg tam niskie || GTcTcTczNcNNENINIIIIIIIIIIE -5/
Osoby niepetnosprawne sg zbyt dyskryminowane NN 50%
Pracodawcy nie inwestuja w miodych ludzi [ R R 4890

Kobiety sg dyskryminowane na rynku pracy I YKres uwzglednia,

odpowiedzi ,tak i ,raczej tak”

Pracodawcy sg nieuczciwi w stosunku do pracownikow [ 31% sposrod dostegpnych: tak,
raczej tak, raczej nie, nie,

Istnieje duza konkurencja ze strony pracownikow z zagranicy I 0690 hie wiem. .

g

o

i

. ) ) ) ) ) Baza dla pytania po wazeniu, N =4 025 ¢

Studenci twierdzg, ze nie sg odpowiednio przygotowani do pracy g

a jednoczes$nie oczekujg wyzszych zarobkow. Majg jednak swiadomos¢ ©
sokiej konkurencji i wysokich oczekiwan ze strony pracodawcow «

. nw P AIESEC /¢ /.S




Preferencje wobec pracodawcow

Pyt: Czy zastanawiate$ (zastanawiatas sie), w jakiej firmie chciatbys (chciatabys) podjg¢ prace w przysztosci?

Jestem zdecydowany na konkretng firme I 6

Jest kilka takich firm - 24

Nie zamierzam podejmowac pracy u
zadnego pracodawcy 6

Nie mam zadnych preferencji w tym
zakresie

Baza dla pytania po wazeniu, N = 3 800

AZ 65% badanych, cho¢ zastanawiato sie nad tym w jakiej firmie chciatoby pracowac w przysztosci, nie ma
jeszcze preferencji w tym zakresie. Stosunek ten nie zmienia sie znacznie jesli bra¢ pod uwage wyzsze lata

studiéw. Na V roku wcigz jest to 64% badanych. .
AIESEC {18
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Zrodta informacii o firmach

Pyt. Z jakich zrédet czerpiesz informacje o wybranych firmach?

Z Internety | NN 5%
Z rozméw ze znajomymi pracownikami tej firmy | ENEE 5270
Z mass mediow (radio, telewizja) | ENEEEEE, /500
Z prasy (ogtoszenia, artykuty) | ENENEEE 360
Z rozmoOw ze znajomymi, ale nie zatrudnionymi w tej firmie I 2 7%
Targi pracy (Dni Kariery) I 2390
Z prezentacji na uczelni I, 22
Z akcji informacyjnych firmy (np. prezentacje, szkolenia) I 1 5o

Z przewodnikéw informacyjnych o firmach I 5%
Z innych zrodet | NN 2%

Baza dla pytania po wazeniu, N = 738

© 2009 AIESEC Polska

Obecnie internet jest najwazniejszym zrédtem informacii.
Ponad potowa 0s6b prowadzi tez rozpoznanie w przysztej firmie

N
o

,Zasiegajac jezyka” podczas rozmow z jej pracownikami. AIESEC ! 1 k




Chec€ zatozenia wiasnej firmy

Pyt. Czy zamierzasz zatozyc¢ witasng firme?

Dopiero po kilku latach pracy na

) S 30
etacie w innej firmie

Po zakonczeniu studidow otwieram
wiasng firme

Na pewno nie chce zatozy¢ wlasnej
firmy

W ogodle sie nad tym nie
zastanawiatem

Il B
\l

Juz posiadam wiasng firme

I
IN

Jeszcze nie wiem 46

Baza dla pytania po wazeniu, N = 3 961

© 2009 AIESEC Polska

Blisko 1/3 studentow chce przepracowac kilka lat w jakies firmie w celu zdobycia
doswiadczenia. Ponad potowa jeszcze nie wie lub nie zastanawiata sie nad tym. ! ESEC ik
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Przygotowanie zawodowe studentow

Najwieksze atuty

Pracowito$¢ _ 39
Latwo$é nawigzywania kontaktow - 21
z ludzmi
Kreatywnos¢, ciekawe pomysty - 19

Doswiadczenie zwigzane z pracag 8
zawodowg

Znajomos¢ jezykdéw obcych I 5
Urok osobisty I 3

Atrakcyjny wyglad, aparycja I 2

Inne |2

Baza dla pytania po wazeniu, N = 3 854

Jako swoje najwieksze atuty studenci podajg przede wszystkim pracowitosc, a w dalszej kolejnosci
tatwo$¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi oraz kreatywnos$¢ i pomystowosé. Jako swojg najwiekszg
stabos¢ tak jak w latach ubiegtych najwiecej osob wskazuje brak doswiadczenia zawodowego.

Najwieksze stabosci

Brak doswiadczenia
zawodowego

Brak znajomosci jezykow
obcych

Lenistwo

Brak solidnej wiedzy
teoretycznej

Trudnosci w nawigzywaniu
kontaktow

Brak znajomosci innych kultur

Brak znajomosci kultury pracy
innego kraju

Inne

Baza dla pytania po wazeniu, N = 3 685

—
M-
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Doswiadczenie zawodowe studentow

Pyt. Czy masz juz jakies doSwiadczenie zawodowe?

Tak, ponizej 3 miesiecy

Tak, od 3 do 12 miesiecy

Tak, powyzej 12 miesiecy

Nie mam zadnych
doswiadczen zawodowych

21

10

&a dla pytania po wazeniu, N = 3 993

33

Pyt. Czy obecnie pracujesz?

Tak, we wiasnej firmie I 4

Mam statg prace, w petnym
wymiarze godzin (caty etat)

Mam stalg prace ale w
niepetnym wymiarze
godzin (np 1/2 etatu)

Pracuje na umowe - zlecenie
lub umowe o dzieto

|4
l 7
;-

Baza dla pytania po wazeniu, N = 3 960

Ponad 2/3 studentow ma juz za sobg doswiadczenie zawodowe. Jednak obecnie pracuje 1/3
studentow, z czego niewielki odsetek ma wiasng firme (4%) lub pracuje na state (4%).

© 2009 AIESEC Polska
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Praca wykonywana przez studentow

Pyt. Znaczenie poszczegolnych czynnikdéw przy wyborze obecnie wykonywanej pracy

Dobra atmosfera w miejscu pracy

Szacunek dla pracownika

Satysfakcjonujgca ptaca

Mozliwo$¢ rozwoju osobistego i zawodowego (np. kursy, staze, awans)
Gwarancja bezpieczenstwa zatrudnienia

Duza samodzielno$¢ na zajmowanym stanowisku

Zgodnos¢ z zainteresowaniami

Prestiz stanowiska

Dodatkowe $wiadczenia (np. samochdéd stuzbowy, ubezpieczenia, premie)
Mozliwo$¢ podrézowania w interesach, poznawanie nowych ludzi i miejsc

Zgodnos¢ z kierunkiem studiow (wyksztatceniem)

Image, prestiz firmy

Konieczno$¢ (nie miatem zadnego wyboru, szukatem jakiejkolwiek pracy)

Opinia znajomych

Inne

Studenci najbardziej cenig trzy elementy: atmosfere, stosunek do pracownikéw
| odpowiednig ptace. Ponad potowa oczekuje mozliwosci rozwoju osobistego.

I / 5%
I 7 190
I )0/,
I 5070
I 5 /%0
I 50/,
I /|6
I 3 /%0
I 3706

I 366

I 35%

I 330

I 2576
I 1%
I 0%

Wykres uwzglednia, wybierane przez
studentéw ,duze” i ,bardzo duze” znaczenie
czynnikow przy wyborze obecnej pracy,
sposrod dostepnych: zadne, male, Srednie,
duze, bardzo duze.

Baza dla pytania po wazeniu, N = 1 409

© 2009 AIESEC Polska
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Znajomo s¢ jezykow obcych

Pyt. W jakim stopniu znasz wymienione ponizej jezyki obce

100%-

90%
80%
70% O Brak
60% O Staba

; O Dobra
50% B Srednia
40%- B Bardzo dobra
30%- M Biegta
20%
==

0%- |
Angielski Niemiecki Rosyjski Fr|ancuski Higpa nAskiWioski  |nne

Baza dla pytania po wazeniu, N = 2 014

Niemalze wszyscy badani znajg angielski z czego blisko potowa bardzo dobrze. Ponad 40% deklaruje
przynajmniej dobrg znajomosc jezyka niemieckiego. Trzecim obcym jezykiem jest rosyjski.

AIESEC Y eIX
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Praca za granic g

Pyt. Czy chcesz podjg¢ prace za granicg?

a7

Pyt. Jaki jest gtowny cel wyjazdu?

Praca/praktyka na miare
mojego wyksztatcenia

Chce podszlifowac jezyk

Zarobkowy (niezaleznie w
jakiej firmie)

Doswiadczenia kulturowe

@ @ I

Inne 3

Baza dla pytania po wazeniu, N = 1 835

36

42

Potowa studentéw planuje wyjazd,

gownie w celu praktyki
| podszkolenia jezyka.

Wiekszo$¢ na 2-3 miesigce.

5 Baza dla pytania po wazeniu,
Nie W Tak N =3 871

Pyt. Na jak dtugo chcesz wyjechac?

Do 3 miesiecy (okres
wakacyjny)

Do 3 miesiecy (inne mies. niz
wakacje)

Od 3 miesiecy do 6 miesiecy

Powyzej 6 miesiecy

Jeszcze nie wiem

Baza dla pytania po wazeniu, N = 1 996

38
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Oczekiwane wynagrodzenie (w pln)

Pierwsza ptaca

Ptaca brutto po roku

Ptaca gwarantujgca

. brutto 0zgdany poziom zycia
Uczelnia posadany p Y

Politechnika Gdanska 3 755 zi 5 068 zt 6 520 zt
\Wyzsza Szkota Biznesu National-Louis University - Wydziat
Przedsiebiorczosci. i Zarzadzania 3385z 4 886 7t 7 298 zt
Szkota Gtéwna Handlowa 3354 zt 5 038 zt 7 605 zt
\WyZzsza Szkota Handlu i Prawa im. tazarskiego 3312z 4 829 7 8 483 zi
Uniwersytet Warszawski 3258 zt 5018 zt 8 702 zt
\Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Zarzgdzania im. L. Kozminskiego
w Warszawie 3240 zt 5088 zt 8 068 zt
Politechnika Poznanska 2 850 zi 4242 74 7 215 7zt
Politechnika Wroctawska 2773 zt 4181zt 6 115 zt
Uniwersytet Jagiellonski 2715z 3987 zt 6192 zt
Akademia Gorniczo-Hutnicza im. S. Staszica w Krakowie - Wydziat
Zarzadzania 2705 zt 3566 zt 5973 zt
Uniwersytet Gdanski 2 701 zt 3672z 6 266 zt
Uniwersytet Ekonomiczny im. O.Langego we Wroctawiu 2641 zt 3713z 6 282 zt
Srednia 2531 7t 3586 zt 5 693 7t
Kwartyle | 2 000 zt 2 600 zt 3600 z

Il 2500 zt 3 350 zt 5000 zt

Il 3000 zt 4000 zt 7 000 zt

Baza dla pytania o ptace w 1. pracy (po wazeniu), N = 3 708
Baza dla pytania o ptace po roku pracy (po wazeniu), N =3 712

Baza dla pytania o ptace gwarantujgcg zycie na poziomie (po wazeniu), N = 3 690
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Oczekiwane wynagrodzenie (w pin)

Pierwsza ptaca Ptaca brutto po [Ptaca gwarantujgca
Uczelnia brutto roku pozngny. poziom
zycia
Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej 2 596 zt 3381 zt 4 886 7t
Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu 2570 zt 3429 7t 5 353 zt
Politechnika Slaska w Zabrzu 2 569 zt 3793 7 6 317 zt
Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej Lublin 2 551 zt 3681 zt 5677 zt
Uniwersytet Ekonomiczny im. O.Langego we Wroctawiu 2543 7t 3579 7t 6 330 zt
Uniwersytet Ekonomiczny Krakow 2541 zt 3548 zt 5 835 zt
Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego 2529 zt 3582 zt 5482 zt
Wyzsza Szkota Bankowa Katowice 2513zt 3679 zt 6 207 zt
Akademia Ekonomiczna w Poznaniu 2498 zt 3572z 5877z
Uniwersytet Mikotaja Kopernika Torun 2 495 7zt 3506 zt 5 389 zt
Uniwersytet w Biatymstoku 2478 zt 3567 zt 5881 zt
Uniwersytet £ 0dzKi 2 456 zt 3467 zt 5 302 zt

Baza dla pytania o ptace w 1. pracy (po wazeniu), N = 3 708
Baza dla pytania o ptace po roku pracy (po wazeniu), N =3 712

Baza dla pytania o ptace gwarantujgcg zycie na poziomie (po wazeniu), N = 3 690 AIESEC ‘ jk
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Oczekiwane wynagrodzenie (w pin)

Pierwsza ptaca

Ptaca brutto po

Ptaca gwarantujgca

Uczelnia brutto roku pozadgny_ poziom
zycia
Akademia Ekonomiczna Katowice 2444 7 3493 z 5629 zt
Politechnika Czestochowska 2 392 zt 3372 7t 4974 74
Politechnika £ 6dzka 2389 zt 3423 zt 5054 z
Uniwersytet Opolski 2 364 zt 3 255 7t 4811 7
Uniwersytet Wroctawski 2362 zt 3298 zt 4 760 zt
Politechnika Radomska im. Kazimierza Putaskiego - Wydziat Ekonomii 2310 zt 3292 zt 5027 zt
Politechnika Swietokrzyska Kielce 2272 7t 3281 zt 5053 zt
Politechnika Biatostocka 2254 7 3049 zt 4 861 zt
Akademia Rolnicza w Poznaniu 2 250 zt 3038 z 4 597 z
Katolicki Uniwersytet Lubelski 2248 zt 3103 zt 4 503 7t
Uniwersytet Szczecinski 2241 zt 3130 zt 4 766 zi
Wyzsza Szkota Ekonomii i Administracji 2234 7t 2906 zt 5298 zt

Baza dla pytania o ptace w 1. pracy (po wazeniu), N = 3 708
Baza dla pytania o ptace po roku pracy (po wazeniu), N =3 712

Baza dla pytania o ptace gwarantujgcg zycie na poziomie (po wazeniu), N = 3 690

AIESEC S e1
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Oczekiwane wynagrodzenie (w pln)

Pierwsza ptaca Ptaca brutto po |Ptaca gwarantujgca
Uczelnia brutto roku pozadgny‘ poziom
zycia
\WYyzsza Szkota Bankowa w Toruniu 2225zt 3206 zt 5357 zt
\Wyzsza Szkota Bankowosci w Poznaniu 2210 zt 3 068 zt 5622 zt
Akademia Swietokrzyska 2178 zt 3064 zt 4 532 7t
\Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku 2175 zt 3162 zt 5500 zt
Wyzsza Szkota Finanséw i Zarzadzania 2153 zt 3045 7t 4 258 7t
Politechnika Koszalinska 2145 7 2 881 zi 4770z
Uniwersytet Zielonogorski 1956 zt 2 705 zt 4 686 7t

Studenci zaktadajg, ze w ciggu roku ich ptaca wzrosnie proporcjonalnie o okoto 40%,
a docelowo, by zagwarantowac¢ im zycie na odpowiednim poziomie powinna by¢
w granicach 5000 zt.

Baza dla pytania o ptace w 1. pracy (po wazeniu), N = 3 708
Baza dla pytania o ptace po roku pracy (po wazeniu), N =3 712
Baza dla pytania o ptace gwarantujgcg zycie na poziomie (po wazeniu), N = 3 690

© 2009 AIESEC Polska
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Pte€ a oczekiwana ptaca

6 539 z

5256 7z

3990 z
B Mezczyzna

2764 7t W Kobieta

2408 z#

Pierwsza ptaca Ptaca brutto po Placa
brutto roku gwarantujgca
pozadany
poziom zycia

Ple¢ okresla oczekiwania zarobkowe. Srednie oczekiwania kobiet wzgledem wysokosci
ptacy brutto w pierwszej pracy sg o ponad 350 zt nizsze niz mezczyzn. ROznica ta zmalata
jednak wzgledem ubiegtego roku, kiedy zaobserwowalisSmy jg na poziomie 500 zi.

Baza dla pytania o ptace w 1. pracy (po wazeniu), N = 3 708
Baza dla pytania o ptace po roku pracy (po wazeniu), N =3 712

Baza dla pytania o ptace gwarantujgcg zycie na poziomie (po wazeniu), N = 3 690 % ESEC '

tiA
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Ptaca a rok studiow

5862 z

5685 z
5568 7

3652z
3 636 zt

3501 z

Il
mIV

2587 z

2557z
2469 zt

Pierwsza ptaca Ptaca brutto po Ptaca gwarantujgca
brutto roku pozadany poziom
zycia

Srednie oczekiwania ptacowe sg nizsze wsréd studentéw na wyzszych latach studiow.

Baza dla pytania o ptace w 1. pracy (po wazeniu), N = 3 708
Baza dla pytania o ptace po roku pracy (po wazeniu), N =3 712

Baza dla pytania o ptace gwarantujgcg zycie na poziomie (po wazeniu), N = 3 690 % ESEC '

A
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Oczekiwane wynagrodzenie (w pln) w zale znos$ci od czynnikow

Wielko$¢ miejscowosci, z ktérej pochodzisz | Pierwsza ptaca | Ptaca brutto po Ptaca gwarantujgca
brutto (zt) roku (zt) pozadany poziom zycia
(z4)
Miasta powyzej 200 tys. mieszkancow 2655 3780 6134
Miasta od 50 tys. do 200 tys. mieszkancow 2605 3726 5858
Miasta do 50 tys. mieszkancow 2527 3523 5569
Wies 2355 3366 5128

Najwieksze oczekiwania ptacowe majg osoby pochodzgce z miast powyzej 50 tys.
mieszkancow, roznica miedzy respondentami z miast od 50 tys. do 200 tys. Mieszkancow,
a respondentami z miejscowosci powyzej 200 tys. mieszkancow jest niewielka.

Zmalato zréznicowanie miedzy grupami w zakresie sredniej dla deklarowanej ptacy
gwarantujgcej pozgdany poziom zycia. W roku ubiegtym miedzy osobami pochodzgcymi z
najwiekszych miast a osobami pochodzgcymi ze wsi réznica ta wynosita 1500 zt,

obecnie jedynie 1000 zi.

Baza dla pytania o ptace w 1. pracy (po wazeniu), N = 3 708
Baza dla pytania o ptace po roku pracy (po wazeniu), N =3 712
Baza dla pytania o ptace gwarantujgcg zycie na poziomie (po wazeniu), N = 3 690
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Oczekiwane wynagrodzenie (w pln) w zale znosci od czynnikow

Kto z Twoich rodzicéw ma wyzsze Pierwsza ptaca Ptaca brutto po Ptaca gwarantujgca
wyksztatcenie brutto roku pozgdany poziom zycia
Oboje 2660 zi 3780 zt 6253 zi
Tylko Tata 2561 zt 3624 zi 5628 zi
Tylko Mama 2826 zt 4068 zt 6670 zt
Nikt 2372 zt 3341 zt 5125 zt
Nie wiem 2410 zt 3334 zt 5644 zt
Ocena zamoznosci rodzicow Pierwsza ptaca Ptaca brutto po Ptaca gwarantujgca
brutto roku pozgdany poziom zycia
Powyzej $redniej krajowej 2753 zi 3945 zt 6319 zt
Podobny do sredniej krajowej 2510 zi 3554 zt 5628 zt
Trudno powiedzie¢ 2339 zt 3289 zt 5079 zt
Ponizej sredniej krajowej 2371 zt 3328 zt 5393 zt

Nadal obserwujemy zaleznos¢ miedzy oczekiwang przez respondentow ptacg a oceng poziomu zamoznosci
ich rodzicow. Im wyzej oceniana jest zamoznosc¢ rodzicow tym wieksze oczekiwania ptacowe.

Baza dla pytania o ptace w 1. pracy (po wazeniu), N = 3 708
Baza dla pytania o ptace po roku pracy (po wazeniu), N =3 712
Baza dla pytania o ptace gwarantujgcg zycie na poziomie (po wazeniu), N = 3 690
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Organizator badania Pracodawca Roku 2008

AIESEC to miedzynarodowa organizacja studencka, liczaca ponad 32 000 czlonkéw . AIESEC dziata w 107

krajach , na ok. 1700 uniwersytetach .

AIESEC pomaga studentom rozwijaC wrazliwos$¢é kulturow g, zdolnosé aktywnego uczenia si e,

przedsi ebiorczo $¢ i odpowiedzialno $¢é spoteczn a.

Kazdy dotgczajgcy do Organizacji student bierze udziat w Programie Rozwoju , w ramach ktdrego ma mozliwos¢

stopniowego poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci.
Realizujgc ten cel corocznie organizujemy prawie 5500 praktyk zagranicznych  oraz okoto 470 konferencji .

Organizacja umozliwia miodym ludziom odkrywanie wiasnego potencjatu, m.in. dzieki udzialowi w praktykach
zagranicznych oraz licznych konferencjach, seminariach 1 projektach tworzacych globalne srodowisko

edukacyjne .

Jednym z projektow jest badanie preferencji studentéw kierunkéw ekonomicznych Pracodawca Roku ® 2008.
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Partner Merytoryczny badania
Pracodawca Roku 2008

Partnerem merytorycznym projektu jest firma badawcza Ipsos. Ipsos przeszkolit lokalnych koordynatoréw,

przeprowadzit analize zbioru danych i przygotowat raport.

Ipsos to miedzynarodowa grupa badawcza, jedna z najwiekszych na swiecie. Posiada oddziaty w ponad 60 krajach,

jest obecna na najwiekszych rynkach europejskich w USA, w Kanadzie, w Ameryce Potudniowej, Azji i Australii.

Ipsos dostarcza swoim klientom informacji dotyczgcych rynku i konsumentdw, testuje produkty i reklamy, bada
standardy obstugi i satysfakcje klientow, analizuje opinie publiczng, pomaga klientom w rozwigzywaniu ich probleméw

marketingowych.
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Podzi ekowania

Pragniemy podzi ekowa ¢ lokalnym koordynatorom badania oraz ich oddziatom lokalny

prac e przy realizacji tegorocznej edycji projektu:

Biatystok
Czestochowa
Gdansk
Katowice
Kielce
Koszalin
Krakéw
Nowy Sacz
Lédz
Lublin
Olsztyn
Wroctaw
Poznan
Radom
Szczecin
Torun

Warszawa

Anna Lichanow

Aneta Stepien

Kamil Nogowski

Anna Tkaczyk

Paulina Szlufik

Dawid Skrzek

Marek Koczynski

Katarzyna Stec

Sonia Nieradzik

Katarzyna tugowska

Michat Dudek

Jakub Zygadto, tukasz Wachnowski
Marta Domanska

Marcin Rychlicki

Malgorzata Sylwestrzak

Anna Pakulska

Katarzyna Swigtkowska, Mateusz Kitka

m za
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Wiecej informacji na stronie internetowej badania

www.pracodawcaroku.pl
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