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STATUT AIESEC POLSKA 
 

Rozdział I 
Postanowienia Ogólne 

 
§ 1.  
Nazwa Stowarzyszenia brzmi: AIESEC Polska. 
 
§ 2. 
Siedziba AIESEC Polska jest miejscowośd Marki, gmina Marki, powiat Wołomin, 
a terenem działania terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 
 
§ 3. 
AIESEC Polska jest członkiem międzynarodowego stowarzyszenia AIESEC 
zarejestrowanego w Holandii z siedziba w Rotterdamie zwanego dalej AIESEC International. 
Stosunki pomiędzy AIESEC Polska a AIESEC International reguluje statut AIESEC International. 
 
§ 4. 
AIESEC Polska jest nie nastawionym na zysk, niezależnym, apolitycznym, studenckim 
stowarzyszeniem edukacyjnym. 
 
§ 5. 
AIESEC Polska nie dyskryminuje nikogo, w szczególności ze względu na: rasę 
i pochodzenie etniczne, wyznanie, płed, orientacje seksualna oraz światopogląd. 
 
§ 6. 
AIESEC Polska działa zgodnie z: 

1. obowiązującym w Rzeczypospolitej Polskiej prawem, 
2. ustawa „Prawo o stowarzyszeniach”, 
3. statutem AIESEC Polska, 
4. regulaminem AIESEC Polska, 
5. uchwałami organów Stowarzyszenia. 

 
§ 7. 
AIESEC Polska może używad wyróżniającego znaku graficznego, pieczęci i druków firmowych. 
 

Rozdział II 
Cele i Formy Działania 

 
§ 8. 
Celem AIESEC Polska jest: 

1. kształcenie studentów i absolwentów szkół wyższych, 
2. umacnianie współpracy i zrozumienia miedzy krajami, 
3. poszerzanie wiedzy i świadomości w zakresie problemów społeczno-ekonomicznych, 
4. umożliwianie studentom zdobywania doświadczeo praktycznych, 
5. stwarzanie możliwości dla doskonalenia przyszłej kadry kierowniczej, 
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6. rozwój współpracy miedzy środowiskiem akademickim a instytucjami i organizacjami 
krajowymi i zagranicznymi. 

 
§ 9. 
Głównymi formami realizacji celów AIESEC Polska są: 

1. Program Międzynarodowej Wymiany Praktyk, 
2. krajowe i międzynarodowe projekty o charakterze edukacyjnym, 
3. spotkania statutowe, 
4. projekty własne, 
5. sondaże opinii, 
6. przyznawanie kieszonkowego osobom uczestniczącym w Programie 

Międzynarodowej Wymiany Praktyk oraz zagranicznym członkom Komitetu 
Narodowego, 

7. przyznawanie dotacji celowych jednostkom samorządowym biorącym udział w 
Programie Międzynarodowej Wymiany Praktyk. 
 

§ 10. 
Kieszonkowe przyznaje Dyrektor Finansowy lub Prezydent Komitetu Lokalnego wraz z 
Wiceprezydentem Komitetu Lokalnego odpowiedzialnym za Finanse za wyrażona pisemnie 
lub w formie elektronicznej zgoda Dyrektora Finansowego, na zasadach ustalonych przez 
Komitet Narodowy. 
 
§ 10a. 
Dotacje celowe jednostkom samorządowym przyznaje Komitet Narodowy. 
 

Rozdział III 
Członkowie Stowarzyszenia, ich Prawa i Obowiązki 

 
§ 11.  
Członkowie Stowarzyszenia dzielą sie na: 

1. zwyczajnych, 
2. honorowych, 
3. wspierających. 

 
§ 12.  

1. Członkami zwyczajnymi AIESEC Polska mogą byd studenci i absolwenci (do 1 roku od 
momentu ukooczenia lub przerwania studiów) aktywnie działający na rzecz 
Stowarzyszenia. 

2. Regulamin Komitetu Lokalnego może określid dodatkowe warunki uzyskania 
członkostwa. 

3. Pojecie „aktywnego działania” definiuje regulamin Komitetu Lokalnego. 
4. Regulamin Komitetu Lokalnego może przewidywad procedurę zwolnienia ze 

spełnienia ustalonych w nim kryteriów uzyskania i utrzymania członkostwa. 
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§ 13. 
O nabyciu praw członka zwyczajnego decyduje Walne Zebranie Członków Komitetu 
Lokalnego na wniosek Rady Wykonawczej Komitetu Lokalnego. 
 
§ 14.  
Członkowie zwyczajni maja prawo do: 

1. korzystania z wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 
2. biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach władz Stowarzyszenia, 
3. zgłaszania wniosków w sprawach dotyczących Stowarzyszenia i domagania sie ich 

rozpatrzenia, 
4. uczestnictwa w Walnym Zebraniu Członków Komitetu Lokalnego z prawem głosu, 
5. odwoływania sie od decyzji bezpośrednio ich dotyczących. 

 
§ 15. 
Członkowie zwyczajni AIESEC Polska zobowiązani są do: 

1. przestrzegania statutu, regulaminu, uchwał AIESEC Polska oraz regulaminu i uchwał 
Komitetu Lokalnego, którego są członkami, 

2. dbania o dobre imię AIESEC, 
3. popularyzowania idei AIESEC, 
4. brania aktywnego udziału w działalności Stowarzyszenia. 

 
§ 16. 
Utrata praw członka zwyczajnego następuje w drodze: 

1. rezygnacji w drodze pisemnego wypowiedzenia członkostwa; 
2. wykluczenia uchwała Walnego Zebrania Członków Komitetu Lokalnego. 

a. skreślony, 
b. skreślony, 
c. skreślony. 

3. wykluczenia uchwała Rady Wykonawczej Komitetu Lokalnego w przypadku 
4. zaprzestania aktywnego działania na rzecz Stowarzyszenia; 
5. wykreślenia w momencie: 

a. śmierci członka, 
b. rozwiązania Komitetu Lokalnego, 
c. upływu jednego roku od dnia ukooczenia lub zaprzestania studiów. 

 
§ 17.  
Wykreślenia dokonuje Rada Wykonawcza Komitetu Lokalnego, a w razie rozwiązania 
Komitetu Lokalnego Komisja Rewizyjna AIESEC Polska, niezwłocznie po zaistnieniu warunku 
określonego w § 16 pkt. 4. 
 
§ 18. 

1. Wykluczenia na podstawie § 16 pkt. 3 dokonuje Rada Wykonawcza Komitetu 
Lokalnego bezzwłocznie po stwierdzeniu zaprzestania aktywnej pracy. 

2. O stwierdzeniu zaprzestania aktywnej pracy i wykluczeniu Rada Wykonawcza 
Komitetu Lokalnego niezwłocznie powiadamia członka Komisji Rewizyjnej AIESEC 
Polska odpowiedzialnego za dany Komitet Lokalny oraz osobę zainteresowana. 
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Powiadomienie następuje nie później niż na 14 dni przed najbliższym Walnym 
Zebraniem Członków Komitetu Lokalnego. 

3. Od decyzji Rady Wykonawczej Komitetu Lokalnego przysługuje odwołanie do 
Walnego Zebrania Komitetu Lokalnego w terminie 7 dni od ogłoszenia decyzji. 

4. Wniosek o którym mowa w ust. 3 musi byd rozpatrzony jako pierwszy punkt porządku 
obrad. Decyzja Walnego Zebrania Komitetu Lokalnego wchodzi w życie w trybie 
natychmiastowym. 

5. W szczególnych przypadkach decyzja o rozpatrzeniu odwołania może zostad 
zmieniona przez Walne Zebranie AIESEC Polska na wniosek Komisji Rewizyjnej. 

 
§ 19.  

1. Wykluczenia w przypadku określonym w § 16 pkt. 2 dokonuje Walne Zebranie 
Członków Komitetu Lokalnego na wniosek Rady Wykonawczej Komitetu Lokalnego, 
Komisji Rewizyjnej AIESEC Polska lub 1/4 Członków Komitetu Lokalnego. 

2. Wykluczenia może dokonad równie, Walne Zebranie AIESEC Polska na wniosek 
Komitetu Narodowego, Komisji Rewizyjnej AIESEC Polska lub 1/4 Delegatów. 

3. Wniosek o wykluczenie musi byd przedstawiony do zaopiniowania Komisji Rewizyjnej 
przed przedstawieniem Walnemu Zebraniu. Komisja Rewizyjna przekazuje swoja 
opinie Walnemu Zebraniu w formie pisemnej lub osobiście. 

4. Jeżeli wniosek o wykluczenie jest połączony z wnioskiem o nadanie statusu Alumni 
AIESEC Polska i członek, którego wniosek dotyczy nie wyrazi sprzeciwu, przepisów 
ustęp 1 i 3 nie stosuje się. 
 

§ 20.  
1. Członek Komitetu Narodowego, Zespołu Wspierającego, Grupy ds. Kontaktów 

Zewnętrznych, Dyrektor Finansowy, Audytor Wewnętrzny nie może utracid prawa 
członka zwyczajnego inaczej niż na podstawie § 16 pkt. 1, 2 i 4 podpunkt a. 

2. Członek Komisji Rewizyjnej nie może utracid praw członka zwyczajnego inaczej niż na 
podstawie § 16 pkt. 1 i 4 podpunkt a. 

 
§ 21.  
Członkami honorowymi mogą byd osoby fizyczne zasłużone dla rozwoju Stowarzyszenia w 
Polsce i na świecie. 
 
§ 22.  
Członkami wspierającymi mogą byd osoby prawne i fizyczne uznające i wspierające cele 
Stowarzyszenia. 
 
§ 23.  
Tytuł członka honorowego lub wspierającego Komitetu Lokalnego nadaje i odbiera Walne 
Zebranie Członków Komitetu Lokalnego, na wniosek Rady Wykonawczej Komitetu Lokalnego. 
 
§ 24.  
Tytuł członka honorowego lub wspierającego AIESEC Polska nadaje i odbiera Walne Zebranie 
AIESEC Polska, na wniosek Komitetu Narodowego. 
 
§ 25.  
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Członkowie honorowi maja prawo do: 
1. korzystania ze skierowanych do nich form działalności Stowarzyszenia, 
2. zgłaszania postulatów dotyczących działalności AIESEC Polska oraz sposobu 

wykorzystywania ich wsparcia dla Stowarzyszenia. 
 

§ 26.  
Członkowie wspierający maja prawo do: 

1. korzystania ze skierowanych do nich form działalności Stowarzyszenia, 
2. zgłaszania postulatów dotyczących działalności AIESEC Polska oraz sposobu 

wykorzystywania ich wsparcia dla Stowarzyszenia. 
 
§ 27.  
Członkowie honorowi i wspierający zobowiązani są do: 

1. wspierania działalności AIESEC Polska osobiście lub finansowo, 
2. zwiększania prestiżu społecznego Stowarzyszenia. 

 
§ 28.  

1. Alumni AIESEC Polska to osoba, która jest byłym członkiem zwyczajnym AIESEC 
Polska, której na mocy statutu lub regulaminu Komitetu Lokalnego taki tytuł został 
nadany. 

2. Status Alumni AIESEC Polska przyznaje Walne Zebranie Członków Komitetu Lokalnego 
osobom zasłużonym dla Stowarzyszenia, nie będącym już członkami zwyczajnymi 
AIESEC Polska. Przyznanie statusu Alumni AIESEC Polska następuje w głosowaniu 
jawnym, osobno nad każda z osób, równie,, gdy jest połączone z jednoczesnym 
odebraniem członkostwa, chyba, ,e przynajmniej jedna osób uprawionych do 
głosowania zażąda głosowania tajnego. 

3. Szczegółowe kryteria przyznawania statusu Alumni AIESEC Polska może określid 
Regulamin Komitetu Lokalnego. 

 

Rozdział IV 
Struktura Organizacyjna 

 
§ 29. 

1. Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia są Komitety Lokalne. 
2. Komitet Lokalny nie posiada osobowości prawnej. 
3. Komitet Lokalny ma prawo do prowadzenia działalności finansowej w granicach 

osobowości prawnej AIESEC Polska. 
 

§ 30. 
1. Komitet Lokalny powstaje na mocy uchwały Walnego Zebrania na wniosek Komitetu 

Narodowego. 
2. Kryteria członkowskie Komitetu Lokalnego oraz procedurę powstawania i likwidacji 

Komitetu Lokalnego określi regulamin AIESEC Polska. 
 
§ 31.  
Komitet Lokalny ma obowiązek uczestniczenia w Walnych Zebraniach AIESEC Polska oraz 
realizowania celów określonych w statucie i uchwałach Walnego Zebrania AIESEC Polska. 
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§ 32.  
Komitety Lokalne są odpowiedzialne przed Walnym Zebraniem za działalnośd swoich 
członków w ramach Stowarzyszenia. 
 

Rozdział V 
Władze Stowarzyszenia. 

 
§ 33.  

1. Najwyższa władza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków lub Walne Zebrania 
Delegatów, o ile liczba członków przekroczy 100 (Walne Zebranie). 

2. Komitet Narodowy jest Zarządem Stowarzyszenia. 
3. Organem Kontroli Wewnętrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna AIESEC 

Polska. 
 
§ 34.  
Władzami Komitetu Lokalnego są: 

1. Walne Zebranie Członków Komitetu Lokalnego, 
2. Rada Wykonawcza Komitetu Lokalnego. 

 
§ 35. 

1. Regulamin Komitetu Lokalnego może przewidywad utworzenie wewnętrznego organu 
kontrolnego Komitetu Lokalnego – Komisji Regulaminowej Komitetu Lokalnego. 

2. Komisja Regulaminowa Komitetu Lokalnego może mied prawo jedynie do 
kontrolowania bieżącej działalności Komitetu Lokalnego oraz do dokonywania 
wykładni regulaminu Komitetu Lokalnego w sytuacji gdy kontakt z Komisja Rewizyjna 
jest niemożliwy lub niecelowy. Wykładnia taka musi zostad przesłana do Komisji 
Rewizyjnej w terminie 7 dni od jej wydania, Komisja Rewizyjna ma prawo do jej 
uchylenia w terminie 7 dni od otrzymania.  

 

Walne Zebranie 
 
§ 36.  

1. Walne Zebrania zwoływane są przez Prezydenta Komitetu Narodowego jeżeli statut 
lub regulamin nie stanowią inaczej. 

2. Prezydent Komitetu Narodowego zwołuje Walne Zebranie: 
a. z własnej inicjatywy, 
b. na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
c. na wniosek 1/4 Prezydentów Komitetów Lokalnych. 

3. W przypadkach przewidzianych w ust. 2 pkt. 2 i 3 Prezydent Komitetu Narodowego 
zwołuje Walne Zebranie bezzwłocznie, na dzieo przypadający nie później niż w 
siedem dni od dnia złożenia wniosku na jego ręce. 

4. Jeżeli Prezydent Komitetu Narodowego nie zwoła Walnego Zebrania, w przypadkach 
przewidzianych w ust. 2 pkt. 2 i 3, Walne Zebranie zwołuje Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej AIESEC Polska na dzieo przypadający nie później ni, w czternaście dni od 
dnia złożenia wniosku na ręce Prezydenta Komitetu Narodowego. 
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§ 37.  

1. Prawo głosu stanowiącego na Walnym Zebraniu maja: 
a. Prezydenci Komitetów Lokalnych lub osoby pisemnie przez nich upoważnione, 
b. Prezydent Komitetu Narodowego lub osoba pisemnie przez niego 

upoważniona. 
2. Regulamin ustali sposób i przyczyny utraty prawa głosu stanowiącego. Utrata prawa 

głosu stanowiącego może nastąpid jedynie na czas określony. 
 
§ 38.  
Prawo głosu doradczego na Walnym Zebraniu maja osoby wymienione w § 37 ust. 1 oraz: 

1.  Członkowie Komitetu Narodowego, 
1a.   Członkowie Elekci Komitetu Narodowego, 
1b.   Dyrektor Finansowy, 
1c.  Dyrektor Finansowy elekt, 
2. Członkowie Komisji Rewizyjnej, 
2a.  Prezydenci Grup Inicjatywnych lub osoby pisemnie przez nich upoważnione, 
2b.  Audytor Wewnętrzny, 
3.  Przewodniczący Obrad Walnego Zebrania, 
4. Protokolant Walnego Zebrania, 
5. Przewodniczący Komisji Skrutacyjnej, 
6. inne osoby upoważnione przez Walne Zebranie. 

 
§ 39.  

1. Wnioski proceduralne podejmowane są zwykła większością głosów. 
2. Wnioski proceduralne wchodzą w życie w trybie natychmiastowym. 
3. Katalog wniosków proceduralnych określa regulamin AIESEC Polska. 

 
§ 40. 

1. Uchwały Walnego Zebrania i Walnego Zebrania Członków Komitetu Lokalnego dla 
których nie został zastrzeżony inny tryb głosowania podejmowane są większością 
bezwzględna głosów oddanych w głosowaniu jawnym lub ważnie oddanych w 
głosowaniu tajnym. 

2. Uchwała wchodzi w życie w następnym dniu po dniu podjęcia, chyba że Walne 
Zebranie lub Walne Zebranie Członków Komitetu Lokalnego postanowi inaczej. 

3. Uchwały nie mogą wejśd w życie wcześniej niż po zamknięciu obrad Walnego 
Zebrania lub Walnego Zebrania Członków Komitetu Lokalnego na którym zostały 
podjęte. 

4. Uchwały nakładające obowiązki na organy AIESEC Polska lub członków 
Stowarzyszenia nie mogą wejśd w życie wcześniej niż w dwa tygodnie od dnia ich 
podjęcia. 

5. Uchwała o wykluczeniu ze Stowarzyszenia lub odwołaniu ze sprawowanej funkcji oraz 
uchwała o rozpatrzeniu odwołania o którym mowa w § 18 ust. 3 wchodzi w życie z 
chwila podjęcia. 

 
§ 41.  
Uchwały Walnego Zebrania podpisuje Prezydent AIESEC Polska. 
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§ 42. 

1. W zakres wyłącznej właściwości Walnego Zebrania wchodzą: 
1. dokonywanie zmian w statucie i regulaminie AIESEC Polska, 
2. podjecie decyzji o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 
3. wybór, odwoływanie i udzielanie absolutorium Prezydentowi Komitetowi 

Narodowemu, 
4. zatwierdzanie i udzielanie absolutorium członkom Komitetu Narodowego, 
5. skreślony. 
6. odwołanie Komitetu Narodowego, 
7. wybór, odwoływanie i udzielanie absolutorium członkom Komisji Rewizyjnej, 
8. tworzenie i rozwiązywanie Komitetów Lokalnych, 
9. nadawanie i odbieranie tytułu członka honorowego i wspierającego AIESEC 

Polska, 
10. przyznanie składającym wniosek studentom szkoły wyższej prawa do utworzenia 

Grupy Inicjatywnej, 
11. zatwierdzanie i udzielanie absolutorium koordynatorom przy Komitecie 

Narodowym. 
12. zatwierdzanie i udzielanie absolutorium członkom Zespołu Wspierającego AIESEC 

Polska, 
13. zatwierdzanie i udzielanie absolutorium Dyrektorowi Finansowemu, 
14. wybór, odwołanie i udzielanie absolutorium Audytorowi Wewnętrznemu. 

2. Walne Zebranie może w szczególności odwoład z pełnionej funkcji Członka Komitetu 
Narodowego, Zespołu Wspierającego AIESEC Polska, Koordynatora przy Komitecie 
Narodowym, Dyrektora Finansowego, Audytora Wewnętrznego. 

3. Na wniosek Dyrektora Finansowego lub Prezydenta Komitetu Narodowego Walne 
Zebranie może odwoład z pełnionej funkcji Audytora Wewnętrznego. 
 

 
§ 43.  
Zasady obrad i warunki prawomocności Walnego Zebrania oraz zasady przyjmowania uchwał 
i głosowania określi regulamin AIESEC Polska. 
 
§ 44.  
Komitet Narodowy składa sie z co najmniej trzech osób, w tym obowiązkowo z: 

1. Prezydenta, 
2. Dwóch Wiceprezydentów. 

 
§ 45. 
Wymienionych w § 44 funkcji nie można łączyd. 
 
§ 46.  

1. Prezydent Komitetu Narodowego wybierany jest w głosowaniu tajnym przez Walne 
Zebranie bezwzględna większością głosów ważnie oddanych. 

2. Szczegółowa procedurę wyborów określa regulamin AIESEC Polska. 
 
§ 47.  
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1. Osoby, które złoża aplikację na Członków Komitetu Narodowego, z wykluczeniem 
pozycji Prezydenta AIESEC Polska, poddawane głosowaniu nominującemu Walnego 
Zebrania nie później niż do kooca lutego. 

2. Spośród osób, które otrzymają nominacje Prezydent Elekt Komitetu Narodowego 
zatwierdza członków Komitetu Narodowego oraz Dyrektora Finansowego. 

3. Jeżeli Prezydent Elekt uzna ilośd kandydatów za niewystarczającą – może otworzyd 
kolejną turę aplikacji. Spośród nich nominuje kandydatów, którzy następnie muszą 
zostad zatwierdzeni przez Walne Zebranie AIESEC Polska. 

 
§ 47a  
Prezydent Elekt Komitetu Narodowego nominuje i przedstawia do zatwierdzenia Walnemu 
Zebraniu kandydata na funkcję Dyrektora Finansowego AIESEC Polska. Kadencja Dyrektora 
Finansowego trwa rok, rozpoczyna się 1 lipca roku bieżącego i kooczy 30 czerwca roku 
następnego. Od dnia 1 lipca roku następnego do 31 lipca osoba pełniąca Funkcję Dyrektora 
Finansowego staję się Dyrektorem Finansowym ds. Sprawozdania Finansowego.. 
 
§ 47b  
Prezydent Komitetu Narodowego ma prawo odwoład Dyrektora Finansowego i jest 
zobowiązany przedstawid swoja decyzje na najbliższym Walnym Zebraniu. Odwołany 
Dyrektor Finansowy ma prawo odwoład sie do Walnego Zebrania na zasadach określonych w 
Regulaminie AIESEC Polska. 
 
§ 47c 
W przypadku powstania wakatu na stanowisku Dyrektora Finansowego Prezydent AIESEC 
Polska zobowiązany jest do wyznaczenia pełniącego obowiązki Dyrektora Finansowego i w 
terminie do 30 dni od dnia powstania wakatu zwołuje Walne Zebranie w celu zatwierdzenia 
pełniącego obowiązki na Dyrektora Finansowego. 
 
§ 48. 

1. Kadencja Komitetu Narodowego trwa rok i rozpoczyna sie 1 lipca. 
2. Osoby pełniące funkcje w Komitecie Narodowym mogą byd ponownie wybierane, ale 

nie mogą sprawowad tej samej funkcji dłużej niż dwie kadencje. 
 
§ 49.  
Prezydent Komitetu Narodowego ma prawo odwoład członka Komitetu Narodowego i jest 
zobowiązany przedstawid swoja decyzje na najbliższym Walnym Zebraniu. Odwołany członek 
Komitetu Narodowego ma prawo odwoład sie do Walnego Zebrania na zasadach określonych 
w Regulaminie AIESEC Polska. 
 
§ 50. 
Pełnienie funkcji w Komitecie Narodowym ustaje w skutek: 

1. złożonej Prezydentowi Komitetu Narodowego lub Przewodniczącemu Komisji 
Rewizyjnej pisemnej rezygnacji, 

2. uprawomocnienia sie decyzji Prezydenta Komitetu Narodowego o odwołaniu członka 
Komitetu Narodowego, 

3. odwołania członka Komitetu Narodowego przez Walne Zebranie AIESEC Polska, 
4. śmierci członka Komitetu Narodowego. 
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§ 51.  
W przypadku powstania wakatu na stanowisku Prezydenta AIESEC Polska członkowie 
Komitetu Narodowego są zobowiązani do wybrania ze swojego grona pełniącego obowiązki 
Prezydenta AIESEC Polska. Komitet Narodowy jest zobowiązany do zwołania Walnego 
Zebrania w terminie do 30 dni od dnia powstania wakatu, na którym prezentuje do 
zatwierdzenia kandydata na stanowisko Prezydenta AIESEC Polska. 
 
§ 52.  
Jeżeli liczba Członków Komitetu Narodowego będzie mniejsza niż 3, Prezydent AIESEC Polska 
zobowiązany jest do wyznaczenia pełniącego obowiązki Wiceprezydenta i w terminie do 30 
dni od dnia powstania wakatu zwołuje Walne Zebranie w celu zatwierdzenia pełniącego 
obowiązki na Wiceprezydenta Komitetu Narodowego. 
 
§ 53. 
 W przypadku powstania wakatu w Komitecie Narodowym na innym stanowisku niż 
Prezydenta AIESEC Polska lub, jeżeli liczba członków Komitetu Narodowego nie jest mniejsza 
niż 3 Prezydent AIESEC Polska może wyznaczyd pełniącego obowiązki i zwoład Walne 
Zebranie w celu zatwierdzenia pełniącego obowiązki na Wiceprezydenta Komitetu 
Narodowego. 
 
§ 54. 
W przypadku zaprzestania pełnienia funkcji przez cały Komitet Narodowy 
Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub 1/4 Prezydentów Komitetów Lokalnych zwołują 
Zebranie Walne w terminie do 7 dni w celu wyboru Komitetu Narodowego. 
 
§ 55. 
 Komitet Narodowy jest odpowiedzialny przed Walnym Zebraniem za wypełnianie swoich 
obowiązków określonych w statucie i regulaminie AIESEC Polska i uchwałach Walnego 
Zebrania AIESEC Polska. 
 
§ 56. 
Do wyłącznej właściwości Komitetu Narodowego należą: 

1. reprezentowanie AIESEC Polska, 
2. skreślony, 
3. koordynowanie pracy Stowarzyszenia, 
4. koordynowanie współpracy z innymi organizacjami, 
5. tworzenie programu szkoleniowego członków AIESEC Polska i nadzorowanie realizacji 

tego programu, 
6. tworzenie i wprowadzanie w życie planów długookresowych, 
7. tworzenie i powoływanie ciał pomocniczych przy Komitecie Narodowym. 

 
§ 57. 
Uchwały Komitetu Narodowego, dla których nie został zastrzeżony inny tryb głosowania 
podejmowane są zwykła większością głosów przy obecności połowy członków Komitetu 
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Narodowego. Prezydent AIESEC Polska ma głos decydujący w przypadku równej ilości 
głosów. 
 
§ 58. 
Na czas nieobecności Prezydenta Komitetu Narodowego, trwającej dłużej niż 5 dni 
roboczych, Komitet Narodowy wyznacza jego zastępcę. 
 

Komisja Rewizyjna 
 
§ 59.  

1. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzi 3-7 członków, w tym Przewodniczący, 
powoływanych corocznie przez Walne Zebranie. 

2. Komisja Rewizyjna może w każdej chwili wnioskowad o zwiększenie ilości członków 
przedstawiając jednocześnie odpowiedniego kandydata. Kandydata do Komisji 
Rewizyjnej zatwierdza Walne Zebranie. 

3. W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzid członkowie Komitetu Narodowego ani 
Prezydenci Komitetów Lokalnych. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą byd członkami organu zarządzającego ani 
pozostawad z nimi w stosunku pokrewieostwa, powinowactwa lub podległości z 
tytułu zatrudnienia. 

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za 
przestępstwo z winy umyślnej. 

 
§ 60.  

1. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa od 1 lipca do 30 czerwca następnego roku. Wybory 
Komisji Rewizyjnej odbywają się przed 30 czerwca. 

2. Jeżeli z powodu niespełnienia kryteriów wymianowych przez Komitet Lokalny 
następuje jego likwidacja przeprowadzają ja członkowie ustępującej Komisji 
Rewizyjnej. W takim przypadku kadencja Przewodniczącego i członka Komisji 
Rewizyjnej odpowiedzialnego za likwidowany Komitet Lokalny zostaje przedłużona do 
zakooczenia likwidacji Komitetu Lokalnego, nie dłużej jednak niż na 30 dni. W czasie 
przedłużenia kadencji członków ustępującej Komisji Rewizyjnej mogą oni 
podejmowad jedynie czynności niezbędne do likwidacji Komitetu Lokalnego, a 
członkowie nowej Komisji Rewizyjnej podejmują wszystkie obowiązki w pozostałym 
zakresie. 

 
§ 61.  

1. Pełnienie funkcji w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek złożonej na ręce Prezydenta 
AIESEC Polska rezygnacji lub odwołania członka Komisji Rewizyjnej przez Walne 
Zebranie. 

2. Odwołanie członka Komisji Rewizyjnej następuje bezwzględną większością głosów 
przy zgodzie wszystkich pozostałych członków Komisji Rewizyjnej. W przypadku, gdy 
którykolwiek z pozostałych członków Komisji Rewizyjnej nie wyraża zgody na 
odwołanie, odwołanie następuje kwalifikowana większością 3/4 głosów. 

 
§ 62.  
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1. W przypadku powstania wakatu na funkcji Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej 
członkowie Komisji Rewizyjnej wybierają spośród siebie pełniącego obowiązki, 
którego zatwierdza najbliższe Walne Zebranie w razie niezatwierdzenia pełniącego 
obowiązki, Walne Zebranie wybiera Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej spośród 
członków Komisji Rewizyjnej. 

2. W przypadku powstania wakatu w Komisji Rewizyjnej, jeżeli liczba członków Komisji 
Rewizyjnej będzie niższa niż wymaga tego statut, Przewodniczący Komisji Rewizyjnej 
zobowiązany jest do ogłoszenia w ciągu 7 dni wyborów uzupełniających skład Komisji 
Rewizyjnej oraz przedstawieniu kandydata Walnemu Zebraniu AIESEC Polska na 
najbliższym Walnym Zebraniu. 

3. W przypadku powstania wakatu na wszystkich stanowiskach w Komisji Rewizyjnej, 
Komitet Narodowy ogłosi bezzwłocznie procedurę aplikacyjna do Komisji Rewizyjnej i 
zwoła Walne Zebranie w terminie do 14 dni w celu wyboru Komisji Rewizyjnej 
spośród osób, które złożyły aplikacje. 

4. W razie zaistnienia sytuacji o której mowa w ust. 3, nie stosuje sie zapisów § 64 punkt 
1). Bieg wszystkich terminów oraz wniosków przedstawionych Komisji Rewizyjnej 
ulega zawieszeniu do dnia wyboru nowej Komisji Rewizyjnej. 
 

§ 63.  
Komisja Rewizyjna ma prawo: 

1. wykładni statutu, regulaminu i uchwał AIESEC Polska, 
2. wydawania decyzji w związku z wniesionymi odwołaniami i wnioskami lub z własnej 

inicjatywy, 
3. rozstrzygania sporów pomiędzy organami AIESEC Polska i członkami AIESEC Polska, 
4. zwoływania Walnych Zebrao w określonych przez statut przypadkach, 
5. uczestnictwa z prawem głosu doradczego w posiedzeniach władz Stowarzyszenia 

wszystkich szczebli, 
6. nakazania Audytorowi Wewnętrznemu skontrolowania organów Stowarzyszenia 

wszystkich szczebli oraz sprawdzenia zgodności ich działao ze statutem, regulaminem 
i uchwałami AIESEC Polska oraz pod względem formalnym i celowościowym lub 
przeprowadzenia kontroli samodzielnie, 

7. nakazania kontrolowanej jednostce przedłożenia odpowiedniej dokumentacji oraz 
udzielenia wszelkich wyjaśnieo w terminie do 14 dni, 

8. powoływania organów pomocniczych działających pod jej kierownictwem. O 
powołaniu takiego organu Komisja Rewizyjna informuje Prezydenta Komitetu 
Narodowego, który przedstawia zaopiniowana przez siebie decyzje o powołaniu 
organu do zatwierdzenia najbliższemu Walnemu Zebraniu. 

 
§ 64. 
Komisja Rewizyjna ma obowiązek: 

1. obecności na Walnych Zebraniach (przynajmniej jeden przedstawiciel), 
2. rozpatrywania wszystkich spraw, zgłaszanych przez członków lub organy AIESEC 

Polska w terminie 14 dni od uzyskania kompletu potrzebnych dokumentów. 
 
§ 65.  

1. Od decyzji wszystkich organów AIESEC Polska można sie odwoład do Komisji 
Rewizyjnej w terminie 14 dni od jej wydania. 
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2. Od decyzji Rady Wykonawczej Komitetu Lokalnego można sie odwoład również do 
Walnego Zebrania Komitetu Lokalnego przez złożenie wniosku na ręce Prezydenta 
Komitetu Lokalnego. 

 
§ 66.  

1. Decyzje, wykładnie i rozstrzygnięcia Komisji Rewizyjnej są wiążące dla wszystkich 
organów AIESEC Polska z wyjątkiem Walnego Zebrania AIESEC Polska. 

2. Od decyzji Komisji Rewizyjnej można sie odwoład w terminie do 14 dni od jej wydania 
do Walnego Zebrania AIESEC Polska. 

3. Wykładnia Komisji Rewizyjnej jest ostateczna i podlega zaskarżeniu do Walnego 
Zebrania AIESEC Polska w terminie 7 dni od jej wydania. 

4. Jeżeli decyzja lub wykładnia Komisji Rewizyjnej opiera sie na określonym przepisie 
Walne Zebranie AIESEC Polska zmieni taki przepis, zmieniając decyzje lub wykładnie 
Komisji Rewizyjnej. 

 
§ 67.  

1. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej pełni funkcje Pełnomocnika AIESEC Polska do 
zatwierdzania umów zlecających prace w Komitecie Narodowym lub innych ciałach 
stowarzyszenia. 

2. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej pełni funkcje pełnomocnika Komitetu 
Narodowego w przypadku kiedy Komitet Narodowy nie może spełniad swoich funkcji. 

 
 

Audytor Wewnętrzny  
 
§ 67a.  

1. Audytor Wewnętrzny i Audytor Wewnętrzny ds. Sprawozdania Finansowego są 
odpowiedzialni za audyt wewnętrzny księgowości oraz sprawozdawczości finansowej 
AIESEC Polska. 

2.  Audytor Wewnętrzny jest wybierany przez Walne Zebranie AIESEC Polska. Kadencja 
Audytora Wewnętrznego trwa rok, rozpoczyna się 1 lipca roku bieżącego i kooczy 30 
czerwca roku następnego. Od dnia 1 lipca roku następnego do 31 lipca osoba 
pełniąca funkcję Audytora Wewnętrznego staję się Audytorem Wewnętrznym ds. 
Sprawozdania Finansowego.  

3.  Wybory Audytora Wewnętrznego odbywają się równolegle z wyborami na pozycje 
Koordynatorów Komitetu Narodowego. Formę składania aplikacji oraz wyboru określi 
Prezydent Elekt Komitetu Narodowego za zgodą Komisji Rewizyjnej. 

4. W przypadku powstania wakatu na stanowisku Audytora Wewnętrznego jego 
obowiązki pełni Dyrektor Finansowy. W takim przypadku Prezydent Komitetu 
Narodowego w porozumieniu z Komisją Rewizyjną zobowiązany jest do 
bezzwłocznego ogłoszenia wyborów Audytora Wewnętrznego, a Prezydent AIESEC 
Polska zobowiązany jest w terminie do 15 dni od dnia powstania wakatu zwołania 
Walnego Zebrania w celu wyboru Audytora Wewnętrznego.  
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Doradca AIESEC Polska 
 
§ 67b.  

1. Doradca AIESEC Polska jest odpowiedzialny za opiniowanie skutecznośd działao 
Komitetu Narodowego, wiarygodnośd sprawozdawczości finansowej, zwalczanie i 
badania nadużyd finansowych, ochrony środków trwałych oraz zgodności aktów 
prawnych AIESEC Polska z przepisami prawa. 

2. Doradca AIESEC Polska jest wybierany przez Walne Zebranie AIESEC Polska na 
podstawie nominacji przez Radę Doradców AIESEC Polska. Jego kadencja trwa od 1 
września do 31 stycznia następnej kadencji (17 miesięcy). 

3. Wybory Doradcy AIESEC Polska odbywają się do 31 lipca. Formę składania aplikacji 
oraz wyboru określi Prezydent Elekt Komitetu Narodowego.  

4. W przypadku powstania wakatu na stanowisku Doradcy AIESEC Polska jego obowiązki 
pełni Prezydent Komitetu Narodowego poprzedniej kadencji. W takim przypadku 
Prezydent Komitetu Narodowego zobowiązany jest do bezzwłocznego ogłoszenia 
wyborów Doradcy AIESEC Polska, i zwołania Walnego Zebrania w celu wyboru 
Doradcy AIESEC Polska w terminie do 15 dni od dnia powstania wakatu.Jeśli 
Prezydent Komitetu Narodowego poprzedniej kadencji nie zgodzi się pełnid tej 
funkcji, a w trzech turach wyborów nie zostanie wybrany Doradca AIESEC Polska, 
wtedy funkcja Doradcy AIESEC Polska zostaje zawieszona do kooca danej kadencji. 

5. Doradca AIESEC Polska przeprowadza dwa formalne audyty każdego roku. Jeden w 
okresie  listopad - grudzieo, i jeden w okresie maj - czerwiec. Ponadto Doradca 
AIESEC Polska będą wykonywad funkcje monitorowania i reagowania na poważne 
problemy, które powstają przez cały rok.  

6. Komitet Narodowy zapewnia Doradcy AIESEC Polska odpowiednią dokumentację do 
prowadzenia audytu, w tym pełny dostęp do dokumentacji finansowej. Audyt 
fizyczny nie może trwad dłużej niż 5 dni roboczych, i powinien odbywad się w 
siedzibie AIESEC Polska. Co najmniej dwa tygodnie przed rozpoczęciem każdego 
audytu wewnętrznego następujące dokumenty zostaną przygotowane: 

1) najbardziej aktualnych budżetu KN; 
2) najbardziej aktualny rachunek zysków i strat; 

7. Doradca AIESEC Polska ma obowiązek do przedstawienia pełnego podsumowania 
wyników kontroli wewnętrznej Zebraniu Walnemu AIESEC Polska na pierwszym 
Walnym Zebraniu w roku kalendarzowym, oraz na ostatnim Walnym Zebraniu 
Komitet Narodowego. 

8. Doradca AIESEC Polska ma obowiązek do udostępnienia Raportu z kontroli 
wewnętrznej nie później niż 7 dni przed Walnym Zebraniem, na którym będzie 
przedstawiał pełne podsumowanie wyników kontroli.  

9. W okresie 1 września do 31 stycznia (5 miesięcy) *z pominięciem pierwszego roku 
pracy Doradcy AIESEC Polska], Doradca AIESEC Polska wybrany w poprzedniej 
kadencji oraz Doradca AIESEC Polska wybrany w bieżącej kadencji współpracują 
razem. 

 
Walne Zebranie Komitetu Lokalnego 

 
§ 68.  
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1. Najwyższa władza w Komitecie Lokalnym jest Walne Zebranie Członków Komitetu 
Lokalnego. 

2. Walne Zebranie Członków Komitetu Lokalnego zwoływane jest przez Prezydenta 
Komitetu Lokalnego z własnej inicjatywy lub na wniosek 1/4 członków Komitetu 
Lokalnego lub Komisji Rewizyjnej, jeżeli statut lub regulamin AIESEC Polska nie 
stanowią inaczej. 

3. Walne Zebranie Członków Komitetu Lokalnego odbywa sie przynajmniej dwa razy w 
roku. 

4. Tryb zwoływania oraz regulamin obrad Walnego Zebrania Członków Komitetu 
Lokalnego określa Regulamin Komitetu Lokalnego. 

5. Prezydent Komitetu Lokalnego zwołuje Walne Zebranie w ciągu 7 dni na dzieo 
przypadający od 7 do 14 dni od otrzymania wniosku określonego w ust. 2. 

6. Jeżeli Prezydent Komitetu Lokalnego nie zwoła Walnego Zebrania Komitetu 
Lokalnego, w przypadkach przewidzianych w regulaminie Komitetu Lokalnego lub w 
ust. 2, Walne Zebranie zwołuje Przewodniczący Komisji Rewizyjnej AIESEC Polska na 
dzieo przypadający od 7 do 14 dni od upływu terminu zwołania walnego zebrania 
przez Prezydenta Komitetu Lokalnego. 

 
§ 69.  

1. Do wyłącznej właściwości Walnego Zebrania Członków Komitetu Lokalnego należą: 
1. wybór, odwołanie i udzielenie absolutorium Prezydentowi Komitetu 

Lokalnego, 
2. zatwierdzenie i udzielenie absolutorium członkom Rady Wykonawczej 

Komitetu Lokalnego, 
3. przyznanie i odebranie praw członka zwyczajnego, wspierajacego i 

honorowego Komitetu Lokalnego, 
4. dokonywanie zmian w regulaminie Komitetu Lokalnego, 
5. przyznawanie statusu Alumni AIESEC Polska, 
6. skreślony. 
7. regulamin Komitetu Lokalnego może nakładad na Walne Zebranie dodatkowe 

obowiązki i przyznawad dodatkowe prawa. 
2. Walne Zebranie Członków Komitetu Lokalnego może w szczególności odwoład 

członka Rady Wykonawczej Komitetu Lokalnego i koordynatora Komitetu Lokalnego. 
3. Przepisy § 16 punkty 3 i 4 oraz § 17 i 18 nie naruszają przepisu ustępu 1. punkt 3). 

 
§ 70.  

1. Do uchwał Walnego Zebrania Członków Komitetu Lokalnego stosuje sie odpowiednio 
przepisy § 40. 

2. Wnioski proceduralne podejmowane są zwykła większością głosów. 
3. Zasady obradowania i warunki prawomocności Walnego Zebrania Członków Komitetu 

Lokalnego oraz szczegółowe zasady przyjmowania uchwał i głosowania określi 
Regulamin Komitetu Lokalnego. 

 
Rada Wykonawcza Komitetu Lokalnego 

 
§ 71. 
Władza wykonawcza w Komitecie Lokalnym jest Rada Wykonawcza Komitetu Lokalnego. 
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§ 72.  

1. Kadencja Rady Wykonawczej Komitetu Lokalnego AIESEC Polska rozpoczyna się 1 
maja i trwa do 30 kwietnia następnego roku. 

2. skreślony 
 
§ 73.  
Rada Wykonawcza Komitetu Lokalnego składa sie z co najmniej trzech osób, w tym 
obowiązkowo z : 

1. Prezydenta, 
2. Wiceprezydenta odpowiedzialnego za Finanse, 
3. innego Wiceprezydenta. 

 
§ 74. 
Wymienionych w § 73 funkcji nie można łączyd. 
 
§ 75.  
Prezydent Komitetu Lokalnego ma prawo odwoład członka Rady Wykonawczej Komitetu 
Lokalnego lub Koordynatora. Odwołany Wiceprezydent lub Koordynator ma prawo odwoład 
się od decyzji Prezydenta Komitetu Lokalnego do Walnego Zebrania Członków Komitetu 
Lokalnego w terminie 7 dni od wydania decyzji. W razie wpłynięcia odwołania Prezydent 
Komitetu Lokalnego ma obowiązek zwoład Walne Zebranie Członków Komitetu Lokalnego w 
terminie do 4 tygodni od wpłynięcia odwołania. 
 
§ 76.  
Pełnienie funkcji w Radzie Wykonawczej Komitetu Lokalnego ustaje na skutek: 

1. złożonej Prezydentowi Komitetu Lokalnego lub Prezydentowi AIESEC Polska pisemnej 
rezygnacji, 

2. uprawomocnienia sie decyzji Prezydenta Komitetu Lokalnego o odwołaniu członka 
Rady Wykonawczej Komitetu Lokalnego, 

3. odwołania członka Rady Wykonawczej przez Walne Zebranie Członków Komitetu 
Lokalnego, 

4. utraty członkostwa w AIESEC Polska na mocy uchwały Walnego Zebrania AIESEC 
Polska, 

5. śmierci członka Rady Wykonawczej. 
 
§ 77.  
Walne Zebranie Członków Komitetu Lokalnego nie może odebrad członkostwa 
w AIESEC Polska członkowi Rady Wykonawczej Komitetu Lokalnego. 
 
§ 78.  

1. W przypadku powstania wakatu na stanowisku Prezydenta Komitetu Lokalnego Rada 
Wykonawcza ma obowiązek wyłonid ze swego grona pełniącego obowiązki 
Prezydenta Komitetu Lokalnego i zwoład Walne Zebranie w terminie do 21 dni w celu 
wyboru Prezydenta Komitetu Lokalnego 

2. W przypadku powstania wakatu na stanowisku Wiceprezydenta odpowiedzialnego za 
Finanse lub innego Wiceprezydenta jeżeli liczba członków Rady Wykonawczej 
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Komitetu Lokalnego będzie mniejsza ni, trzy Prezydent Komitetu Lokalnego ma 
obowiązek wyznaczenia pełniącego obowiązki i zwołania Walnego Zebrania w celu 
zatwierdzenia pełniącego obowiązki na Wiceprezydenta. 

3. W przypadku powstania w Radzie Wykonawczej Komitetu Lokalnego wakatu na 
stanowisku innym niż Prezydent lub Wiceprezydent odpowiedzialny za Finanse jeżeli 
liczba członków Rady Wykonawczej Komitetu Lokalnego jest większa niż trzy 
Prezydent Komitetu Lokalnego może wyznaczyd pełniącego obowiązki i zwoład Walne 
Zebranie w celu zatwierdzenia pełniącego obowiązki na Wiceprezydenta. 

4. W przypadku powstania wakatu na wszystkich stanowiskach w Radzie Wykonawczej 
przedstawiciel Komisji Rewizyjnej lub 1/3 członków Komitetu Lokalnego zwołują 
Walne Zebranie w celu wyboru Rady Wykonawczej w terminie do 14 dni. 

 
§ 79. 
Do wyłącznych właściwości Rady Wykonawczej Komitetu Lokalnego należą: 

1. reprezentowanie Komitetu Lokalnego, 
2. koordynowanie pracy Komitetu Lokalnego, 
3. zaciąganie zobowiązao w granicach określonych statutem AIESEC Polska i 

pełnomocnictwami szczególnymi. 
 
§ 80.  

1. Rada Wykonawcza Komitetu Lokalnego podejmuje uchwały zwykła większością 
głosów przy obecności połowy jej członków. 

2. W przypadku równego rozłożenia głosów, głos Prezydenta Komitetu Lokalnego jest 
decydujący. 

 
 

Rozdział VI 
Osobowośd Prawna. Fundusze i Majątek AIESEC Polska 

 
§ 81.  
AIESEC Polska posiada osobowośd prawna. 
 
§ 82.  

1. Do reprezentowania i zaciągania zobowiązao w imieniu AIESEC Polska uprawniony 
jest Prezydent Komitetu Narodowego oraz Dyrektor Finansowy działający łącznie lub 
jeden z nich z dwoma innymi Wiceprezydentami bądź Dyrektorami Komitetu 
Narodowego łącznie. 

2. Do reprezentowania i zaciągania zobowiązao w imieniu Komitetu Lokalnego w 
granicach zwykłego zarządu określonych w szczegółowym pełnomocnictwie nadanym 
przez Komitet Narodowy uprawnieni są Prezydent i Wiceprezydent Komitetu 
Lokalnego odpowiedzialny za Finanse łącznie. 

3. Za dokonane na mocy statutu czynności lub za przekroczenie pełnomocnictw osoby 
uprawnione ponoszą odpowiedzialnośd prawno-karna określona w prawie polskim. 

4. Do prowadzenia działalności finansowej oraz księgowości Komitetu Lokalnego 
uprawniony jest Prezydent oraz Wiceprezydent odpowiedzialny za Finanse Komitetu 
Lokalnego. Ponoszą oni materialna odpowiedzialnośd za prowadzona w tym zakresie 
działalnośd. 
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5. Komitet Narodowy może nadad Koordynatorom przy Komitecie Narodowym 
pełnomocnictwo szczegółowe do zaciągania zobowiązao w imieniu AIESEC POLSKA w 
granicach zarządu zwyczajnego. O nadaniu koordynatorowi pełnomocnictwa Komitet 
Narodowy musi poinformowad bezzwłocznie Komisje Rewizyjna AIESEC Polska oraz 
najbliższe Walne Zebranie. Pełnomocnictwo Koordynatora przy Komitecie 
Narodowym jest ważne tylko w przypadku działania łącznego z inna pełnomocna 
osoba wskazana przez Komitet Narodowy w pełnomocnictwie szczegółowym. 

 
§ 83.  
W przypadku, kiedy Komitet Narodowy nie może pełnid swoich funkcji, pełnomocnikiem 
Komitetu Narodowego jest Przewodniczący Komisji Rewizyjnej. 
 
§ 84.  

1. Majątek AIESEC Polska stanowi majątek trwały i obrotowy. 
2. Majątek powstaje z: 

1. darowizn, zapisów, dotacji, spadków, zarówno krajowych jak i zagranicznych, 
2. wpływów z ofiarności publicznej i z projektów organizowanych przez 

Stowarzyszenie, 
3. przychodów z majątku Stowarzyszenia, 
4. innych wpływów. 

2. Nie przewiduje sie tworzenia majątku AIESEC Polska ze składek członkowskich. 
 

§ 84a.  
Zabronione jest: 

1. Udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie zobowiązao majątkiem AIESEC Polska 
członkom, członkom organów lub pracownikom AIESEC Polska oraz osobom, z 
którymi pracownicy pozostają w związku małżeoskim albo w stosunku 
pokrewieostwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieostwa lub powinowactwa 
w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki 
lub kurateli zwane dalej "osobami bliskimi". 

2. Przekazywanie majątku AIESEC Polska na rzecz członków, członków organów lub 
3. pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych ni, w stosunku do osób 

trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach. 

4. Wykorzystywanie majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 
oraz ich osób bliskich na zasadach innych ni, w stosunku do osób trzecich chyba, ,e 
przepis szczególny stanowi inaczej. 

5. Kupno na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 
uczestniczą członkowie, członkowie organów lub pracownicy oraz ich osoby bliskie. 

 
§ 85.  
Rok obrachunkowy rozpoczyna sie 1 czerwca i kooczy 31 maja roku następnego. 
 
 

Rozdział VII 
Rozwiązanie Stowarzyszenia i Zmiana Statutu 
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§ 86.  
1. Decyzje o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku może podjąd 

tylko Walne Zebranie w drodze uchwały podjętej większością 4/5 głosów przy 
obecności 3/4 uprawnionych do głosowania. 

2. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia winna określid sposób likwidacji i cel, na jaki 
zostanie przeznaczony majątek AIESEC Polska.  

 
§ 87.  

3. Zmian w statucie AIESEC Polska dokonuje Walne Zebranie większością 2/3 głosów 
przy obecności 3/4 uprawnionych do głosowania. 

4. Nie można zawiesid postanowieo statutu AIESEC Polska. 
5. Wszelkie przepisy wewnętrzne Stowarzyszenia musza byd zgodne ze statutem pod 

rygorem nieważności. 
 
§ 88.  

1. Zmian w regulaminie AIESEC Polska dokonuje Zebranie Walne większością 2/3 przy 
obecności 3/5 uprawnionych do głosowania. 

2. Nie można zawiesid postanowieo regulaminu AIESEC Polska. 
3. Wszelkie przepisy wewnętrzne Stowarzyszenia musza byd zgodne z regulaminem 

AIESEC Polska pod rygorem nieważności. 
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