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STATUT AIESEC POLSKA

Rozdziat |
Postanowienia Ogdlne

§1.

Nazwa Stowarzyszenia brzmi: AIESEC Polska.

§2.
Siedziba AIESEC Polska jest miejscowos¢ Marki, gmina Marki, powiat Wotomin,
a terenem dziatania terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§3.

AIESEC Polska jest cztonkiem miedzynarodowego stowarzyszenia AIESEC

zarejestrowanego w Holandii z siedziba w Rotterdamie zwanego dalej AIESEC International.
Stosunki pomiedzy AIESEC Polska a AIESEC International reguluje statut AIESEC International.

§4.
AIESEC Polska jest nie nastawionym na zysk, niezaleznym, apolitycznym, studenckim
stowarzyszeniem edukacyjnym.

§5.
AIESEC Polska nie dyskryminuje nikogo, w szczegdlnosci ze wzgledu na: rase
i pochodzenie etniczne, wyznanie, pteé, orientacje seksualna oraz $wiatopoglad.

§6.
AIESEC Polska dziata zgodnie z:
1. obowigzujgcym w Rzeczypospolitej Polskiej prawem,
ustawa ,,Prawo o stowarzyszeniach”,
statutem AIESEC Polska,
regulaminem AIESEC Polska,
uchwatami organéw Stowarzyszenia.
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§7.

AIESEC Polska moze uzywac wyrdzniajgcego znaku graficznego, pieczeci i drukdw firmowych.

Rozdziat Il
Cele i Formy Dziatania

§8.
Celem AIESEC Polska jest:
1. ksztatcenie studentow i absolwentow szkot wyzszych,
umacnianie wspotpracy i zrozumienia miedzy krajami,
poszerzanie wiedzy i Swiadomosci w zakresie problemdéw spoteczno-ekonomicznych,
umozliwianie studentom zdobywania doswiadczen praktycznych,
stwarzanie mozliwosci dla doskonalenia przysztej kadry kierowniczej,
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6. rozwoj wspotpracy miedzy srodowiskiem akademickim a instytucjami i organizacjami
krajowymi i zagranicznymi.

§09.
Gtéwnymi formami realizacji celow AIESEC Polska s3:
1. Program Miedzynarodowej Wymiany Praktyk,
krajowe i miedzynarodowe projekty o charakterze edukacyjnym,
spotkania statutowe,
projekty wtasne,
sondaze opinii,
przyznawanie kieszonkowego osobom uczestniczagcym w Programie
Miedzynarodowej Wymiany Praktyk oraz zagranicznym cztonkom Komitetu
Narodowego,
7. przyznawanie dotacji celowych jednostkom samorzagdowym biorgcym udziat w
Programie Miedzynarodowej Wymiany Praktyk.
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§ 10.

Kieszonkowe przyznaje Dyrektor Finansowy lub Prezydent Komitetu Lokalnego wraz z
Wiceprezydentem Komitetu Lokalnego odpowiedzialnym za Finanse za wyrazona pisemnie
lub w formie elektronicznej zgoda Dyrektora Finansowego, na zasadach ustalonych przez
Komitet Narodowy.

§ 10a.
Dotacje celowe jednostkom samorzagdowym przyznaje Komitet Narodowy.

Rozdziat lll
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich Prawa i Obowiazki

§11.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. honorowych,
3. wspierajacych.

§12.

1. Cztonkami zwyczajnymi AIESEC Polska mogg by¢ studenci i absolwenci (do 1 roku od
momentu ukonczenia lub przerwania studiéw) aktywnie dziatajgcy na rzecz
Stowarzyszenia.

2. Regulamin Komitetu Lokalnego moze okresli¢ dodatkowe warunki uzyskania

cztonkostwa.

Pojecie , aktywnego dziatania” definiuje regulamin Komitetu Lokalnego.

4. Regulamin Komitetu Lokalnego moze przewidywa¢ procedure zwolnienia ze
spetnienia ustalonych w nim kryteriéw uzyskania i utrzymania cztonkostwa.

w

Statut AIESEC Polska
2/20



© Komisja Rewizyjna AIESEC Polska

§13.
O nabyciu praw cztonka zwyczajnego decyduje Walne Zebranie Cztonkéw Komitetu
Lokalnego na wniosek Rady Wykonawczej Komitetu Lokalnego.

§ 14.
Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:
1. korzystania z wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
2. biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach wtadz Stowarzyszenia,
3. zgtaszania wnioskdw w sprawach dotyczgcych Stowarzyszenia i domagania sie ich
rozpatrzenia,
4. uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkdw Komitetu Lokalnego z prawem gtosu,
5. odwotywania sie od decyzji bezposrednio ich dotyczacych.

§ 15.
Cztonkowie zwyczajni AIESEC Polska zobowigzani sg do:
1. przestrzegania statutu, regulaminu, uchwat AIESEC Polska oraz regulaminu i uchwat
Komitetu Lokalnego, ktdrego sg cztonkami,
2. dbania o dobre imie AIESEC,
3. popularyzowania idei AIESEC,
4. brania aktywnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 16.
Utrata praw cztonka zwyczajnego nastepuje w drodze:
1. rezygnacji w drodze pisemnego wypowiedzenia cztonkostwa;
2. wykluczenia uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Komitetu Lokalnego.
a. skreslony,
b. skreslony,
c. skreslony.
3. wykluczenia uchwata Rady Wykonawczej Komitetu Lokalnego w przypadku
4. zaprzestania aktywnego dziatania na rzecz Stowarzyszenia;
5. wykres$lenia w momencie:
a. sSmierci cztonka,
b. rozwigzania Komitetu Lokalnego,
c. uptywu jednego roku od dnia ukonczenia lub zaprzestania studiéw.

§17.

Wykreslenia dokonuje Rada Wykonawcza Komitetu Lokalnego, a w razie rozwigzania
Komitetu Lokalnego Komisja Rewizyjna AIESEC Polska, niezwtocznie po zaistnieniu warunku
okreslonego w § 16 pkt. 4.

§18.
1. Wykluczenia na podstawie § 16 pkt. 3 dokonuje Rada Wykonawcza Komitetu
Lokalnego bezzwtocznie po stwierdzeniu zaprzestania aktywnej pracy.
2. O stwierdzeniu zaprzestania aktywnej pracy i wykluczeniu Rada Wykonawcza
Komitetu Lokalnego niezwtocznie powiadamia cztonka Komisji Rewizyjnej AIESEC
Polska odpowiedzialnego za dany Komitet Lokalny oraz osobe zainteresowana.
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Powiadomienie nastepuje nie pdzniej niz na 14 dni przed najblizszym Walnym
Zebraniem Cztonkéw Komitetu Lokalnego.

3. 0Od decyzji Rady Wykonawczej Komitetu Lokalnego przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Komitetu Lokalnego w terminie 7 dni od ogtoszenia decyzji.

4. Whniosek o ktérym mowa w ust. 3 musi by¢ rozpatrzony jako pierwszy punkt porzadku
obrad. Decyzja Walnego Zebrania Komitetu Lokalnego wchodzi w zycie w trybie
natychmiastowym.

5. W szczegdlnych przypadkach decyzja o rozpatrzeniu odwotania moze zostac
zmieniona przez Walne Zebranie AIESEC Polska na wniosek Komisji Rewizyjnej.

§19.

1. Wykluczenia w przypadku okreslonym w § 16 pkt. 2 dokonuje Walne Zebranie
Cztonkéw Komitetu Lokalnego na wniosek Rady Wykonawczej Komitetu Lokalnego,
Komisji Rewizyjnej AIESEC Polska lub 1/4 Cztonkéw Komitetu Lokalnego.

2. Woykluczenia moze dokonac¢ rownie, Walne Zebranie AIESEC Polska na wniosek
Komitetu Narodowego, Komisji Rewizyjnej AIESEC Polska lub 1/4 Delegatow.

3. Wnhniosek o wykluczenie musi by¢ przedstawiony do zaopiniowania Komisji Rewizyjnej
przed przedstawieniem Walnemu Zebraniu. Komisja Rewizyjna przekazuje swoja
opinie Walnemu Zebraniu w formie pisemnej lub osobiscie.

4. Jezeli wniosek o wykluczenie jest potgczony z wnioskiem o nadanie statusu Alumni
AIESEC Polska i cztonek, ktérego wniosek dotyczy nie wyrazi sprzeciwu, przepiséw
ustep 1i 3 nie stosuje sie.

§ 20.

1. Cztonek Komitetu Narodowego, Zespotu Wspierajgcego, Grupy ds. Kontaktow
Zewnetrznych, Dyrektor Finansowy, Audytor Wewnetrzny nie moze utraci¢ prawa
cztonka zwyczajnego inaczej niz na podstawie § 16 pkt. 1, 2 i 4 podpunkt a.

2. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze utraci¢ praw cztonka zwyczajnego inaczej niz na
podstawie § 16 pkt. 1i4 podpunkt a.

§ 21.
Cztonkami honorowymi mogg by¢ osoby fizyczne zastuzone dla rozwoju Stowarzyszenia w
Polsce i na $wiecie.

§ 22.
Cztonkami wspierajgcymi moga by¢ osoby prawne i fizyczne uznajgce i wspierajace cele
Stowarzyszenia.

§ 23.
Tytut cztonka honorowego lub wspierajgcego Komitetu Lokalnego nadaje i odbiera Walne
Zebranie Cztonkéw Komitetu Lokalnego, na wniosek Rady Wykonawczej Komitetu Lokalnego.

§ 24.
Tytut cztonka honorowego lub wspierajgcego AIESEC Polska nadaje i odbiera Walne Zebranie
AIESEC Polska, na wniosek Komitetu Narodowego.

§ 25.
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Cztonkowie honorowi maja prawo do:
1. korzystania ze skierowanych do nich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
2. zgfaszania postulatow dotyczacych dziatalnosci AIESEC Polska oraz sposobu
wykorzystywania ich wsparcia dla Stowarzyszenia.

§ 26.
Cztonkowie wspierajgcy maja prawo do:
1. korzystania ze skierowanych do nich form dziatalnos$ci Stowarzyszenia,
2. zgtaszania postulatow dotyczacych dziatalnosci AIESEC Polska oraz sposobu
wykorzystywania ich wsparcia dla Stowarzyszenia.

§ 27.

Cztonkowie honorowi i wspierajgcy zobowigzani sg do:
1. wspierania dziatalnosci AIESEC Polska osobiscie lub finansowo,
2. zwiekszania prestizu spotecznego Stowarzyszenia.

§ 28.

1. Alumni AIESEC Polska to osoba, ktdra jest bytym cztonkiem zwyczajnym AIESEC
Polska, ktérej na mocy statutu lub regulaminu Komitetu Lokalnego taki tytut zostat
nadany.

2. Status Alumni AIESEC Polska przyznaje Walne Zebranie Cztonkéw Komitetu Lokalnego
osobom zastuzonym dla Stowarzyszenia, nie bedgcym juz cztonkami zwyczajnymi
AIESEC Polska. Przyznanie statusu Alumni AIESEC Polska nastepuje w gtosowaniu
jawnym, osobno nad kazda z oséb, rownie,, gdy jest potgczone z jednoczesnym
odebraniem cztonkostwa, chyba, ,e przynajmniej jedna oséb uprawionych do
gtosowania zazgda gtosowania tajnego.

3. Szczegoétowe kryteria przyznawania statusu Alumni AIESEC Polska moze okresli¢
Regulamin Komitetu Lokalnego.

Rozdziat IV
Struktura Organizacyjna

§ 29.
1. Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia sg Komitety Lokalne.
2. Komitet Lokalny nie posiada osobowosci prawne;j.
3. Komitet Lokalny ma prawo do prowadzenia dziatalnosci finansowej w granicach
osobowosci prawnej AIESEC Polska.
§ 30.
1. Komitet Lokalny powstaje na mocy uchwaty Walnego Zebrania na wniosek Komitetu

Narodowego.
2. Kryteria cztonkowskie Komitetu Lokalnego oraz procedure powstawania i likwidacji
Komitetu Lokalnego okresli regulamin AIESEC Polska.

§ 31.
Komitet Lokalny ma obowigzek uczestniczenia w Walnych Zebraniach AIESEC Polska oraz
realizowania celéw okreslonych w statucie i uchwatach Walnego Zebrania AIESEC Polska.
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§ 32.
Komitety Lokalne sg odpowiedzialne przed Walnym Zebraniem za dziatalnos¢ swoich
cztonkéw w ramach Stowarzyszenia.

Rozdziat V
Wtadze Stowarzyszenia.

§33.
1. Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw lub Walne Zebrania
Delegatdw, o ile liczba cztonkdw przekroczy 100 (Walne Zebranie).
2. Komitet Narodowy jest Zarzgdem Stowarzyszenia.
3. Organem Kontroli Wewnetrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna AIESEC
Polska.

§ 34.

Witadzami Komitetu Lokalnego sa:
1. Walne Zebranie Cztonkéw Komitetu Lokalnego,
2. Rada Wykonawcza Komitetu Lokalnego.

§ 35.

1. Regulamin Komitetu Lokalnego moze przewidywaé utworzenie wewnetrznego organu
kontrolnego Komitetu Lokalnego — Komisji Regulaminowej Komitetu Lokalnego.

2. Komisja Regulaminowa Komitetu Lokalnego moze mie¢ prawo jedynie do
kontrolowania biezacej dziatalnosci Komitetu Lokalnego oraz do dokonywania
wyktadni regulaminu Komitetu Lokalnego w sytuacji gdy kontakt z Komisja Rewizyjna
jest niemozliwy lub niecelowy. Wykfadnia taka musi zosta¢ przestana do Komisji
Rewizyjnej w terminie 7 dni od jej wydania, Komisja Rewizyjna ma prawo do jej
uchylenia w terminie 7 dni od otrzymania.

Walne Zebranie

§ 36.

1. Walne Zebrania zwotywane sg przez Prezydenta Komitetu Narodowego jezeli statut
lub regulamin nie stanowig inaczej.

2. Prezydent Komitetu Narodowego zwotuje Walne Zebranie:

a. z wiasnej inicjatywy,
b. na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c. nawniosek 1/4 Prezydentow Komitetdw Lokalnych.

3. W przypadkach przewidzianych w ust. 2 pkt. 2 i 3 Prezydent Komitetu Narodowego
zwotuje Walne Zebranie bezzwtocznie, na dzien przypadajacy nie pdzniej niz w
siedem dni od dnia ztozenia wniosku na jego rece.

4. Jezeli Prezydent Komitetu Narodowego nie zwofa Walnego Zebrania, w przypadkach
przewidzianych w ust. 2 pkt. 2 i 3, Walne Zebranie zwotuje Przewodniczgcy Komisji
Rewizyjnej AIESEC Polska na dzien przypadajgcy nie pdzniej ni, w czternascie dni od
dnia ztozenia wniosku na rece Prezydenta Komitetu Narodowego.
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1.

2.

§ 38.
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Prawo gtosu stanowigcego na Walnym Zebraniu maja:
a. Prezydenci Komitetéw Lokalnych lub osoby pisemnie przez nich upowaznione,
b. Prezydent Komitetu Narodowego lub osoba pisemnie przez niego
upowazniona.
Regulamin ustali sposdb i przyczyny utraty prawa gtosu stanowigcego. Utrata prawa
gtosu stanowigcego moze nastgpic jedynie na czas okreslony.

Prawo gtosu doradczego na Walnym Zebraniu maja osoby wymienione w § 37 ust. 1 oraz:

1.

1a.
1b.
1c.

§ 39.

wN e

§ 40.

§41.

Cztonkowie Komitetu Narodowego,

Cztonkowie Elekci Komitetu Narodowego,
Dyrektor Finansowy,

Dyrektor Finansowy elekt,

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej,

Prezydenci Grup Inicjatywnych lub osoby pisemnie przez nich upowaznione,
Audytor Wewnetrzny,

Przewodniczgcy Obrad Walnego Zebrania,
Protokolant Walnego Zebrania,

Przewodniczgcy Komisji Skrutacyjnej,

inne osoby upowaznione przez Walne Zebranie.

Whioski proceduralne podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw.
Whioski proceduralne wchodzg w zycie w trybie natychmiastowym.
Katalog wnioskow proceduralnych okresla regulamin AIESEC Polska.

Uchwaty Walnego Zebrania i Walnego Zebrania Cztonkéw Komitetu Lokalnego dla
ktorych nie zostat zastrzezony inny tryb gtosowania podejmowane sg wiekszoscig
bezwzgledna gtoséw oddanych w gtosowaniu jawnym lub waznie oddanych w
gtosowaniu tajnym.

Uchwata wchodzi w zycie w nastepnym dniu po dniu podjecia, chyba ze Walne
Zebranie lub Walne Zebranie Cztonkéw Komitetu Lokalnego postanowi inaczej.
Uchwaty nie mogg wejs¢ w zycie wczesniej niz po zamknieciu obrad Walnego
Zebrania lub Walnego Zebrania Cztonkédw Komitetu Lokalnego na ktérym zostaty
podjete.

Uchwaty naktadajgce obowigzki na organy AIESEC Polska lub cztonkéw
Stowarzyszenia nie mogg wejs¢ w zycie wczesniej niz w dwa tygodnie od dnia ich
podjecia.

Uchwata o wykluczeniu ze Stowarzyszenia lub odwotaniu ze sprawowanej funkcji oraz
uchwata o rozpatrzeniu odwotania o ktérym mowa w § 18 ust. 3 wchodzi w zycie z
chwila podjecia.

Uchwaty Walnego Zebrania podpisuje Prezydent AIESEC Polska.
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§ 42.
1. W zakres wytgcznej wtasciwosci Walnego Zebrania wchodza:
1. dokonywanie zmian w statucie i regulaminie AIESEC Polska,
2. podjecie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
3. wybdr, odwotywanie i udzielanie absolutorium Prezydentowi Komitetowi

Narodowemu,

zatwierdzanie i udzielanie absolutorium cztonkom Komitetu Narodowego,

skreslony.

odwotanie Komitetu Narodowego,

wybdr, odwotywanie i udzielanie absolutorium cztonkom Komisji Rewizyjnej,

tworzenie i rozwigzywanie Komitetéw Lokalnych,

nadawanie i odbieranie tytutu cztonka honorowego i wspierajgcego AIESEC

Polska,

10. przyznanie sktadajagcym wniosek studentom szkoty wyzszej prawa do utworzenia
Grupy Inicjatywnej,

11. zatwierdzanie i udzielanie absolutorium koordynatorom przy Komitecie
Narodowym.

12. zatwierdzanie i udzielanie absolutorium cztonkom Zespotu Wspierajgcego AIESEC
Polska,

13. zatwierdzanie i udzielanie absolutorium Dyrektorowi Finansowemu,

14. wybér, odwotanie i udzielanie absolutorium Audytorowi Wewnetrznemu.

2. Walne Zebranie moze w szczegdlnosci odwotaé z petnionej funkcji Cztonka Komitetu
Narodowego, Zespotu Wspierajgcego AIESEC Polska, Koordynatora przy Komitecie
Narodowym, Dyrektora Finansowego, Audytora Wewnetrznego.

3. Na wniosek Dyrektora Finansowego lub Prezydenta Komitetu Narodowego Walne
Zebranie moze odwotac z petnionej funkcji Audytora Wewnetrznego.

LN ;b

§43.
Zasady obrad i warunki prawomocnosci Walnego Zebrania oraz zasady przyjmowania uchwat
i gtosowania okresli regulamin AIESEC Polska.

§ 44.

Komitet Narodowy skfada sie z co najmniej trzech oséb, w tym obowigzkowo z:
1. Prezydenta,
2. Dwéch Wiceprezydentow.

§ 45.
Wymienionych w § 44 funkcji nie mozna taczy¢.

§ 46.
1. Prezydent Komitetu Narodowego wybierany jest w gtosowaniu tajnym przez Walne
Zebranie bezwzgledna wiekszoscig gtosdw waznie oddanych.
2. Szczegétowa procedure wybordw okresla regulamin AIESEC Polska.

§47.
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1. Osoby, ktére ztoza aplikacje na Cztonkdw Komitetu Narodowego, z wykluczeniem
pozycji Prezydenta AIESEC Polska, poddawane gtosowaniu nominujgcemu Walnego
Zebrania nie pdzniej niz do korca lutego.

2. Sposréd oséb, ktére otrzymajg nominacje Prezydent Elekt Komitetu Narodowego
zatwierdza cztonkow Komitetu Narodowego oraz Dyrektora Finansowego.

3. Jezeli Prezydent Elekt uzna ilo$¢ kandydatow za niewystarczajgcg — moze otworzyc
kolejng ture aplikacji. Sposrdod nich nominuje kandydatéw, ktérzy nastepnie musza
zostad zatwierdzeni przez Walne Zebranie AIESEC Polska.

§47a

Prezydent Elekt Komitetu Narodowego nominuje i przedstawia do zatwierdzenia Walnemu
Zebraniu kandydata na funkcje Dyrektora Finansowego AIESEC Polska. Kadencja Dyrektora
Finansowego trwa rok, rozpoczyna sie 1 lipca roku biezgcego i koriczy 30 czerwca roku
nastepnego. Od dnia 1 lipca roku nastepnego do 31 lipca osoba petnigca Funkcje Dyrektora
Finansowego staje sie Dyrektorem Finansowym ds. Sprawozdania Finansowego..

§47b

Prezydent Komitetu Narodowego ma prawo odwota¢ Dyrektora Finansowego i jest
zobowigzany przedstawié swoja decyzje na najblizszym Walnym Zebraniu. Odwotany
Dyrektor Finansowy ma prawo odwotac sie do Walnego Zebrania na zasadach okreslonych w
Regulaminie AIESEC Polska.

§47c

W przypadku powstania wakatu na stanowisku Dyrektora Finansowego Prezydent AIESEC
Polska zobowigzany jest do wyznaczenia petnigcego obowigzki Dyrektora Finansowego i w
terminie do 30 dni od dnia powstania wakatu zwotuje Walne Zebranie w celu zatwierdzenia
petnigcego obowigzki na Dyrektora Finansowego.

§ 48.
1. Kadencja Komitetu Narodowego trwa rok i rozpoczyna sie 1 lipca.
2. Osoby petnigce funkcje w Komitecie Narodowym mogg by¢ ponownie wybierane, ale
nie moga sprawowac tej samej funkcji dtuzej niz dwie kadencje.

§ 49.

Prezydent Komitetu Narodowego ma prawo odwota¢ cztonka Komitetu Narodowego i jest
zobowigzany przedstawi¢ swoja decyzje na najblizszym Walnym Zebraniu. Odwotany cztonek
Komitetu Narodowego ma prawo odwotac sie do Walnego Zebrania na zasadach okreslonych
w Regulaminie AIESEC Polska.

§50.
Petnienie funkcji w Komitecie Narodowym ustaje w skutek:
1. ztozonej Prezydentowi Komitetu Narodowego lub Przewodniczgcemu Komisji
Rewizyjnej pisemnej rezygnacji,
2. uprawomocnienia sie decyzji Prezydenta Komitetu Narodowego o odwotaniu cztonka
Komitetu Narodowego,
odwotania cztonka Komitetu Narodowego przez Walne Zebranie AIESEC Polska,
4. Smierci cztonka Komitetu Narodowego.

w
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§51.

W przypadku powstania wakatu na stanowisku Prezydenta AIESEC Polska cztonkowie
Komitetu Narodowego sg zobowigzani do wybrania ze swojego grona petnigcego obowigzki
Prezydenta AIESEC Polska. Komitet Narodowy jest zobowigzany do zwofania Walnego
Zebrania w terminie do 30 dni od dnia powstania wakatu, na ktérym prezentuje do
zatwierdzenia kandydata na stanowisko Prezydenta AIESEC Polska.

§ 52.

Jezeli liczba Cztonkdw Komitetu Narodowego bedzie mniejsza niz 3, Prezydent AIESEC Polska
zobowigzany jest do wyznaczenia petnigcego obowigzki Wiceprezydenta i w terminie do 30
dni od dnia powstania wakatu zwotuje Walne Zebranie w celu zatwierdzenia petnigcego
obowigzki na Wiceprezydenta Komitetu Narodowego.

§53.

W przypadku powstania wakatu w Komitecie Narodowym na innym stanowisku niz
Prezydenta AIESEC Polska lub, jezeli liczba cztonkéw Komitetu Narodowego nie jest mniejsza
niz 3 Prezydent AIESEC Polska moze wyznaczy¢ petnigcego obowigzki i zwota¢ Walne
Zebranie w celu zatwierdzenia petnigcego obowigzki na Wiceprezydenta Komitetu
Narodowego.

§ 54.

W przypadku zaprzestania petnienia funkcji przez caty Komitet Narodowy
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub 1/4 Prezydentéw Komitetéw Lokalnych zwotujg
Zebranie Walne w terminie do 7 dni w celu wyboru Komitetu Narodowego.

§ 55.

Komitet Narodowy jest odpowiedzialny przed Walnym Zebraniem za wypetnianie swoich
obowigzkdéw okreslonych w statucie i regulaminie AIESEC Polska i uchwatach Walnego
Zebrania AIESEC Polska.

§ 56.
Do wytacznej wtasciwosci Komitetu Narodowego naleza:
1. reprezentowanie AIESEC Polska,

2. skreslony,
3. koordynowanie pracy Stowarzyszenia,
4. koordynowanie wspoéfpracy z innymi organizacjami,
5. tworzenie programu szkoleniowego cztonkdw AIESEC Polska i nadzorowanie realizacji
tego programu,
6. tworzenie i wprowadzanie w zycie plandw dtugookresowych,
7. tworzenie i powotywanie ciat pomocniczych przy Komitecie Narodowym.
§57.

Uchwaty Komitetu Narodowego, dla ktérych nie zostat zastrzezony inny tryb gtosowania
podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci potowy cztonkdw Komitetu
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Narodowego. Prezydent AIESEC Polska ma gtos decydujgcy w przypadku rownej ilosci
gtosow.

§ 58.

Na czas nieobecnosci Prezydenta Komitetu Narodowego, trwajacej dtuzej niz 5 dni
roboczych, Komitet Narodowy wyznacza jego zastepce.

§ 59.

§ 60.

§61.

§ 62.

Komisja Rewizyjna

. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi 3-7 cztonkdw, w tym Przewodniczacy,

powotywanych corocznie przez Walne Zebranie.

Komisja Rewizyjna moze w kazdej chwili wnioskowaé o zwiekszenie ilosci cztonkéw
przedstawiajac jednoczesnie odpowiedniego kandydata. Kandydata do Komisji
Rewizyjnej zatwierdza Walne Zebranie.

. W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzié cztonkowie Komitetu Narodowego ani

Prezydenci Komitetéw Lokalnych.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani
pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z
tytutu zatrudnienia.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umysine;.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa od 1 lipca do 30 czerwca nastepnego roku. Wybory
Komisji Rewizyjnej odbywajg sie przed 30 czerwca.

Jezeli z powodu niespetnienia kryteriow wymianowych przez Komitet Lokalny
nastepuje jego likwidacja przeprowadzajg ja cztonkowie ustepujgcej Komisji
Rewizyjnej. W takim przypadku kadencja Przewodniczgcego i cztonka Komisji
Rewizyjnej odpowiedzialnego za likwidowany Komitet Lokalny zostaje przedtuzona do
zakonczenia likwidacji Komitetu Lokalnego, nie dtuzej jednak niz na 30 dni. W czasie
przedtuzenia kadencji cztonkéw ustepujacej Komisji Rewizyjnej mogg oni
podejmowac jedynie czynnosci niezbedne do likwidacji Komitetu Lokalnego, a
cztonkowie nowej Komisji Rewizyjnej podejmujg wszystkie obowigzki w pozostatym
zakresie.

Petnienie funkcji w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek ztozonej na rece Prezydenta
AIESEC Polska rezygnacji lub odwotania cztonka Komisji Rewizyjnej przez Walne
Zebranie.

Odwotanie cztonka Komisji Rewizyjnej nastepuje bezwzgledng wiekszoscig gtosow
przy zgodzie wszystkich pozostatych cztonkdw Komisji Rewizyjnej. W przypadku, gdy
ktorykolwiek z pozostatych cztonkdw Komisji Rewizyjnej nie wyraza zgody na
odwotanie, odwotanie nastepuje kwalifikowana wiekszoscig 3/4 gtoséw.
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W przypadku powstania wakatu na funkcji Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej
cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrdd siebie petnigcego obowigzki,
ktérego zatwierdza najblizsze Walne Zebranie w razie niezatwierdzenia petnigcego
obowigzki, Walne Zebranie wybiera Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej sposréd
cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

W przypadku powstania wakatu w Komisji Rewizyjnej, jezeli liczba cztonkéw Komisji
Rewizyjnej bedzie nizsza niz wymaga tego statut, Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej
zobowigzany jest do ogtoszenia w ciggu 7 dni wybordw uzupetniajgcych sktad Komisji
Rewizyjnej oraz przedstawieniu kandydata Walnemu Zebraniu AIESEC Polska na
najblizszym Walnym Zebraniu.

. W przypadku powstania wakatu na wszystkich stanowiskach w Komisji Rewizyjnej,

Komitet Narodowy ogtosi bezzwtocznie procedure aplikacyjna do Komisji Rewizyjne;j i
zwota Walne Zebranie w terminie do 14 dni w celu wyboru Komisji Rewizyjnej
sposrod osob, ktdre ztozyty aplikacje.

W razie zaistnienia sytuacji o ktérej mowa w ust. 3, nie stosuje sie zapiséw § 64 punkt
1). Bieg wszystkich termindw oraz wnioskdéw przedstawionych Komisji Rewizyjnej
ulega zawieszeniu do dnia wyboru nowej Komisji Rewizyjne;j.

Komisja Rewizyjna ma prawo:

1.
2.

P w

§ 64.

wyktadni statutu, regulaminu i uchwat AIESEC Polska,

wydawania decyzji w zwigzku z wniesionymi odwotaniami i wnioskami lub z wtasnej
inicjatywy,

rozstrzygania sporow pomiedzy organami AIESEC Polska i cztonkami AIESEC Polska,
zwotywania Walnych Zebran w okreslonych przez statut przypadkach,

uczestnictwa z prawem gtosu doradczego w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia
wszystkich szczebli,

nakazania Audytorowi Wewnetrznemu skontrolowania organdéw Stowarzyszenia
wszystkich szczebli oraz sprawdzenia zgodnosci ich dziatan ze statutem, regulaminem
i uchwatami AIESEC Polska oraz pod wzgledem formalnym i celowosciowym lub
przeprowadzenia kontroli samodzielnie,

nakazania kontrolowanej jednostce przedtozenia odpowiedniej dokumentacji oraz
udzielenia wszelkich wyjasnien w terminie do 14 dni,

powotywania organdw pomocniczych dziatajacych pod jej kierownictwem. O
powotaniu takiego organu Komisja Rewizyjna informuje Prezydenta Komitetu
Narodowego, ktéry przedstawia zaopiniowana przez siebie decyzje o powotaniu
organu do zatwierdzenia najblizszemu Walnemu Zebraniu.

Komisja Rewizyjna ma obowigzek:

1.
2.

§ 65.

obecnosci na Walnych Zebraniach (przynajmniej jeden przedstawiciel),
rozpatrywania wszystkich spraw, zgtaszanych przez cztonkéw lub organy AIESEC
Polska w terminie 14 dni od uzyskania kompletu potrzebnych dokumentéw.

1. Od decyzji wszystkich organdw AIESEC Polska mozna sie odwotac¢ do Komisji

Rewizyjnej w terminie 14 dni od jej wydania.
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§ 66.

§ 67.

§ 67a.

© Komisja Rewizyjna AIESEC Polska

Od decyzji Rady Wykonawczej Komitetu Lokalnego mozna sie odwotac rowniez do
Walnego Zebrania Komitetu Lokalnego przez ztozenie wniosku na rece Prezydenta
Komitetu Lokalnego.

Decyzje, wykfadnie i rozstrzygniecia Komisji Rewizyjnej sg wigzgce dla wszystkich
organow AIESEC Polska z wyjgtkiem Walnego Zebrania AIESEC Polska.

. Od decyzji Komisji Rewizyjnej mozna sie odwota¢ w terminie do 14 dni od jej wydania

do Walnego Zebrania AIESEC Polska.

. Wyktadnia Komisji Rewizyjnej jest ostateczna i podlega zaskarzeniu do Walnego

Zebrania AIESEC Polska w terminie 7 dni od jej wydania.

Jezeli decyzja lub wyktadnia Komisji Rewizyjnej opiera sie na okreslonym przepisie
Walne Zebranie AIESEC Polska zmieni taki przepis, zmieniajgc decyzje lub wyktadnie
Komisji Rewizyjne;.

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej petni funkcje Petnomocnika AIESEC Polska do
zatwierdzania umow zlecajgcych prace w Komitecie Narodowym lub innych ciatach
stowarzyszenia.

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej petni funkcje petnomocnika Komitetu
Narodowego w przypadku kiedy Komitet Narodowy nie moze spetnia¢ swoich funkcji.

Audytor Wewnetrzny

. Audytor Wewnetrzny i Audytor Wewnetrzny ds. Sprawozdania Finansowego s3

odpowiedzialni za audyt wewnetrzny ksiegowosci oraz sprawozdawczosci finansowej
AIESEC Polska.

Audytor Wewnetrzny jest wybierany przez Walne Zebranie AIESEC Polska. Kadencja
Audytora Wewnetrznego trwa rok, rozpoczyna sie 1 lipca roku biezgcego i konczy 30
czerwca roku nastepnego. Od dnia 1 lipca roku nastepnego do 31 lipca osoba
petnigca funkcje Audytora Wewnetrznego staje sie Audytorem Wewnetrznym ds.
Sprawozdania Finansowego.

Wybory Audytora Wewnetrznego odbywajg sie réwnolegle z wyborami na pozycje
Koordynatorow Komitetu Narodowego. Forme skfadania aplikacji oraz wyboru okresli
Prezydent Elekt Komitetu Narodowego za zgodg Komisji Rewizyjnej.

. W przypadku powstania wakatu na stanowisku Audytora Wewnetrznego jego

obowigzki petni Dyrektor Finansowy. W takim przypadku Prezydent Komitetu
Narodowego w porozumieniu z Komisjg Rewizyjng zobowigzany jest do
bezzwtocznego ogtoszenia wyboréw Audytora Wewnetrznego, a Prezydent AIESEC
Polska zobowigzany jest w terminie do 15 dni od dnia powstania wakatu zwotania
Walnego Zebrania w celu wyboru Audytora Wewnetrznego.
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§ 67b.

§ 68.

© Komisja Rewizyjna AIESEC Polska

Doradca AIESEC Polska

Doradca AIESEC Polska jest odpowiedzialny za opiniowanie skutecznosc¢ dziatan
Komitetu Narodowego, wiarygodnos¢ sprawozdawczosci finansowej, zwalczanie i
badania naduzy¢ finansowych, ochrony srodkéw trwatych oraz zgodnosci aktéw
prawnych AIESEC Polska z przepisami prawa.

Doradca AIESEC Polska jest wybierany przez Walne Zebranie AIESEC Polska na
podstawie nominacji przez Rade Doradcéw AIESEC Polska. Jego kadencja trwa od 1
wrzesnia do 31 stycznia nastepnej kadencji (17 miesiecy).

. Wybory Doradcy AIESEC Polska odbywajg sie do 31 lipca. Forme sktadania aplikacji

oraz wyboru okresli Prezydent Elekt Komitetu Narodowego.
W przypadku powstania wakatu na stanowisku Doradcy AIESEC Polska jego obowigzki
petni Prezydent Komitetu Narodowego poprzedniej kadencji. W takim przypadku
Prezydent Komitetu Narodowego zobowigzany jest do bezzwtocznego ogtoszenia
wyboréw Doradcy AIESEC Polska, i zwotania Walnego Zebrania w celu wyboru
Doradcy AIESEC Polska w terminie do 15 dni od dnia powstania wakatu.Jedli
Prezydent Komitetu Narodowego poprzedniej kadencji nie zgodzi sie petnié tej
funkcji, a w trzech turach wyboréw nie zostanie wybrany Doradca AIESEC Polska,
wtedy funkcja Doradcy AIESEC Polska zostaje zawieszona do korica danej kadencji.
Doradca AIESEC Polska przeprowadza dwa formalne audyty kazdego roku. Jeden w
okresie listopad - grudzien, i jeden w okresie maj - czerwiec. Ponadto Doradca
AIESEC Polska beda wykonywac¢ funkcje monitorowania i reagowania na powazne
problemy, ktére powstajg przez caty rok.
Komitet Narodowy zapewnia Doradcy AIESEC Polska odpowiednig dokumentacje do
prowadzenia audytu, w tym petny dostep do dokumentacji finansowej. Audyt
fizyczny nie moze trwac dtuzej niz 5 dni roboczych, i powinien odbywac sie w
siedzibie AIESEC Polska. Co najmniej dwa tygodnie przed rozpoczeciem kazdego
audytu wewnetrznego nastepujace dokumenty zostang przygotowane:

1) najbardziej aktualnych budzetu KN;

2) najbardziej aktualny rachunek zyskow i strat;
Doradca AIESEC Polska ma obowigzek do przedstawienia petnego podsumowania
wynikéw kontroli wewnetrznej Zebraniu Walnemu AIESEC Polska na pierwszym
Walnym Zebraniu w roku kalendarzowym, oraz na ostatnim Walnym Zebraniu
Komitet Narodowego.
Doradca AIESEC Polska ma obowigzek do udostepnienia Raportu z kontroli
wewnetrznej nie pdzniej niz 7 dni przed Walnym Zebraniem, na ktérym bedzie
przedstawiat petne podsumowanie wynikéw kontroli.
W okresie 1 wrzesnia do 31 stycznia (5 miesiecy) [z pominieciem pierwszego roku
pracy Doradcy AIESEC Polska], Doradca AIESEC Polska wybrany w poprzedniej
kadencji oraz Doradca AIESEC Polska wybrany w biezgcej kadencji wspoétpracuja
razem.

Walne Zebranie Komitetu Lokalnego
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§ 69.

§71.
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Najwyzsza wtadza w Komitecie Lokalnym jest Walne Zebranie Cztonkdw Komitetu
Lokalnego.

Walne Zebranie Cztonkdw Komitetu Lokalnego zwotywane jest przez Prezydenta
Komitetu Lokalnego z wtasnej inicjatywy lub na wniosek 1/4 cztonkdéw Komitetu
Lokalnego lub Komisji Rewizyjnej, jezeli statut lub regulamin AIESEC Polska nie
stanowig inacze;.

. Walne Zebranie Cztonkdw Komitetu Lokalnego odbywa sie przynajmniej dwa razy w

roku.

Tryb zwotywania oraz regulamin obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Komitetu
Lokalnego okresla Regulamin Komitetu Lokalnego.

Prezydent Komitetu Lokalnego zwotuje Walne Zebranie w ciggu 7 dni na dzien
przypadajacy od 7 do 14 dni od otrzymania wniosku okreslonego w ust. 2.

Jezeli Prezydent Komitetu Lokalnego nie zwota Walnego Zebrania Komitetu
Lokalnego, w przypadkach przewidzianych w regulaminie Komitetu Lokalnego lub w
ust. 2, Walne Zebranie zwotuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej AIESEC Polska na
dzien przypadajacy od 7 do 14 dni od uptywu terminu zwotania walnego zebrania
przez Prezydenta Komitetu Lokalnego.

Do wytacznej wtasciwosci Walnego Zebrania Cztonkédw Komitetu Lokalnego naleza:
1. wybdr, odwotanie i udzielenie absolutorium Prezydentowi Komitetu
Lokalnego,
2. zatwierdzenie i udzielenie absolutorium cztonkom Rady Wykonawczej
Komitetu Lokalnego,
3. przyznanie i odebranie praw cztonka zwyczajnego, wspierajacego i
honorowego Komitetu Lokalnego,
dokonywanie zmian w regulaminie Komitetu Lokalnego,
przyznawanie statusu Alumni AIESEC Polska,
skreslony.
regulamin Komitetu Lokalnego moze naktadaé na Walne Zebranie dodatkowe
obowigzki i przyznawac¢ dodatkowe prawa.
Walne Zebranie Cztonkdw Komitetu Lokalnego moze w szczegdlnosci odwotaé
cztonka Rady Wykonawczej Komitetu Lokalnego i koordynatora Komitetu Lokalnego.
Przepisy § 16 punkty 3i4 oraz § 17 i 18 nie naruszajg przepisu ustepu 1. punkt 3).

No vk

Do uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw Komitetu Lokalnego stosuje sie odpowiednio
przepisy § 40.
Whioski proceduralne podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow.

. Zasady obradowania i warunki prawomocnosci Walnego Zebrania Cztonkéw Komitetu

Lokalnego oraz szczegétowe zasady przyjmowania uchwat i gtosowania okresli
Regulamin Komitetu Lokalnego.

Rada Wykonawcza Komitetu Lokalnego

Wiadza wykonawcza w Komitecie Lokalnym jest Rada Wykonawcza Komitetu Lokalnego.
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§72.
1. Kadencja Rady Wykonawczej Komitetu Lokalnego AIESEC Polska rozpoczyna sie 1
maja i trwa do 30 kwietnia nastepnego roku.
2. skreslony

§73.
Rada Wykonawcza Komitetu Lokalnego sktada sie z co najmniej trzech osdb, w tym
obowigzkowo z :

1. Prezydenta,

2. Wiceprezydenta odpowiedzialnego za Finanse,

3. innego Wiceprezydenta.

§ 74.
Wymienionych w § 73 funkcji nie mozna taczyc.

§ 75.

Prezydent Komitetu Lokalnego ma prawo odwota¢ cztonka Rady Wykonawczej Komitetu
Lokalnego lub Koordynatora. Odwotany Wiceprezydent lub Koordynator ma prawo odwotac
sie od decyzji Prezydenta Komitetu Lokalnego do Walnego Zebrania Cztonkéw Komitetu
Lokalnego w terminie 7 dni od wydania decyzji. W razie wptyniecia odwotania Prezydent
Komitetu Lokalnego ma obowigzek zwotaé¢ Walne Zebranie Cztonkéw Komitetu Lokalnego w
terminie do 4 tygodni od wptyniecia odwotania.

§ 76.
Petnienie funkcji w Radzie Wykonawczej Komitetu Lokalnego ustaje na skutek:
1. ztozonej Prezydentowi Komitetu Lokalnego lub Prezydentowi AIESEC Polska pisemnej
rezygnacji,
2. uprawomocnienia sie decyzji Prezydenta Komitetu Lokalnego o odwofaniu cztonka
Rady Wykonawczej Komitetu Lokalnego,
3. odwotania cztonka Rady Wykonawczej przez Walne Zebranie Cztonkéw Komitetu
Lokalnego,
4. utraty cztonkostwa w AIESEC Polska na mocy uchwaty Walnego Zebrania AIESEC
Polska,
5. $mierci cztonka Rady Wykonawczej.

§77.
Walne Zebranie Cztonkéw Komitetu Lokalnego nie moze odebrac¢ cztonkostwa
w AIESEC Polska cztonkowi Rady Wykonawczej Komitetu Lokalnego.

§78.

1. W przypadku powstania wakatu na stanowisku Prezydenta Komitetu Lokalnego Rada
Wykonawcza ma obowigzek wytoni¢ ze swego grona petnigcego obowigzki
Prezydenta Komitetu Lokalnego i zwota¢ Walne Zebranie w terminie do 21 dni w celu
wyboru Prezydenta Komitetu Lokalnego

2. W przypadku powstania wakatu na stanowisku Wiceprezydenta odpowiedzialnego za
Finanse lub innego Wiceprezydenta jezeli liczba cztonkéw Rady Wykonawczej
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Komitetu Lokalnego bedzie mniejsza ni, trzy Prezydent Komitetu Lokalnego ma
obowigzek wyznaczenia petnigcego obowigzki i zwotania Walnego Zebrania w celu
zatwierdzenia petnigcego obowigzki na Wiceprezydenta.

3. W przypadku powstania w Radzie Wykonawczej Komitetu Lokalnego wakatu na
stanowisku innym niz Prezydent lub Wiceprezydent odpowiedzialny za Finanse jezeli
liczba cztonkédw Rady Wykonawczej Komitetu Lokalnego jest wieksza niz trzy
Prezydent Komitetu Lokalnego moze wyznaczy¢ petnigcego obowigzki i zwota¢ Walne
Zebranie w celu zatwierdzenia petnigcego obowigzki na Wiceprezydenta.

4. W przypadku powstania wakatu na wszystkich stanowiskach w Radzie Wykonawcze;j
przedstawiciel Komisji Rewizyjnej lub 1/3 cztonkéw Komitetu Lokalnego zwotujg
Walne Zebranie w celu wyboru Rady Wykonawczej w terminie do 14 dni.

§79.
Do wytacznych wtasciwosci Rady Wykonawczej Komitetu Lokalnego naleza:
1. reprezentowanie Komitetu Lokalnego,
2. koordynowanie pracy Komitetu Lokalnego,
3. zacigganie zobowigzan w granicach okreslonych statutem AIESEC Polska i
petnomocnictwami szczegdlnymi.

1. Rada Wykonawcza Komitetu Lokalnego podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig
gtoséw przy obecnosci potowy jej cztonkow.

2. W przypadku rownego roztozenia gtosow, gtos Prezydenta Komitetu Lokalnego jest
decydujacy.

Rozdziat VI
Osobowos¢ Prawna. Fundusze i Majatek AIESEC Polska

§ 81.
AIESEC Polska posiada osobowos¢ prawna.

§ 82.

1. Do reprezentowania i zaciggania zobowigzan w imieniu AIESEC Polska uprawniony
jest Prezydent Komitetu Narodowego oraz Dyrektor Finansowy dziatajacy facznie lub
jeden z nich z dwoma innymi Wiceprezydentami badz Dyrektorami Komitetu
Narodowego tacznie.

2. Do reprezentowania i zaciggania zobowigzan w imieniu Komitetu Lokalnego w
granicach zwyktego zarzgdu okreslonych w szczegétowym petnomocnictwie nadanym
przez Komitet Narodowy uprawnieni sg Prezydent i Wiceprezydent Komitetu
Lokalnego odpowiedzialny za Finanse tgcznie.

3. Za dokonane na mocy statutu czynnosci lub za przekroczenie petnomocnictw osoby
uprawnione ponoszg odpowiedzialnos¢ prawno-karna okreslona w prawie polskim.

4. Do prowadzenia dziatalno$ci finansowej oraz ksiegowosci Komitetu Lokalnego
uprawniony jest Prezydent oraz Wiceprezydent odpowiedzialny za Finanse Komitetu
Lokalnego. Ponoszg oni materialna odpowiedzialnos$¢ za prowadzona w tym zakresie
dziatalnosc¢.
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5.

§ 83.
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Komitet Narodowy moze nadaé¢ Koordynatorom przy Komitecie Narodowym
petnomocnictwo szczegdtowe do zaciggania zobowigzan w imieniu AIESEC POLSKA w
granicach zarzadu zwyczajnego. O nadaniu koordynatorowi petnomocnictwa Komitet
Narodowy musi poinformowa¢ bezzwtocznie Komisje Rewizyjna AIESEC Polska oraz
najblizsze Walne Zebranie. Petnomocnictwo Koordynatora przy Komitecie
Narodowym jest wazne tylko w przypadku dziatania tacznego z inna petnomocna
osoba wskazana przez Komitet Narodowy w petnomocnictwie szczegétowym.

W przypadku, kiedy Komitet Narodowy nie moze petni¢ swoich funkcji, petnomocnikiem
Komitetu Narodowego jest Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej.

§ 84.

1.
2.

2.

§ 84a.

Majatek AIESEC Polska stanowi majatek trwaty i obrotowy.

Majatek powstaje z:

1. darowizn, zapisow, dotacji, spadkéw, zaréwno krajowych jak i zagranicznych,

2. wptywow z ofiarnosci publicznej i z projektdw organizowanych przez
Stowarzyszenie,

3. przychodéw z majgtku Stowarzyszenia,

4. innych wptywoéw.

Nie przewiduje sie tworzenia majgtku AIESEC Polska ze sktadek cztonkowskich.

Zabronione jest:

1.

§ 85.

Udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem AIESEC Polska
cztonkom, cztonkom organdéw lub pracownikom AIESEC Polska oraz osobom, z
ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli zwane dalej "osobami bliskimi".

Przekazywanie majatku AIESEC Polska na rzecz cztonkdw, cztonkdw organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych ni, w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

Wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkdédw organéw lub pracownikéw
oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych ni, w stosunku do 0séb trzecich chyba, ,e
przepis szczegdlny stanowi inaczej.

Kupno na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie, cztonkowie organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rok obrachunkowy rozpoczyna sie 1 czerwca i koriczy 31 maja roku nastepnego.

Rozdziat VII
Rozwigzanie Stowarzyszenia i Zmiana Statutu
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§ 86.

1. Decyzje o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku moze podjgc
tylko Walne Zebranie w drodze uchwaty podjetej wiekszoscig 4/5 gtoséw przy
obecnosci 3/4 uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia winna okresli¢ sposdb likwidacji i cel, na jaki
zostanie przeznaczony majatek AIESEC Polska.

3. Zmian w statucie AIESEC Polska dokonuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtosow
przy obecnosci 3/4 uprawnionych do gtosowania.

4. Nie mozna zawiesié¢ postanowien statutu AIESEC Polska.

5. Wszelkie przepisy wewnetrzne Stowarzyszenia musza by¢ zgodne ze statutem pod
rygorem niewaznosci.

1. Zmian w regulaminie AIESEC Polska dokonuje Zebranie Walne wiekszoscig 2/3 przy
obecnosci 3/5 uprawnionych do gtosowania.

2. Nie mozna zawiesi¢ postanowien regulaminu AIESEC Polska.

3. Wszelkie przepisy wewnetrzne Stowarzyszenia musza by¢ zgodne z regulaminem
AIESEC Polska pod rygorem niewaznosci.
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